
PERATURAN DAERAH KABUPATEN BERAU 

NOMOR TAHUN 2 0 1 3 

T E N T A N G 

PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM T I R T A S E G A H 
KABUPATEN B E R A U 

D E N G A N RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

Menimbang : a . 

Mengingat 

c. 

B U P A T I B E R A U , 

bahwa sebagai sa lah s a t u upaya Pemerintah Daerah da lam 
pengelolaan a i r m i n u m yang menguasai hajat h idup orang 
banyak dan d igunakan u n t u k memenuh i kebu tuhan 
masyarakat , m a k a per lu d i t ingkatkan dan d ikembangkan 
pengelolaan Pe rusahaan Daerah A i r M inum sebagai rea l isas i 
dar i Pasa l 33 ayat (3) Undang-Undang D a s a r 1945 ; 
bahwa u n t u k meningkatkan k iner ja Pe rusahaan Daerah A i r 
M i n u m T i r t a Segah da lam pelayanan kepada masyarakat , 
per lu d i l a k u k a n penataan Organ dan Kepegawaian 
Pe rusahaan Daerah A i r M inum T i r t a Segah ; 

bahwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana d imaksud 
pada h u r u f a dan h u r u f b tersebut diatas, m a k a per lu 
membentuk Pera turan Daerah tentang Pe rusahaan Daerah 
A i r M inum T i r t a Segah Kabupaten B e r a u . 

Undang-Undang Nomor 27 T a h u n 1959 (Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia T a h u n 1959 Nomor 72) tentang 
Penetapan Undang-Undang Da ru ra t Nomor 3 T a h u n 1953 
tentang Pembentukan Daerah T ingkat I I d i Ka l imantan 
(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 1953 Nomor 9) 
sebagai Undang-Undang (Memori Penjelasan Da l am 
Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
Nomor 1820) ; 

Undang-Undang Republ ik Indonesia Nomor 5 T a h u n 1962 
tentang Pe rusahaan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia t ahun 1962 Nomor 10, Tambahan Lembaran 
Negara Republ ik Indonesia Nomor 2387) ; 

Undang-Undang Republ ik Indonesia Nomor 8 T a h u n 1999 
tentang Per l indungan Konsumen (Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 1999 Nomor 42 , T a m b a h a n Lembaran 
Negara Republ ik Indonesia Nomor 3821) ; 
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4. Undang-Undang Republ ik Indonesia Nomor 7 t a h u n 2004 
tentang Sumber Daya A i r (Lembaran Negara T a h u n 2004 
Nomor 32 , T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
Nomor 4377) ; 

5. Undang-Undang Nomor 32 T a h u n 2004 tentang 
Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
T a h u n 2004 Nomor 125, T a m b a h a n Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia Nomor 4437) , sebagaimana telah 
beberapa ka l i d iubah terakhir dengan Undang-Undang 
Nomor 12 T a h u n 2008 tentang Perubahan Kedua 
Undang-Undang Nomor 32 T a h u n 2004 tentang 
Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
T a h u n 2008 Nomor 59 , T a m b a h a n Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia Nomor 4844) ; 

6. Pera turan Pemerintah Nomor 16 T a h u n 2005 tentang 
Pengembangan S is tem Penyediaan A i r M i n u m (Lembaran 
Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2005 Nomor 3 3 , 
Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
Nomor 4490) ; 

7. Pera turan Daerah Kabupaten B e r a u Nomor 9 T a h u n 2008 , 
tentang U r u s a n Pemer intahan Kabupaten B e r a u (Lembaran 
Daerah Kabupaten B e r a u T a h u n 2008 Nomor 9) . 

Dengan Persetujuan Bersama 

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT D A E R A H KABUPATEN B E R A U 

dan 

BUPATI B E R A U 

MEMUTUSKAN : 

Menetapkan : PERATURAN DAERAH KABUPATEN B E R A U TENTANG 
PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM T I R T A S E G A H 
KABUPATEN BERAU . 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Da lam Peraturan Daerah in i yang d imaksud dengan : 

1. Daerah ada lah Kabupaten B e r a u . 
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2. Pemer intahan Daerah ada lah Penyelenggaraan u r u s a n Pemer intahan oleh 
Pemerintah Daerah dan Dewan Perwaki lan Rakya t Daerah (DPRD) menuru t 
a sas Otonomi dan Tugas Pembantuan dengan Pr ins ip Otonomi se luas-
l u a s n y a da lam sistem dan pr ins ip Negara Kesa tuan Republ ik Indonesia 
sebagaimana d imaksud da lam Undang-Undang Dasa r Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 1945. 

3 . B u p a t i ada lah B u p a t i B e r a u . 

4. Dewan Perwaki lan Rakya t Daerah ada lah Dewan Perwaki lan Rakya t Daerah 
Kabupaten B e r a u . 

5. B a d a n ada lah s ekumpu lan orang dan a t a u modal yang merupakan kesa tuan 
ba ik yang m e l a k u k a n u s a h a m a u p u n yang t idak m e l a k u k a n u s a h a yang 
mel iput i perseroan terbatas, perseroan komanditer. Perseroan la innya , 
B a d a n U s a h a mi l ik Negara a t au Daerah dengan n a m a dan da lam bentuk 
apapun, firma, kongsi, koperasi , d a n a pens iun, persekutuan, yayasan , 
organisasi massa , organisasi politik, a t au organisasi yang sejenis, lembaga, 
bentuk u s a h a tetap, dan bentuk B a d a n la innya . 

6. B a d a n H u k u m ada lah B a d a n yang d id i r ikan berdasarkan h u k u m yang 
ber laku di Indonesia. 

7. B a d a n U s a h a Mil ik Daerah ada lah B a d a n u s a h a yang merupakan s a t u 
kesa tuan produks i yang bersifat memberi j a s a , menyelenggarakan 
kemanfaatan u m u m dan memupuk pendapatan. 

8. Pe rusahaan Daerah A i r M i n u m yang se lanjutnya dis ingkat PDAM ada lah 
Pe rusahaan Daerah A i r M inum T i r t a Segah Kabupaten B e r a u . 

9. Dewan Pengawas, ada lah lembaga yang diangkat oleh B u p a t i yang terdir i 
dar i Pejabat Pemerintah, perorangan dan masyaraka t konsumen yang 
memenuh i persyaratan. 

10. D i rek tur ada lah D i rek tur PDAM yang diangkat berdasarkan Keputusan 
Bupa t i . 

1 1 . Pegawai ada lah pegawai PDAM. 

12. Gaj i ada lah gaji pokok d i tambah dengan tunjangan la innya . 

13. Gaj i pokok ada lah gaji pokok yang d i tentukan da lam s k a l a gaji pokok 
pegawai negeri s ipi l . 

14. Penghasi lan ada lah has i l gaji d i tambah dengan tunjangan-tunjangan la innya . 

15. Tun jangan Perba ikan Penghasi lan, ada lah tunjangan yang d iber ikan kepada 
pegawai guna perba ikan penghasi lan sebagai ak ibat dar i fluktuasi harga. 

16. I jazah ada lah T a n d a Tamat Bela jar dar i Sekolah Negeri a t au Swas ta yang 
s ta tusnya d i samakan . 

17. Tenaga Honorer ada lah tenaga yang bekerja di PDAM berdasarkan s istem 
ker ja j a n g k a pendek. 

18. Pelanggan ada lah setiap orang a tau Dewan yang berlangganan a i r m i n u m 
kepada PDAM. 

19. Ta r i f A ir M inum ada lah harga a i r m i n u m u n t u k setiap a i r m i n u m u n t u k 
setiap meter k u b i k (M3) yang h a r u s dibayar oleh pelanggan. 
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20 . Ker ja s a m a ada lah s u a t u rangka ian kegiatan yang terjadi ka r ena i ka tan 
formal an ta ra PDAM dan P ihak Ketiga u n t u k bersama-sama me l akukan 
s u a t u kegiatan u s a h a guna penyelesaian pekerjaan. 

2 1 . L a b a B e r s i h ada lah kelebihan pendapatan atas beban yang d ike luarkan 
da lam proses menghas i lkan pendapatan setelah d ikurang i pajak penghasi lan. 

22 . Uang j a s a ada lah penghasi lan yang d iber ikan kepada pegawai k a r e n a 
prestas i ker ja tertentu. 

23 . J a s a Produks i ada lah pendapatan yang d ihas i lkan dar i laba perusahaan 
da lam k u r u n w a k t u sa tu t a h u n yang menjadi h a k pegawai. 

24 . P ihak Ketiga, ada lah ins tans i , Lembaga, Dewan H u k u m a t a u perorangan 
d i luar PDAM. 

BAB I I 

KEDUDUKAN, WEWENANG, TUGAS POKOK DAN FUNGSI 

Pasal 2 

PDAM berkedudukan dan berkantor di Kabupaten B e r a u ser ta dapat mendi r ikan 
cabang / un i t di beberapa tempat a tas persetujuan Bupa t i . 

Pasal 3 

(1) PDAM merupakan B a d a n U s a h a Mil ik Pemerintah Daerah. 

(2) Wewenang PDAM ada lah : 

a . memungut tar i f re tr ibusi sesua i ketentuan yang ber laku ; 

b. bekerja s a m a dengan p ihak la in a tas Iz in B u p a t i ; 

c. menetapkan s a n k s i bagi pelanggan yang melanggar ; dan 

d. me l akukan perjanjian h u k u m dengan p ihak ketiga dengan persetujuan 
Bupa t i . 

Pasal 4 

Tugas Pokok PDAM ada lah mengusahakan dan menyelenggarakan pengelolaan 
a i r m i n u m guna memenuhi kebu tuhan masyaraka t yang mencakup aspek sosia l 
dan pe layanan u m u m yang dikelola secara profesional dengan pr ins ip ekonomi 
perusahaan. 

Pasal 5 

Da lam me laksanakan tugas pokok sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 4, PDAM mempunya i fungsi : 

a . pe layanan u m u m / j a s a ; 

b. pengelolaan terhadap sumber a i r bers ih dan mengatur pemanfaatannya ; 

c. penunjang Pendapatan As l i Dae rah (PAD). 



BAB I I I 

PERMODALAN 

Pasal 6 

(1) Modal PDAM yang terdiri dar i kekayaan daerah yang d ip i sahkan, dapat 
d i tambah dar i peny is ihan keuangan Daerah dengan persetujuan Dewan 
Perwaki lan Rakya t Daerah , peny is ihan L a b a PDAM ser ta ban tuan la innya , 
sesua i dengan peraturan perundang-undangan yang ber laku. 

(2) Uang PDAM d is impan da lam K a s PDAM dan B a n k Pemerintah a t au 
B a n k l a innya sesua i dengan Peraturan Perundang-Undangan yang ber laku. 

BAB IV 

BENTUK ORGANISASI DAN KEPENGURUSAN 

Pasal 7 

(1) Be rdasa rkan j u m l a h pelanggan yang di layani PDAM, m a k a bentuk 
organisasi PDAM ditetapkan tipe B . 

(2) S u s u n a n Organisas i PDAM terdir i dar i : 

a . D i rek tur ; 

b. Kepa la Bag ian ; 

c. Sub . Bag ian ; dan 

d. U n s u r J a b a t a n fungsional dan Staf. 

(3) S u s u n a n Organisas i PDAM sebagaimana tercantum da lam Lamp i ran 
Pera turan in i yang merupakan bagian yang t idak te rp isahkan da lam 
Pera turan Daerah in i . 

Pasal 8 

Pengurus PDAM terdiri dar i : 

a . B u p a t i ; 

b. Dewan Pengawas ; dan 

c. Direktur . 

BAB V 

D I R E K T U R 

Paragraf 1 
Pengangkatan 

Pasal 9 

(1) D i rek tur sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 7 ayat (2) h u r u f a , 
d iangkat oleh Bupa t i a tas u s u l Dewan Pengawas. 

(2) D i rek tur bertanggung j awab kepada Bupa t i . 
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(3) Pengangkatan D i rek tur sebagaimana d imaksud pada ayat (1), d i tetapkan 
dengan Kepu tusan Bupa t i . 

Pasal 10 

U n t u k dapat diangkat sebagai Di rektur , h a r u s memenuhi persyaratan sebagai 
b e r i k u t : 

a . Mempunyai pendid ikan Sa r j ana S t ra ta (S - l ) ; 

b. Mempunyai pengalaman ker ja 10 (sepuluh) t a h u n bagi yang berasa l dar i 
PDAM a t au mempunya i pengalaman ker ja m in ima l 15 ( l ima belas) T a h u n 
mengelola pe rusahaan bagi yang b u k a n berasal dar i PDAM yang d ibukt ikan 
dengan sura t keterangan (referensi) dar i pe rusahaan sebe lumnya dengan 
peni la ian ba ik ; 

c. L u l u s pelat ihan manajemen a i r m i n u m di da lam a t au di luar negeri yang 
telah terakreditasi d ibukt ikan dengan sert i f ikasi a t au i jazah ; 

d. Membuat dan menyaj ikan proposal mengenai v i s i dan m is i PDAM ; 

e. Bersed ia bekerja penuh w a k t u ; 

f. T i dak ter ikat hubungan ke luarga dengan B u p a t i / W a k i l B u p a t i a t au Dewan 
Pengawas sampai derajat ketiga menurut garis l u r u s a t au kesamping 
t e rmasuk menantu dan ipar ; dan 

g. L u l u s u j i ke layakan dan kepatutan yang d i l aksanakan oleh t im ah l i yang 
d i tun juk oleh Bupa t i . 

Pasal 11 

(1) Masa J a b a t a n D i rek tur se lama 4 (empat) T a h u n dan dapat diangkat 
kembal i 1 (satu) ka l i m a s a j aba tan . 

(2) Pengangkatan kembal i sebagaimana d imaksud pada ayat (1), d i l akukan 
apabi la D i rek tur dipandang m a m p u meningkatkan k iner ja PDAM dan 
pelayanan kebutuhan air m i n u m kepada masyaraka t setiap T a h u n . 

Paragraf 2 
Tugas dan Wewenang 

Pasal 12 

Direktur mempunya i tugas : 

a . m e n y u s u n perencanaan, me l akukan koordinasi dan pengawasan s e lu ruh 
kegiatan operasional PDAM ; 

b. membina Pegawai ; 

c. mengurus dan mengelola kekayaan PDAM ; 

d. menyelenggarakan admin is t ras i u m u m dan keuangan ; 

e. m e n y u s u n Rencana Strategis B i s n i s 5 (lima) T a h u n yang d i sahkan oleh 
B u p a t i me la lu i u s u l Dewan Pengawas ; 

f. m e n y u s u n dan menyampa ikan Rencana B i s n i s dan Anggaran T a h u n a n 
PDAM yang merupakan penjabaran t ahunan dar i Rencana Strategis B i s n i s 
kepada B u p a t i mela lu i Dewan Pengawas ; dan 

g. menyusun dan menyampa ikan laporan s e lu ruh kegiatan PDAM. 



Pasal 13 

Direktur da lam me laksanakan tugas sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 12 
mempunya i wewenang : 

a . mengangkat dan memberhent ikan pegawai PDAM berdasarkan peraturan 
Kepegawaian PDAM ; 

b. menetapkan s u s u n a n organisasi dan tata ker ja PDAM dengan persetujuan 
Dewan Pengawas ; 

c. mengangkat pegawai u n t u k menduduk i j aba tan di bawah d i rektur ; 

d. mewaki l i PDAM di da lam dan di lua r pengadilan ; 

e. menun juk k u a s a u n t u k me l akukan perbuatan h u k u m mewaki l i PDAM ; 

f. menandatangani Laporan T r i w u l a n dan Laporan T a h u n a n ; 

g. me l akukan p in jaman, meng ikatkan dir i da lam perjanj ian dan me l akukan 
ker jasama dengan p ihak la in dengan persetujuan Bupa t i a tas pert imbangan 
Dewan pengawas da lam men jaminkan aset PDAM. 

Pasal 14 

U n t u k mendukung ke lancaran pengelolaan PDAM, D i rek tur dapat d iber ikan 
dana representative pal ing banyak 7 5 % (tujuh p u l u h l ima per seratus) dar i 
j u m l a h penghasi lan D i rek tur da lam 1 (satu) T a h u n . 

Paragraf 3 
Penunjukan Pejabat Sementara 

Pasal 15 

(1) Apabi la sampa i be rakh i rnya m a s a j aba tan Di rektur , pengangkatan D i rek tur 
ba ru mas ih da lam proses penyelesaian, Bupa t i dapat menun juk / 
mengangkat D i rek tur yang l ama a t a u seorang pejabat S t r u k t u r a l PDAM 
sebagai Pejabat Sementara. 

(2) Pengangkatan Pejabat sementara sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
di tetapkan dengan Kepu tusan Bupa t i . 

(3) Keputusan Bupa t i sebagaimana d imaksud pada ayat (2) ber laku paling 
l ama 6 (enam) bulan. 

(4) Pejabat sementara sebagaimana d imaksud pada ayat (1) t idak d i l a k u k a n 
pe lant ikan dan pengambilan s u m p a h jaba tan . 

Paragraf 4 
Penghasilan 

Pasal 16 

Penghasi lan D i rek tur terdir i a tas : 

a . Gaj i ; 

b. Tunjangan, dan ; 

c. J a s a Produks i . 
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Pasal 17 

(1) B e s a r n y a gaji D i r ek tur sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 16 h u r u f a , 
d i tetapkan paling banyak sebesar 2,5 x penghasi lan Pegawai PDAM tertinggi. 

(2) Tun jangan sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 16 h u r u f b, ada lah 
tunjangan perumahan. 

(3) D a l a m h a l PDAM memperoleh keuntungan, D i rek tur memperoleh bagian 
dar i j a s a produksi . 

(4) B e s a r n y a gaji, tunjangan dan bagian dar i j a s a produks i sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1), ayat (2) dan ayat (3) d i tetapkan oleh B u p a t i setelah 
memperhat ikan pendapat Dewan Pengawas dan kemampuan PDAM. 

(5) J u m l a h s e lu ruh biaya u n t u k penghasi lan Di rektur , penghasi lan Dewan 
Pengawas, penghasi lan pegawai dan biaya tenaga ker ja l a innya t idak boleh 
melebihi 4 0 % (empat pu luh per seratus) dar i total b iaya berdasarkan 
Rea l i sas i Anggaran Pe rusahaan T a h u n a n Anggaran yang l a lu . 

Pasal 18 

(1) D i r ek tur setiap a k h i r m a s a j aba tan dapat d iber ikan uang j a s a pengabdian 
yang besarnya ditetapkan oleh Bupa t i berdasarkan u s u l Dewan Pengawas 
dan kemampuan PDAM. 

(2) D i rek tur yang diberhent ikan dengan hormat sebelum m a s a j aba tannya 
berakhi r dapat d iber ikan uang j a s a pengabdian sebagaimana d imaksud 
pada ayat (1) dengan syarat telah men ja lankan tugasnya pal ing sedikit 
1 ( s a t u ) T a h u n . 

(3) B e s a r n y a uang j a s a sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dan ayat (2) 
d idasarkan atas perhi tungan l amanya bertugas dibagi m a s a j aba tan 
d ika l ikan penghasi lan bu lan terakhir . 

Paragraf 5 
Hak-hak Direktur 

Pasal 19 

Direktur memperoleh h a k - h a k sebagai ber ikut : 

a . c u t i ; 

b. kendaraan d inas , dan ; 

c. pens iun . 
Pasal 2 0 

(1) D i rek tur memperoleh h a k cu t i mel iput i : 

a . C u t i T a h u n a n ; 

b. C u t i Besa r ; 

c. C u t i S a k i t ; 

d. C u t i ka r ena a l asan penting a t au cut i u n t u k menuna ikan ibadah haj i ; 

e. C u t i N ikah ; 

f. C u t i Be r sa l in ; dan 
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g. C u t i d i lua r tanggungan PDAM. 

(2) D i rek tur yang men ja lankan cut i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) tetap 
diber ikan penghasi lan penuh kecua l i cu t i di l u a r tanggungan PDAM. 

(3) D i rek tur yang mengajukan cut i T a h u n a n kepada Bupa t i , tetapi t idak 
d iber ikan izin karena alasan tertentu, maka kepada d i rektur dapat 
d iber ikan uang penggantian h a k cut i sebesar 1 (satu) bu lan penghasi lan. 

(4) Uang penggantian h a k cut i sebagaimana d imaksud pada ayat 3 (tiga), 
d iber ikan u n t u k cu t i t a h u n a n yang be lum diambi l dan t idak gugur. 

(5) Pe laksanaan cut i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) berpedoman pada 
Pera turan Perundang - Undangan. 

Pasal 2 1 
Pe laksanaan h a k pens iun D i rek tur sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 19 
h u r u f c, d iatur dengan Pera turan Perundang-Undangan yang ber laku. 

Paragraf 6 
Pemberhentian 

Pasal 2 2 

(1) D i rek tur Berhent i ka r ena : 

a . Masa j aba tannya berakhir ; dan 

b. Meninggal dun ia . 

(2) D i rek tur d iberhent ikan ka r ena : 

a . Permintaan sendir i ; 

b. Reorganisasi ; 

c. Me l akukan t indakan yang merug ikan PDAM ; 

d. Me lakukan t indakan a t au bers ikap yang bertentangan dengan 
kepentingan Daerah a tau Negara ; 

e. Mencapai batas u s i a 60 (enam puluh) T a h u n ; dan 

f. T idak dapat me l aksanakan tugasnya. 

(3) Pemberhentian D i rek tur sebagaimana d imaksud pada ayat (2) d i tetapkan 
oleh Bupa t i . 

Pasal 2 3 

(1) Apabi la D i rek tur diduga me l akukan sa lah sa tu perbuatan sebagaimana 
d imaksud da lam Pasa l 22 ayat (2) h u r u f c dan h u r u f d, Dewan Pengawas 
segera me l akukan pemer iksaan terhadap yang bersangkutan. 

(2) Apabi la berdasarkan h a s i l pemer iksaan sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1), D i rek tur terbukt i me l akukan perbuatan yang d i tuduhkan , 
Dewan Pengawas segera melaporkan kepada Bupa t i . 
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Pasal 24 

(1) D i rek tur yang diduga me l akukan perbuatan sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 23 ayat (2) d iberhent ikan sementara oleh B u p a t i atas u s u l Dewan 
Pengawas u n t u k j a n g k a w a k t u pal ing l ama 1 (satu) bu lan ; 

(2) Pemberhentian sementara sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i tetapkan 
oleh B u p a t i disertai dengan a l asan dan d iber i tahukan kepada yang 
bersangkutan. 

Pasal 2 5 

(1) Pal ing lambat 1 (satu) bu lan sejak pemberhentian sementara sebagaimana 
d imaksud da lam Pasa l 24, Dewan Pengawas me l akukan sidang yang 
d ihadir i oleh D i rek tur u n t u k menetapkan yang bersangkutan diberhent ikan 
a t au direhabi l i tasi . 

(2) Dewan Pengawas melaporkan kepada Bupa t i has i l s idang sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1) sebagai bahan Bupa t i u n t u k memberhent ikan a t au 
merehabi l i tasi . 

(3) Apabi la da lam persidangan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) D i rektur 
t idak hadir tanpa a l a san yang sah , yang bersangkutan dianggap mener ima 
has i l s idang Dewan Pengawas. 

Pasal 26 

(1) Se lama d iadakan pemer iksaan Dewan Pengawas berkai tan dengan 
keter l ibatannya da lam t indak pidana, D i rek tur yang bersangkutan 
diberhent ikan sementara oleh Bupa t i . 

(2) Apabi la D i rek tur diberhent ikan sebelum m a s a j aba tannya berakhir , B u p a t i 
dapat mengangkat dan menetapkan Pe laksana Tugas Har i an . 

(3) Apabi la t indak p idana yang d i tuduhkan kepada D i rek tur terbukt i bersa lah 
dengan mempunya i kekua tan h u k u m tetap, yang bersangkutan 
diberhent ikan dar i j aba tannya dengan t idak hormat s e l aku Direktur . 

(4) Apabi la t indak p idana yang d i tuduhkan kepada D i rek tur t idak c u k u p bukt i , 
m a k a B u p a t i merehabi l i tasi dan mengangkat kembal i yang bersangkutan 
sebagai D i rektur . 

Pasal 2 7 

(1) D i rek tur yang diberhent ikan sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 22 ayat (2) 
h u r u f a , h u r u f b, h u r u f e dan h u r u f f, d iberhent ikan dengan hormat. 

(2) D i rek tur yang diberhent ikan dengan t idak hormat sebagaimana d imaksud 
da lam Pasa l 22 ayat (2) h u r u f c dan d, t idak d iber ikan pesangon. 

(3) D i rek tur yang d iberhent ikan dengan hormat sebagaimana d imaksud 
da lam Pasa l 22 pada ayat (2) h u r u f a , h u r u f b, h u r u f e dan h u r u f f, 
d iber ikan pesangon sebesar 1 (satu) ka l i penghasi lan yang diter ima pada 
bu lan terakhir . 

(4) D i r ek tur yang diberhent ikan sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 22 ayat (2) 
h u r u f c sampa i dengan h u r u f b, d iberhent ikan dengan t idak hormat tanpa 
memperoleh pesangon. 
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BAB V I 

K E P A L A BAGIAN DAN SUB. BAGIAN 

Pasal 28 

(1) Kepa la Bag ian dan Kepa la Sub . Bag ian sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 7 ayat (2) h u r u f b dan h u r u f c, d iangkat dan diberhent ikan 
oleh Direktur . 

(2) Pengangkatan pegawai menjadi Kepa la Bag ian dan Kepa la Sub .Bag ian 
sebagaimana d imaksud pada ayat (1), ada lah pegawai yang telah memenuhi 
syarat pangkat dan j a b a t a n yang d i tentukan sesua i pera turan dan 
perundang-undangan yang ber laku. 

(3) Kepa la Bag ian dan Kepa la Sub . Bag ian bertanggung j awab kepada Direktur . 

(4) Pengangkatan Kepa la Bag ian dan Kepa la Sub . Bag ian sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1), d i tetapkan dengan Keputusan Direktur . 

Pasal 29 

(1) Kepa la Bag ian terdir i dar i 3 (tiga), membidangi : 

a . bagian keuangan dan admin is t ras i u m u m ; 

b. bagian tehnik ; dan 

c. bagian hubungan pelanggan. 

(2) Masing-masing bagian sebagaimana d imaksud pada ayat (1) da lam pasa l in i , 
dapat memi l ik i m a k s i m a l 5 (lima) sub bagian. 

(3) U n t u k cabang dikepalai oleh seorang kepa la cabang setingkat Kepa la 
Bag ian dan bertanggung j awab langsung kepada Direktur . 

(4) U r a i a n lebih lanjut tentang tugas pokok dan fungsi Kepa la Bag ian , Kepa la 
Sub . Bag ian dan Kepa la Un i t d iatur lebih lan jut dengan Pera turan Bupa t i . 

BAB V I I 

DEWAN PENGAWAS 

Paragraf 1 
Pengangkatan 

Pasal 30 

(1) Dewan Pengawas berasal dar i u n s u r pejabat pemerintah daerah, profesional 
dan/a tau masyaraka t konsumen yang diangkat oleh Bupa t i . 

(2) B a t a s u s i a Anggota Dewan Pengawas paling tinggi 6 5 (enam pu luh lima) 
T a h u n . 

Pasal 3 1 

(1) Ca lon Anggota Dewan Pengawas memenuhi persyaratan : 

a . menguasai manajemen PDAM ; 

b. menyediakan w a k t u yang c u k u p u n t u k me laksanakan tugasnya ; dan 
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c. tidak ter ikat hubungan ke luarga dengan Bupa t i /Wak i l Bupa t i a t a u 
Dewan Pengawas yang l a in a t au D i rek tur sampai derajat ketiga ba ik 
menuru t garis l u r u s a t au kesamping t e rmasuk menan tu dan ipar ; 

d. bertempat tinggal di w i layah kabupaten B e r a u . 

(2). Pengangkatan Anggota Dewan Pengawas sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1) di tetapkan dengan Keputusan Bupa t i . 

Pasal 32 

(1) J u m l a h Anggota Dewan Pengawas ditetapkan berdasarkan j u m l a h 
pelanggan dengan ketentuan : 

a . Pal ing banyak 3 (tiga) orang u n t u k j u m l a h pelanggan sampa i dengan 
30 .000 (tiga p u l u h ribu) ; dan 

b. Pal ing banyak 5 (lima) orang u n t u k j u m l a h pelanggan di a tas 
30 .000 (tiga p u l u h ribu). 

(2) Penentuan j u m l a h Dewan Pengawas sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
d i l a k u k a n berdasarkan a sas efisiensi pengawasan dan efektivitas 
pengambilan keputusan ; 

(3) Anggota Dewan Pengawas sebagaimana d imaksud pada ayat (1) diangkat 
seorang sebagai Ke tua merangkap anggota dan seorang sebagai Sekretar is 
merangkap anggota dengan Keputusan Bupa t i . 

Pasal 3 3 

(1) Masa j a b a t a n Anggota Dewan Pengawas pal ing l ama 3 (tiga) T a h u n dan 
dapat diangkat kembal i u n t u k 1 (satu) ka l i m a s a j aba tan ; 

(2) Pengangkatan kembal i Anggota Dewan Pengawas sebagaimana d imaksud 
pada ayat (1) d ibukt ikan dengan k iner ja da lam m e l a k u k a n pengawasan 
terhadap pe laksanaan kegiatan d irektur dan kemampuan PDAM da lam 
meningkatkan k iner ja pe layanan a i r minum kepada masyarakat . 

Paragraf 2 
Tugas dan Wewenang 

Pasal 3 4 

Dewan Pengawas mempunya i tugas : 

a . me l aksanakan pengawasan, pengendalian dan pembinaan terhadap 
pengurusan dan pengelolaan PDAM ; 

b. member ikan pert imbangan dan sa ran kepada Bupa t i d iminta a t au t idak 
d iminta guna perba ikan dan pengembangan PDAM an ta ra la in : 
pengangkatan d irektur , program ker ja yang d ia jukan oleh d irektur , r encana 
perubahan s ta tus kekayaan PDAM, rencana p in jaman dan ika tan h u k u m 
dengan p ihak la in serta mener ima, memer iksa dan a t au menandatangani 
Laporan T r i w u l a n dan Laporan T a h u n a n ; dan 

c. memer iksa dan menyampa ikan Rencana Strategis B i s n i s dan Rencana 
B i s n i s dan Anggaran T a h u n a n PDAM yang dibuat D i r ek tur kepada Bupa t i 
u n t u k mendapatkan pengesahan. 
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Pasal 3 5 

Dewan Pengawas da lam me l aksanakan tugas sebagaimana d imaksud 
da lam Pasa l 34 , mempunya i wewenang : 

a . Menilai k iner ja D i rek tur da lam mengelola PDAM ; 

b. Menilai Laporan T r i w u l a n dan Laporan T a h u n a n yang d i sampa ikan 
D i rek tur u n t u k mendapat pengesahan B u p a t i ; 

c. Meminta keterangan D i r ek tur mengenai pengelolaan dan pengembangan 
PDAM ; dan 

d. Mengusulkan pengangkatan, pemberhentian sementara, rehabi l i tas i dan 
pemberhentian D i rek tur kepada Bupa t i . 

Pasal 36 

(1) U n t u k membantu ke lancaran tugas Dewan Pengawas dapat dibentuk 
Sekretar iat Dewan Pengawas dengan Kepu tusan Ke tua Dewan Pengawas. 

(2) Sekretar iat Dewan Pengawas sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
beranggotakan pal ing banyak 2 (dua) orang dan dibebankan pada 
Anggaran PDAM. 

(3) Pembentukan Sekretar iat Dewan Pengawas sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1) dan ayat (2) memperhat ikan efisiensi pembiayaan PDAM. 

Pargaraf 3 
Penghasilan dan J a s a Pengabdian 

Pasal 37 

(1) Dewan Pengawas d iber ikan penghasi lan berupa uang j a s a ; 

a . Ke tua Dewan Pengawas merangkap anggota mener ima uang j a s a paling 
banyak 4 5 % (empat p u l u h l ima per seratus) dar i gaji D i rek tur ; 

b. Sekretar is Dewan Pengawas merangkap anggota mener ima uang j a s a 
pal ing 4 0 % (empat p u l u h per seratus) dar i gaji D i r ek tur ; 

c. Setiap anggota Dewan Pengawas mener ima uang j a s a pal ing banyak 
3 5 % (tiga p u l u h l ima per seratus) dar i gaji D i rektur . 

(2) D a l a m ha l PDAM memperoleh keuntungan, Dewan Pengawas memperoleh 
bagian dar i j a s a produks i secara proporsional. 

(3) B e s a r n y a uang j a s a dan bagian dar i bagian dar i j a s a produks i sebagaimana 
d imaksud pada ayat (2) d i tetapkan oleh B u p a t i dengan memperhat ikan 
kemampuan PDAM. 

Pasal 38 

(1) Dewan Pengawas mendapat uang j a s a pengabdian yang besarnya 
ditetapkan oleh B u p a t i dengan memperhat ikan kemampuan PDAM. 

(2) Dewan Pengawas yang diberhent ikan dengan hormat sebelum m a s a 
j aba tannya berakhir , mendapat uang j a s a pengabdian dengan syarat telah 
men ja lankan tugasnya pal ing sedikit 1 (satu) T a h u n . 
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(3) B e s a r n y a uang j a s a pengabdian sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dan 
ayat (2) d idasarkan atas perhitungan l amanya bertugas dibagi m a s a j aba tan 
d ika l i kan u a n g j a s a bu lan terakhir . 

Paragraf 4 
Pemberhentian 

Pasal 39 

(1) Anggota Dewan Pengawas berhenti ka r ena : 

a . Masa j aba tannya berakhir ; dan 

b. Meninggal D u n i a . 

(2) Anggota Dewan Pengawas diberhent ikan ka r ena : 

a . Permintaan sendir i ; 

b. Reo rgan i sas i ; 

c. K edudukan sebagai pejabat daerah telah berakhir ; 

d. Mencapai batas u s i a 65 (enam p u l u h lima) T a h u n ; 

e. T idak dapat me l aksanakan tugas ; 

f. Me lakukan t indakan yang merug ikan PDAM ; dan 

g. Me lakukan t indakan a t a u bers ikap yang bertentangan dengan 
kepentingan Daerah a t au Negara. 

(3) Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas sebagaimana d imaksud pada 
ayat (2) d i tetapkan oleh Bupa t i . 

Pasal 4 0 

(1) Anggota Dewan Pengawas yang m e l a k u k a n perbuatan sebagaimana 
d imaksud da lam Pasa l 39 ayat (2) h u r u f f dan g d iberhent ikan sementara 
oleh Bupa t i . 

(2) Pemberhentian sementara sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i tetapkan 
dengan Kepu tusan Bupa t i . 

Pasal 4 1 

(1) Pal ing lambat 1 (satu) bu lan sejak pemberhentian sementara, B u p a t i 
me l aksanakan rapat yang d ihadir i oleh Anggota Dewan Pengawas u n t u k 
menetapkan yang bersangkutan diberhent ikan a t au direhabi l i tasi . 

(2) Apabi la da lam w a k t u 1 (satu) bu lan Bupa t i be lum me l akukan 
rapat sebagaimana d imaksud pada ayat (1) pemberhentian sementara 
bata l demi h u k u m . 

(3) Apabi la da lam persidangan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) Anggota 
Dewan Pengawas t idak hadir tanpa a lasan yang sah , yang bersangkutan 
dianggap mener ima has i l rapat. 

(4) Apabi la perbuatan yang d i l akukan oleh Anggota Dewan Pengawas 
merupakan t indak p idana yang telah memperoleh kekua tan h u k u m tetap, 
yang bersangkutan d iberhent ikan dengan t idak hormat. 
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BAB V I I I 

KEPEGAWAIAN 

Paragraf 1 
Pengangkatan 

Pasal 4 2 

(1) Pengangkatan pegawai PDAM h a r u s memenuhi persyaratan : 

a . Warga Negara Republ ik Indonesia ; 

b. Be rke l akuan ba ik dan be lum pernah d i h u k u m ; 

c. Mempunyai pendidikan, kecakapan dan keah l ian yang d iper lukan ; 

d. D inya takan sehat oleh r u m a h sak i t u m u m yang d i tun juk oleh D i rek tur ; 

e. U s i a pal ing tinggi 3 5 (tiga p u l u h lima) T a h u n ; dan 

f. Se leks i . 

(2) Pengangkatan pegawai d i l akukan setelah mela lu i m a s a percobaan pal ing 
s ingkat 3 (tiga) bu lan dan pal ing l a m a 6 (enam) bu lan dengan ketentuan 
memenuh i daftar peni la ian ker ja setiap u n s u r pal ing sedikit berni la i baik. 

(3) Se lama m a s a percobaan sebagaimana d imaksud pada ayat (2) d i l akukan 
peni la ian mel iput i 

a . Loyal i tas ; 

b. Kecakapan ; 

c. Kesehatan ; 

d. K e r j a s a m a ; 

e. Kera j inan ; 

f. Prestas i ker ja ; 

g- Ke ju juran . 

(4) Apabi la pada akh i r m a s a percobaan calon pegawai t idak memenuhi 
persyaratan sebagaimana d imaksud pada ayat (3), dapat d iberhent ikan 
tanpa mendapat uang pesangon. 

Pasal 4 3 

(1) D i rek tur dapat mengangkat tenaga honorer a t au tenaga kontrak dengan 
pemberian honorar ium yang besarnya di tetapkan dengan Keputusan 
D i rek tur yang berpedoman pada Upah M in imum Provinsi a t au Upah 
M in imum Kabupaten / Kota. 

(2) Tenaga honorer a t a u tenaga kontrak sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
t idak diperbolehkan menduduk i j aba tan . 

Pasal 44 

(1) B a t a s u s i a pens iun pegawai PDAM 56 ( l ima p u l u h enam) T a h u n ; 

(2) Pegawai yang memasuk i m a s a pens iun dapat d iber ikan kena ikan pangkat 
pengabdian setingkat lebih tinggi dar i pangkatnya dengan ketentuan pal ing 
sedikit te lah 2 (dua) T a h u n da lam pangkat terakhir . 
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Paragraf 2 
Penghasilan dan Cut i 

Pasal 4 5 

(1) Pegawai PDAM berhak atas gaji, tunjangan dan penghasi lan l a innya 
yang s a h sesua i dengan pangkat, j en i s pekerjaan dan tanggung j awabnya . 

(2) Tun jangan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) mel iputi : 

a . Tun jangan pangan ; 

b. Tun jangan kesehatan ; dan 

c. Tun jangan la innya . 

(3) Tun jangan kesehatan sebagaimana d imaksud pada ayat (2) h u r u f b 
d iber ikan kepada pegawai beserta ke luarganya yang menjadi tanggungan. 

(4) Tun jangan kesehatan sebagaimana d imaksud pada ayat (2) h u r u f b 
mel iput i pengobatan dan atau perawatan d i r u m a h saki t , k l i n ik dan 
la in - l a in yang pe laksanaannya ditetapkan dengan Kepu tusan Direktur . 

(5) Pemberian h a k sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i sesua ikan dengan 
kemampuan PDAM. 

Pasal 46 

(1) P enyusunan s k a l a gaji pegawai PDAM dapat mengacu pada pr ins ip -
pr ins ip s k a l a gaji Pegawai Negeri S ip i l yang d i sesua ikan dengan kebutuhan 
dan kemampuan PDAM. 

(2) Ketentuan gaji pegawai PDAM sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
di tetapkan dengan keputusan Direktur . 

Pasal 4 7 

(1) Pegawai yang ber istr i / bersuami d iber ikan tunjangan is t r i / s u a m i pal ing 
tinggi 10% (sepuluh per seratus) dar i gaji pokok. 

(2) Pegawai yang mempunya i a n a k berumur k u r a n g dar i 2 1 (dua pu luh satu) 
t a h u n , be lum mempunya i penghasi lan sendir i dan be lum a tau t idak 
men ikah d iber ikan tunjangan a n a k sebesar 5 % ( l ima per seratus) dar i gaji 
pokok u n t u k setiap anak . 

(3) Tun jangan anak sebagaimana d imaksud pada ayat (2) dapat diperpanjang 
sampa i u m u r 25 (dua p u l u h lima) t ahun , da lam h a l a n a k mas ih bersekolah 
/ k u l i a h yang d ibukt ikan dengan sura t keterangan dar i sekolah / 
perguruan tinggi. 

(4) Tun jangan a n a k sebagaimana d imaksud pada ayat (2) d iber ikan peling 
banyak u n t u k 2 (dua) orang anak . 

Pasal 48 

(1) Pegawai berhak a tas j a m i n a n ha r i t u a yang dananya d ih impun dar i 
u s a h a PDAM a t au iu ran pegawai PDAM yang ditetapkan dengan 
Keputusan Direktur . 
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(2) B e s a r n y a tunjangan j a m i n a n ha r i t u a sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
d idasarkan atas perhi tungan gaji. 

Pasal 49 

D a l a m h a l PDAM memperoleh keuntungan , pegawai PDAM diber ikan bagian dar i 
j a s a produks i sesua i dengan kemampuan keuangan PDAM. 

Pasal 50 

(1) Pegawai yang memi l ik i n i la i ra ta - r a ta baik da lam Daftar Peni la ian Ker ja 
Pegawai d iber ikan kena ikan gaji berkala . 

(2) Apabi la yang bersangkutan be lum memenuhi persyaratan sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1) k ena ikan gaji berka la d i tunda pal ing l ama 
2 (dua) T a h u n . 

Pasal 5 1 

(1) Pegawai memperoleh h a k cu t i mel iputi : 

a . C u t i T a h u n a n ; 

b. C u t i Besa r ; 

c. C u t i S a k i t ; 

d. C u t i ka r ena a l asan penting a t au cut i u n t u k menuna ikan ibadah h a j i ; 

e. C u t i N ikah ; 

f. C u t i Be r sa l in ; dan 

g. C u t i di lua r tanggungan PDAM. 

(2) Pegawai yang men ja lankan cut i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) tetap 
d iber ikan penghasi lan penuh kecua l i cu t i di lua r tanggungan PDAM. 

(3) Pe laksanaan cut i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) berpedoman pada 
Pera turan Perundang - Undangan. 

Paragraf 3 
Penghargaan dan Tanda J a s a 

Pasal 5 2 

(1) D i rek tur member ikan penghargaan kepada pegawai yang mempunya i m a s a 
ker ja secara terus - menerus se lama 10 (sepuluh) T a h u n , 20 (dua puluh) 
T a h u n dan 30 (tiga puluh) T a h u n yang besarnya d i sesua ikan dengan 
kemampuan PDAM. 

(2) D i rek tur member ikan tanda j a s a kepada pegawai yang te lah m e n u n j u k k a n 
prestasi luar b iasa da lam pengembangan PDAM. 

(3) Pemberian penghargaan dan tanda j a s a kepada pegawai sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1) dan ayat (2) d i tetapkan dengan Kepu tusan Direktur . 
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Paragraf 4 
Kewajiban dan Larangan 

Pasal 5 3 

Setiap pegawai wajib : 

a . Memegang teguh dan mengamalkan Pancas i l a dan me l aksanakan 
Undang - Undang Dasa r Negara Republ ik Indonesia T a h u n 1945 ; 

b. Mendahu lukan kepentingan PDAM dan kepentingan l a innya ; 

c. Mematuhi dan mentaat i segala kewaj iban dan larangan ; dan 

d. Memegang teguh r a h a s i a PDAM dan r a h a s i a j aba tan . 

Pasal 54 

Pegawai d i larang : 

a . Me lakukan kegiatan yang merug ikan PDAM, Daerah dan / a t au Negara ; 

b. Menggunakan kedudukannya u n t u k member ikan keuntungan bagi d i r i 
sendir i dan / a t au orang la in yang merug ikan PDAM ; dan 

c. Mencemarkan n a m a ba ik PDAM, Daerah dan / a tau Negara. 

Paragraf 5 
Pelanggaran dan Pemberhentian 

Pasal 55 

(1) Pegawai PDAM dapat d ikenakan h u k u m a n . 

(2) J e n i s h u k u m a n sebagaimana d imaksud pada ayat (1) mel iput i : 

a . Teguran l i san ; 

b. Teguran tertul is ; 

c. Penundaan gaji berka la ; 

d. Penundaan kena ikan pangka t ; 

e. P enurunan pangka t ; 

f. Pembebasan j aba tan ; 

g. Pemberhentian sementara ; 

h . pemberhentian dengan h o r m a t ; dan 

i . Pemberhentian dengan tidak hormat. 

(3) Pe laksanaan penjatuhan h u k u m a n sebagaimana d imaksud pada ayat (2) 
di tetapkan dengan Kepu tusan Direktur . 

Pasal 56 

(1) Pegawai PDAM diberhent ikan sementara apabi la diduga telah me l akukan 
larangan sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 54 dan a t a u tindak p idana ; 

(2) Pemberhent ian sementara sebagaimana d imaksud pada ayat (1) pal ing l ama 
6 (enam) bu lan a tau adanya pu tusan pengadilan yang berkekuatan h u k u m 
tetap atas dugaan tindak p idana yang d i l akukan . 



- 19 -

Pasal 57 

(1) Pegawai PDAM yang diberhent ikan sementara sebagaimana d imaksud 
da lam Pasa l 56, m u l a i bu lan ber ikutnya d iber ikan 5 0 % ( l ima p u l u h per 
seratus) dar i gaji. 

(2) D a l a m ha l pegawai yang diberhent ikan sementara sebagaimana d imaksud 
pada ayat (1) t idak terbukt i bersa lah, pegawai yang bersangkutan h a r u s 
dipeker jakan kembal i da lam j aba tan yang s a m a dan berhak mener ima s i s a 
penghasi lan yang be lum diterima. 

(3) Da l am ha l pegawai yang diberhent ikan sementara sebagaimana d imaksud 
pada ayat (1) terbukt i bersa lah D i rek tur memberhent ikan dengan t idak 
hormat. 

Pasal 58 

(1) Pegawai d iberhent ikan dengan hormat, ka r ena : 

a . meninggal dun i a ; 

b. permintaan sendir i ; 

c. t idak me l aksanakan tugas ; 

d. t idak sehat yang d ibukt ikan dengan sura t keterangan dokter ; 

e. te lah mencapai u s i a pens iun ; dan a t au 

f. reorganisasi . 

(2) Pegawai yang diberhent ikan dengan hormat d iber ikan pesangon yang 
besarnya ditetapkan dengan Kepu tusan Direktur . 

(3) Pegawai yang diberhent ikan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f b 
pe laksanaanya ber laku pada akh i r bu lan ber ikutnya . 

Pasal 59 

Pegawai d iberhent ikan dengan t idak t idak hormat, ka r ena : 

a . melanggar s u m p a h pegawai dan / a t au s u m p a h j aba tan ; 

b. d i h u k u m berdasarkan p u t u s a n pengadilan yang telah memperoleh 
kekua tan h u k u m tetap ; dan a t au 

c. merug ikan keuangan PDAM. 

BAB I X 

DANA PENSIUN 

Pasal 60 

(1) D i rek tur dan Pegawai PDAM wajib d i ikutser takan pada program pens iun 
yang diselenggarakan oleh D a n a Pens iun Pemberi Ker ja a t au D a n a Pens iun 
Lembaga Keuangan. 

(2) Penyelenggara program pens iun sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
d idasarkan atas pert imbangan opt imal isasi dan kepast ian manfaat bagi 
D i r ek tur dan pegawai PDAM sesua i dengan Pera turan Pera turan 
Perundang -Undangan . 
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(3) A tas pert imbangan efektifitas dan efisiensi penyelenggara program pens iun 
sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d iu tamakan dana pens iun pemberi 
ker ja yang diselenggarakan oleh gabungan PDAM. 

BAB X 

ASOSIASI 

Pasal 6 1 

(1) Setiap PDAM wajib menjadi anggota Persatuan Pe rusahaan A i r M inum 
S e l u r u h Indonesia (PERPAMSI ) . 

(2) PDAM dapat memanfaatkan P E R P A M S I sebagai asos ias i yang menjembatani 
kegiatan ker jasama antar PDAM da lam dan lua r negeri dan berkoordinasi 
dengan ins tans i terkait di Pusa t dan Daerah. 

BAB X I 

PEMBINAAN 

Pasal 62 

Pembinaan u m u m dan pengawasan d i l akukan oleh Bupa t i . 

BAB X I I 

TARIP AIR MINUM 

Pasal 6 3 

Penetapan tar i f d idasarkan pada pr ins ip : 

a . keter jangkauan dan keadi lan ; 

b. m u t u Pe layanan ; 

c. pemul ihan biaya (full cost recovery) ; 

d. efisiensi pemakaian a i r ; 

e. t ransparas i dan akuntab i l i tas ; 

f. per l indungan air baku . 

Pasal 64 

(1) Pendapatan PDAM dar i a i r terdir i dar i : 

a . has i l penjualan a i r ; dan 

b. beban tetap. 

(2) Pendapatan PDAM sebagaimana d imaksud pada ayat (1), h a r u s mencukup i 
u n t u k pemul ihan b iaya ; 

(3) Pemul ihan biaya sebagaimana d imaksud pada ayat (2), serendah-rendahnya 
s a m a dengan biaya akunt ing dan setinggi-tingginya s a m a dengan biaya 
finansial. 
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Pasal 6 5 

(1) Ta r ip yang di tetapkan PDAM atas kebu tuhan dasar h a r u s ter jangkau oleh 
pelanggan r u m a h tangga. 

(2) U n t u k mencukup i pemul ihan biaya dan keter jangkauan sebagaimana 
d imaksud da lam Pasa l 64 ayat (2) dan ayat (3), d i l a k u k a n subs id i s i lang 
antar kelompok pelanggan. 

Pasal 6 6 

(1) PDAM dapat me l akukan penyesuaian terhadap j en i s pelanggan yang 
d i m a s u k k a n ke da lam kelompok-kelompok pelanggan dan menentukan 
kr i ter ianya . 

(2) Kelompok pelanggan sebagaimana d imaksud pada ayat (1), dan blok 
konsums i di tetapkan lebih lan jut mela lu i Pera turan PDAM sesua i Pera turan 
Perundang-Undangan yang ber laku. 

Pasal 6 7 

(1). Ta r i f d ibedakan da lam 4 (empat) j en i s , ya i tu ; 

a . Ta r i f rendah ; 

b. Ta r i f dasar ; 

c. Ta r i f penuh ; dan 

d. Ta r i f kesepakatan 
Pasal 68 

(1) Rencana penetapan besarnya tarip a i r d i u s u l k a n oleh D i rek tur kepada 
B u p a t i mela lu i Dewan Pengawas. 

(2) B e s a r n y a tar ip a i r sebagaimana d imaksud pada ayat (1), d i tetapkan dengan 
Pera turan B u p a t i setelah mendapatkan persetujuan D P R D . 

Pasal 69 

Da lam h a l B u p a t i menolak u s u l penetapan tar i f yang d ia jukan d i reks i dan telah 
disetujui Dewan Pengawas berdasarkan perhitungan yang t ransparan dan 
akuntabe l , mengakibatkan tar i f ra ta - ra ta berada d ibawah b iaya dasar , 
Pemerintah Daerah mengupayakan subsid i u n t u k menutup kekurangannya 
mela lu i A P B D sesua i Pera turan Perundang-Undangan. 

BAB X I I I 

PENETAPAN DAN PENGGUNAAN LABA 

Pasal 7 0 

(1) Penetapan penggunaan laba bers ih PDAM d ia lokas ikan sebagai b e r i k u t : 

a . u n t u k peny is ihan laba sebesar 1 5 % ( l ima belas per seratus) ; 

b. u n t u k Anggaran Pendapatan dan Be lan ja Daerah sebesar 
3 5 % (tiga p u l u h l ima per seratus) ; 

c. u n t u k cadangan U m u m sebesar 10% (sepuluh per seratus) ; 
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d. u n t u k D a n a Sos ia l dan Pendid ikan sebesar 10% (sepuluh per seratus) ; 
dan 

e. u n t u k J a s a Produks i sebesar 3 0 % (tiga p u l u h per seratus) . 

(2) Penggunaan laba u n t u k peny is ihan laba dan cadangan u m u m sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1) h u r u f a dan h u r u f c, dapat d ia l ihkan u n t u k 
penggunaan la in dengan Keputusan B u p a t i setelah mendapat pert imbangan 
Dewan Pengawas. 

BAB X I V 

K E R J A SAMA DENGAN PIHAK K E T I G A 

Pasal 7 1 

(1) Pe rusahaan Daerah dapat me l aksanakan ker ja s a m a dengan p ihak ketiga. 

(2) L ingkup ker jasama d imaksud mel iput i bidang pengadaan sa rana , 
pengelolaan dan pemanfaatan sumbedaya air. 

(3) Pe laksanaan ker ja s a m a dengan p ihak ketiga sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1), berpedoman pada Pera turan Perundang-Undangan yang ber laku. 

BAB X V 

PEMBUBARAN 

Pasal 7 2 

(1) Pembubaran PDAM ditetapkan dengan Pera turan Daerah . 

(2) Sebe lum ditetapkan dengan Pera turan Daerah sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1), B u p a t i membentuk Pani t ia L i ku idas i yang tugas pokok dan 
fungsinya d iatur lebih lanjut dengan Kepu tusan Bupa t i . 

(3) Pani t ia L i ku idas i sebagaimana d imaksud pada ayat (2), melaporkan has i l 
ker janya kepada Bupa t i . 

Pasal 7 3 

S e m u a kekayaan Pe rusahaan Daerah has i l l i ku idas i menjadi mi l ik Pemerintah 
Daerah. 

Pasal 74 

(1) Pertanggungjawaban l iku idas i yang telah d i sahkan oleh Pemerintah Daerah, 
a k a n member ikan pembebasan tanggung j awab tentang pekerjaan yang 
telah dise lesaikan. 

(2) Kerug ian yang diderita oleh P ihak Ketiga sebagai ak ibat perbuatan h u k u m 
yang telah d i l akukan oleh PDAM menjadi tanggung j awab Pemerintah 
Daerah . 

(3) Apabi la kerug ian yang diderita oleh p ihak ketiga sebagimana d imaksud 
pada ayat (2), ka r ena kesa lahan pejabat PDAM m a k a p ihak ketiga dapat 
meminta pertanggungjawaban kepada Pemerintah Daerah. 
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BAB X V I 

KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal T5 

(1) PDAM dapat membentuk u s a h a la in se la in di bidang pe layanan a i r m inum. 

(2) Pembentukan u s a h a la in sebagaimana d imaksud pada ayat (1), dapat 
d i l aksanakan setelah mendapat persetujuan B u p a t i a tas u s u l Dewan 
Pengawas. 

(3) Pembentukan u s a h a la in sebagaimana d imaksud pada ayat (1), B u p a t i 
dapat menambah 1 (satu) orang kepala un i t u s a h a . 

BAB X V I I 

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal T6 

Pada saat Pera turan Daerah in i mu la i be r l aku m a k a Peraturan Daerah 
Kabupaten B e r a u Nomor 7 T a h u n 2007 dicabut dan d inyatakan t idak ber laku. 

Pasal TT 

Peraturan Daerah in i mu la i be r laku pada tanggal d iundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan pengundangan Peraturan 
Daerah in i dengan penempatannya da lam Lembaran Daerah Kabupaten B e r a u . 
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