
B U P A T I B E R A U 

PROVINSI KALIMANTAN T I M U R 

P E R A T U R A N B U P A T I B E R A U 

NOMOR 6 2 TAHUN 2016 

T E N T A N G 

SUSUNAN ORGANISAS I , T U G A S DAN F U N G S I 
S E R T A TATA K E R J A DINAS P E M B E R D A Y A A N MASYARAKAT DAN KAMPUNG 

D E N G A N RAHMAT TUHAN Y A N G MAHA E S A 

Menimbang 

B U P A T I B E R A U , 

a . bahwa sebagai pe laksanaan Pera turan Daerah Nomor 7 
T a h u n 2016 tentang Pembentukan dan S u s u n a n Perangkat 
Daerah Kabupaten B e r a u , m a k a per lu d ia tur s u s u n a n 
organisasi dan ta ta ker ja D i n a s Pemberdayaan Masyarakat 
dan Kampung Kabupaten B e r a u ; 

b. bahwa u n t u k m a k s u d h u r u f a d i a tas , per lu di tetapkan 
da lam Peraturan B u p a t i B e r a u . 

Mengingat 1. Pasa l 18 ayat (6) Undang-Undang Dasa r Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 27 T a h u n 1959 tentang Penetapan 
Undang-Undang Darura t Nomor 3 T a h u n 1953 tentang 
Pembentukan Daerah T ingkat I I di Ka l imantan (Lembaran 
Negara Republ ik Indonesia T a h u n 1953 Nomor 9) Sebagai 
Undang-Undang (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
T a h u n 1953 Nomor 72 , T a m b a h a n Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia Nomor 1820); 

3 . Undang-Undang Nomor 2 3 T a h u n 2014 tentang 
Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
T a h u n 2014 Nomor 244 , T a m b a h a n Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia Nomor 5587) , sebagaimana te lah d iubah 
beberapakal i t e rakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 
T a h u n 2015 tentang Perubahan Kedua a tas Undang-Undang 
Nomor 23 T a h u n 2014 tentang Pemer intahan Daerah 
(Lembaran Negara Republ ik Indones ia T a h u n 2015 Nomor 58, 
Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 
5679) ; 

4. Pera turan Pemer intah Nomor 18 T a h u n 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
T a h u n 2016 Nomor 114); 

5. Pera turan Daerah Kabupaten B e r a u Nomor 7 T a h u n 2016 
tentang Pembentukan dan S u s u n a n Perangkat Daerah 
Kabupaten B e r a u (Lembaran Daerah Kabupaten B e r a u 
T a h u n 2016 Nomor 7). 
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M E M U T U S K A N : 

Menetapkan : P E R A T U R A N B U P A T I T E N T A N G SUSUNAN ORGANISAS I DAN 
TATA K E R J A DINAS P E M B E R D A Y A A N MASYARAKAT DAN 
KAMPUNG. 

B A B I 

K E T E N T U A N U M U M 

Pasa l 1 

D a l a m Pera turan B u p a t i i n i yang d imaksud dengan : 
1. Daerah ada lah Daerah Kabupaten B e r a u . 
2. Pemerintah Daerah ada lah B u p a t i sebagai u n s u r 

penyelenggara Pemer intahan Daerah yang memimpin 
pe laksanaan u r u s a n pemer intahan yang menjadi 
kewenangan Daerah otonom Kabupaten B e r a u . 

3. B u p a t i ada lah B u p a t i B e r a u . 
4. Sekretar is Daerah ada lah Sekre tar is Daerah Kabupaten 

B e r a u . 
5. D inas ada lah D inas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Kampung Kabupaten B e r a u . 
6. Kepa la D inas ada lah Kepa la D inas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Kampung Kabupaten B e r a u . 
7. U P T D ada lah Un i t Pe l aksana T e k n i s D inas d i l ingkungan 

D inas Pemberdayaan Masyaraka t dan Kampung Kabupaten 
B e r a u . 

8. S a t u a n Organisas i ada lah Sekretar iat , B idang, S u b Bag ian , 
Seks i , UPTD dan Kelompok J a b a t a n Fungs iona l pada D inas 
Pemberdayaan Masyarakat dan Kampung Kabupaten B e r a u . 

9. Kepa la S a t u a n Organisas i ada lah kepa la s a t u a n organisasi 
pada D inas Pemberdayaan Masyaraka t dan Kampung 
Kabupaten B e r a u . 

B A B I I 

K E D U D U K A N , SUSUNAN ORGANISAS I , T U G A S 
DAN F U N G S I 

Pasa l 2 

D inas merupakan u n s u r pe l aksana u r u s a n pemer intahan 
bidang pemberdayaan masya raka t dan desa dipimpin oleh 
Kepa la D inas yang berkedudukan d i bawah dan bertanggung 
j awab kepada B u p a t i me la lu i Sekre tar i s Daerah . 

Pasa l 3 

(1) S u s u n a n Organisas i D inas , terdir i dar i : 

a . Kepa la D inas ; 

b. Sekretar iat , membawahi : 
1) S u b Bag ian P e n y u s u n a n Program, Keuangan dan 

Aset; 



2) S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian. 

c. B idang Kelembagaan dan Sos ia l B u d a y a Masyarakat , 
membawahi : 
1) Seks i Kelembagaan dan Pengembangan Part is ipas i 

Masyarakat ; 
2) S eks i Pemberdayaan Adat dan Pengembangan 

Keh idupan Sos ia l B u d a y a Masyarakat ; 
3) S eks i P r a sa rana dan S a r a n a Kampung . 

d. B idang Pemberdayaan U s a h a Ekonomi Masyarakat , 
membawahi : 
1) S eks i Pemberdayaan dan Pengembangan U s a h a 

Ekonomi Masyarakat ; 
2) S eks i Pengembangan dan Pemasaran Has i l U s a h a ; 
3) S eks i Penerapan Ker j asama Teknologi Tepat G u n a dan 

Pengelolaan Sumber D a y a A lam. 

e. B idang Pemer intahan Kampung , membawahi : 
1) S eks i Pengelolaan Keuangan Kampung ; 
2) S e k s i Fas i l i t as Admin is t ras i Pemer intahan Kampung ; 
3) S eks i Pengembangan Kapas i tas Pemer intahan 

Kampung . 

f. UPTD ; 

h . Kelompok J a b a t a n Fungs iona l : 

(2) Nama-nama U P T D sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
h u r u f f d iatur da lam pera turan Bupa t i . 

(3) S t r u k t u r Organisas i D inas sebagaimana tercantum da lam 
Lamp i ran Peraturan B u p a t i in i . 

Pasa l 4 

D i n a s mempunya i tugas membantu B u p a t i me l aksanakan 
u r u s a n pemer intahan yang menjadi kewenangan Daerah dan 
tugas pembantuan yang d iber ikan kepada Daerah di bidang 
pemberdayaan masyaraka t dan desa. 

Pasa l 5 

D i n a s da lam me l aksanakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 4, menyelenggarakan fungsi: 

a . p e rumusan kebi jakan d i bidang pemberdayaan masya raka t 
dan desa; 

b. pe laksanaan kebi jakan d i bidang pemberdayaan masya raka t 
dan desa; 

c. pe laksanaan eva luas i dan pelaporan pe laksanaan tugas d i 
bidang pemberdayaan masya raka t dan desa; 

d. pe laksanaan admin is t ras i d inas sesua i dengan l ingkup 
tugasnya; dan 

e. pe laksanaan fungsi l a in yang d iber ikan oleh B u p a t i terkai t 
dengan tugas dan fungsinya. 



B A B I I I 

RINCIAN T U G A S P O K O K DAN F U N G S I 

Pasa l 6 

Kepa la D inas mempunya i tugas pokok membantu B u p a t i da lam 
penyelenggaraan u r u s a n pemer intahan d i bidang pemberdayaan 
masya raka t dan desa dengan memimpin, merencanakan , 
mengorganisasikan, mengoordinasikan, membina, 
mengendal ikan, mengawasi dan mempertanggungjawabkan 
s e m u a kegiatan D inas ser ta mengadakan hubungan ker jasama 
dengan organisasi persingkat daerah la innya . 

Pasa l 7 

Kepa la D inas da lam menyelenggarakan tugas sebagaimana 
d imaksud da lam Pasa l 6 mempunya i r inc i an tugas: 

a . merencanakan pembangunan d i bidang pemberdayaan 
masyaraka t dan desa yang seja lan dengan r encana dan 
strategi pembangunan Daerah ; 

b. menggerakkan organisasi D inas sesua i dengan r encana dan 
strategi pembangunan yang te lah d i s u s u n u n t u k tercapainya 
tu juan ; 

c. mengoordinasikan s e lu ruh kegiatan dan program 
pembangunan yang menjadi tanggung j a w a b D inas ; 

d. m e r u m u s k a n kebi jakan tekn is pembangunan d i bidang 
pemberdayaan masyaraka t dan desa dengan berpedoman 
pada pera turan perundang-undangan yang ber laku agar 
dapat d i gunakan sebagai dasar dan pedoman da lam 
me l aksanakan pekerjaan; 

e. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
ba ik pada bawahan dan tugas D inas dapat selesai dengan 
ba ik dan tepat w a k t u ; 

f. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas D inas mela lu i informasi 
dan sumber data yang ada u n t u k men ingkatkan pengetahuan 
dan keterampi lan ker ja; 

g. memer iksa , mengecek, mengoreksi dan mengontrol se r ta 
mengesahkan has i l ker ja bawahan berdasarkan ketentuan 
yang ber laku ; 

h . mengkaji, menel i t i dan mengevaluasi program ker ja D inas 
berdasarkan rea l isas i pe laksanaan program u n t u k 
mengetahui t ingkat keberhas i lan kegiatan dan da lam rangka 
merancang program lan ju tan ser ta p enyusunan laporan 
kiner ja ; 

i . me l aksanakan pembinaan terhadap Un i t Pe l aksanan Tekn i s 
D inas yang berada pada l ingkup D inas ; 
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j . mengawasi pe laksanaan tugas dan kegiatan setiap sa tuan 
organisasi s ecara berjenjang agar pe laksanaan tugas D i n a s 
dapat t e r l aksana sesua i dengan yang d iharapkan . 

k . memberi s a r a n dan pert imbangan kepada B u p a t i tentang 
langkah a tau t indakan yang per lu d iambi l di bidang tugasnya 
ba ik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai bahan 
pert imbangan Bupa t i da lam mengambi l keb i jakan lebih 
lanjut; 

1. menyampa ikan laporan kepada B u p a t i be rdasarkan h a s i l 
pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi dan 
pertanggungjawaban pe laksanaan tugas. 

m . me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 8 

(1) Sekretar iat sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 3 ayat (1) 
h u r u f b mempunya i tugas pokok me l aksanakan sebagian 
tugas pokok dan fungsi D inas di bidang pengelolaan 
kesekretar iatan yang mel iput i admin is t ras i p enyusunan 
program, admin is t ras i u m u m , kepegawaian, perlengkapan 
dan admin is t ras i keuangan u n t u k mendukung ke lancaran 
tugas dan kegiatan D i n a s dengan member ikan pe layanan 
admin is t ras i kepada sa tuan organisasi D inas . 

(2) Sekretar iat sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d ip impin 
oleh seorang sekretar is ; 

(3) Da l am me laksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1), Sekre tar is membawahkan ; 

a . S u b Bag ian Penyusunan Program, Keuangan dan Aset; 
b. S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian; 

(4) S u b bagian sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (3), m a s i n g -
mas ing dipimpin oleh seorang kepa la sub bagian. 

Pasa l 9 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 8 ayat (1), Sekretar is mempunya i rincian tugas: 

a . mengoordinasikan p e n y u s u n a n r encana ker ja Sekretar iat 
berdasarkan Renst ra , data dan informasi yang ada ser ta 
peraturan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada S u b Bag ian 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
ba ik pada bawahan dan tugas Sekretar iat dapat selesai 
dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada p a r a kepa la 
sub bagian agar pekerjaan Sekretar iat dapat d i l aksanakan 
dengan ba ik dan benar sesua i pera turan yang ber laku ; 
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d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Sekretar iat me la lu i 
informasi dan sumber data yang ada u n t u k men ingkatkan 
pengetahuan dan keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan tekn is pe laksanaan tugas l ingkup 
Sekretar iat dengan berpedoman pada pera turan perundang-
undangan yang ber laku agar dapat d igunakan sebagai dasar 
da lam me laksanakan pekerjaan; 

f. mengoordinasikan pe layanan tekn is administrat i f ba ik intern 
D inas m a u p u n un i t ker ja l a in sesua i dengan peraturan 
perundang-undangan yang be r l aku ; 

g. mengoordinasikan penyelenggaraan pengelolaan dan 
bimbingan admin is t ras i u m u m , kepegawaian, perencanaan 
dan keuangan di l ingkungan D inas guna tertib admin is t ras i ; 

h . merencanakan, mengatur dan mengawasi terselenggaranya 
pengelolaan surat -menyurat , per lengkapan r u m a h tangga, 
inventar is , h u m a s dan protokol ser ta u r u s a n u m u m ; 

i . mengoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan dan 
laporan kiner ja , S tandar Operasional Prosedur (SOP) ser ta 
dokumen pe layanan pub l ik D i n a s agar penyusunan dokumen 
tersebut selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u sesua i dengan 
peraturan perundang-undangan yang ber laku ; 

j . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i s e rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

k. mengevaluasi has i l pe l aksanaan kegiatan Sekretar iat 
berdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k mengetahui 
t ingkat pencapaian program dan permasa lahan yang 
dihadapi , ser ta pemecahan masa l ah ; 

1. melaporkan kegiatan Sekretar iat be rdasarkan h a s i l 
pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi dan 
pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

m. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu d iambi l sesua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i san m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

n . me l aksanakan tugas ked inasan la in s esua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 10 

S u b Bag ian Penyusunan Program, Keuangan dan Aset 
mempunya i tugas pokok m e l a k s a n a k a n sebagian tugas pokok 
dan fungsi sekretar iat yang mel iput i pengelolaan admin is t ras i 
p enyusunan program pembangunan bidang pemberdayaan 
masya raka t dan desa, mengideti f ikasi permasa lahan, 
pengumpulan data , mengevaluasi dan memonitor kegiatan dan 
penyusunan laporan dan pertanggung j a w a b a n pe laksanaan 



tugas D i n a s ser ta pengelolaan admin is t ras i dan pena tausahaan 
keuangan dan aset. 

Pasa l 11 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 10, Kepa la S u b Bag ian P e n y u s u n a n Program, Keuangan 
dan Aset mempunya i r inc ian tugas: 

a . m e n y u s u n r encana ker ja S u b Bag ian Penyusunan Program, 
Keuangan dan Aset be rdasarkan Renst ra , da ta dan informasi 
yang ada ser ta peraturan yang ber laku sebagai pedoman 
da lam me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
baik pada bawahan dan tugas S u b Bag ian P enyusunan 
Program, Keuangan dan Aset dapat selesai dengan ba ik dan 
tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S u b Bag ian P enyusunan Program, Keuangan dan 
Aset dapat d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i 
peraturan yang ber laku; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas S u b Bag ian P enyusunan 
Program, Keuangan dan Aset mela lu i informasi dan sumber 
data yang ada u n t u k men ingkatkan pengetahuan dan 
keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan tekn is pe laksanaan pekerjaan S u b 
Bag ian Penyusunan Program, Keuangan dan Aset dengan 
berpedoman pada pera turan perundang-undangan yang 
ber laku agar dapat d i gunakan sebagai dasar da lam 
me l aksanakan pekerjaan; 

f. mengawasi dan memantau proses pengumpulan dan 
pengolahan data u s u l a n program dar i masing-masing un i t 
ker ja sebagai bahan penyusunan program d inas ; 

g. mempelajari dan menganal isa setiap u s u l a n program sebagai 
bahan penyusunan dan pengembangan program dan 
kegiatan masing-masing u n i t ker ja ; 

h . mempelajari dan menganal isa tu juan- tu juan real ist is yang 
dapat dicapai da lam perencanaan program sesua i dengan 
kebi jakan strategis j a n g k a pendek, menengah dan panjang; 

i . m e n y u s u n konsep te laahan tentang prior i tas program dan 
anggaran sesua i i s u - i s u sentra l dan loka l sebagai bahan 
pengambilan keputusan ; 

j . memberi dukungan pe rumusan konsep program dan kegiatan 
ser ta r encana strategis d inas agar p enyusunan program 
ker ja berjalan dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

k. menyelenggarakan penyusunan dokumen perencanaan dan 
laporan k iner ja , S tandar Operasional Prosedur (SOP) ser ta 
dokumen pe layanan publ ik d inas dengan membimbing dan 
mengarahkan bawahan agar p enyusunan dokumen tersebut 
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selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u sesua i dengan pera turan 
perundang-undangan yang be r l aku ; 

1. meny iapkan bahan sos ia l i sas i dan koordinasi h a s i l r u m u s a n 
penyusunan program kepada masing-masing un i t ker ja 
u n t u k d i jad ikan sebagai r encana ker ja ; 

m . menelit i dan memveri f ikasi rea l i sas i pener imaan dan 
pengeluaran dengan mencocokkannya pada tanda buk t i 
pener imaan dan pengeluaran u n t u k menghindar i keke l i ruan 
da lam pengelolaan keuangan d inas ; 

n . mengevaluasi rea l i sas i pener imaan dan pengeluaran dengan 
membandingkan target/plafon u n t u k mengetahui penyerapan 
anggaran l ingkup d inas ; 

o. mengendal ikan pembayaran belanja langsung, gaji dan 
pemotongan pajak-pajak da lam rangka tertib admin is t ras i 
keuangan d inas ; 

p. membimbing dan mengawasi pe laksanaan pembukuan 
sa tuan pemegang k a s agar t idak terjadi k esa l ahan da lam 
pe laksanaan anggaran d i l ingkungan d inas ; 

q. m e n y u s u n ins t rumen pengawasan dan pengendalian 
pe laksanaan program, kegiatan dan anggaran sesua i dengan 
ketentuan yang ber laku; 

r. membina dan mengawasi pe laksanaan pembukuan dan 
admin is t ras i barang sesua i dengan ketentuan yang ber laku; 

s. m e n y u s u n dan mempers iapkan r encana kebu tuhan barang 
dan perlengkapan l a innya berdasarkan m a s u k a n dar i s a tuan 
organisasi di l ingkungan D inas u n t u k ke lancaran 
pe laksanaan tugas; 

t. mengatur pengelolaan Alat T u l i s Kantor (ATK) dan 
perlengkapan l a innya terhadap sa tuan organisasi d i 
l ingkungan D i n a s agar penggunaannya efektif d an efisien; 

u . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

v. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan S u b Bag ian 
Penyusunan Program, Keuangan dan Aset berdasarkan 
rencana dan rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat 
pencapaian program dan permasa lahan yang dihadapi , ser ta 
pemecahan masa lah ; 

w. melaporkan kegiatan S u b Bag i an P enyusunan Program, 
Keuangan dan Aset be rdasarkan has i l pe laksanaan tugas 
sebagai b a h a n informasi dan pertanggungjawaban 
pe laksanaan tugas; 

x . memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu d iambi l sesua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i san m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

y . me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 



Pasa l 12 

S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian mempunya i tugas pokok 
me laksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi Sekretar iat yang 
mel iput i pengelolaan admin is t ras i u m u m , kepegawaian, r u m a h 
tangga dan ke ta tausahaan D inas . 

Pasa l 13 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 12, Kepa la S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian 
mempunya i r inc i an tugas: 

a . m e n y u s u n rencana ker ja S u b Bag ian U m u m dan 
Kepegawaian berdasarkan Rens t ra , da ta dan informasi yang 
ada ser ta pera turan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
ba ik pada bawahan dan tugas S u b Bag ian U m u m dan 
Kepegawaian dapat selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian dapat 
d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i pera turan yang 
ber laku; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas S u b Bag ian U m u m dan 
Kepegawaian mela lu i informasi dan sumber da ta yang ada 
u n t u k meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan kerja; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan tekn is pe laksanaan pekerjaan S u b 
Bag ian U m u m dan Kepegawaian dengan berpedoman pada 
pera turan perundang-undangan yang ber laku agar dapat 
d igunakan sebagai dasar da lam me l aksanakan pekerjaan; 

f. mengatur dan mengawasi petugas kebers ihan dan keamanan 
agar se la lu tercipta s u a s a n a a m a n , bers ih dan tertib; 

g. mengatur kegiatan ke ta ta laksanaan yang mel iput i sura t -
menyurat , penggandaan dan pengelolaan kears ipan sesua i 
dengan petunjuk teknis admin is t ras i perkantoran; 

h . mengontrol proses admin is t ras i per jalan d inas pegawai di 
l ingkungan D inas guna menunjang ke lancaran pe laksanaan 
tugas; 

i . mengoordinasikan pers iapan pe laksanaan kegiatan 
rapat/pertemuan-pertemuan yang mel iput i admin is t ras i 
rapat, konsums i , ruang rapat, bahan-bahan/mater i rapat 
sehingga kegiatan bejalan sesua i dengan yang d iharapkan ; 

j . mengatur pengelolaan admins t ras i kepegawaian yang 
mel iputi p enyusunan Daftar U r u t Kepangkatan (DUK) , 
k ena ikan pangkat, gaji berka la , penjenjangan/diklat, karpeg, 
taspen, k a r i s / k a r s u , cu t i d a n la in sebagainya yang 
berhubungan dengan kepegawaian; 
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k. memproses admin is t ras i u r u s a n kese jahteraan dan 
kesehatan pegawai menuru t ke tentuan yang ber laku ; 

1. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i s e rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

m. mengevaluasi h a s i l pe laksanaan kegiatan S u b Bag ian U m u m 
dan Kepegawaian be rdasarkan r encana dan rea l i sas inya 
u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian program dan 
permasa lahan yang dihadapi , s e r ta pemecahan masa l ah ; 

n . melaporkan kegiatan S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian 
berdasarkan has i l pe l aksanaan tugas sebagai bahan 
informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

o. memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu d iambi l s esua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i s an m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

p. me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 14 

(1) B idang Kelembagaan dan Sos ia l B u d a y a Masyaraka t 
sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 3 ayat (1) h u r u f c 
mempunya i tugas pokok m e l a k s a n a k a n sebagian tugas pokok 
dan fungsi D i n a s di bidang kelembagaan dan sos ia l budaya 
masyaraka t yang mel iput i kelembagaan dan pengembangan 
part is ipas i masyaraka t , pemberdayaan adat dan 
pengembangan keh idupan sos ia l budaya masyaraka t ser ta 
p rasa rana dan s a r a n a kampong; 

(2) B idang Kelembagaan dan Sos ia l B u d a y a Masyarakat 
sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d ip impin oleh seorang 
kepa la bidang; 

(3) Da lam me l aksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1), Kepa la B idang Kelembagaan dan Sos ia l B u d a y a 
Masyarakat membawahkan ; 

a . S e k s i Kelembagaan dan Pengembangan Part is ipas i 
Masyarakat ; 

b. S eks i Pemberdayaan Adat dan Pengembangan Keh idupan 
Sos ia l B u d a y a Masyarakat ; 

c. S eks i P r a s a r a n a dan S a r a n a Kampung . 

(4) S eks i sebagaimana d imaksud pada ayat (3), mas ing-mas ing 
dipimpin oleh seorang kepa la seks i . 
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Pasa l 15 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 14 ayat (1), Kepa la B idang Kelembagaan dan Sos ia l B u d a y a 
Masyarakat mempunya i rincian tugas: 

a . mengoordinasikan p e n y u s u n a n r encana ker ja B idang 
Kelembagaan dan Sos ia l B u d a y a Masyarakat be rdasarkan 
Renstra , da ta dan informasi yang ada ser ta pera turan yang 
ber laku sebagai pedoman da lam me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
baik pada bawahan dan tugas B idang Kelembagaan dan 
Sos ia l B u d a y a Masyarakat dapat selesai dengan baik dan 
tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada p a r a bawahan 
agar pekerjaan B idang Kelembagaan dan Sos ia l B u d a y a 
Masyarakat dapat d i l a k s a n a k a n dengan ba ik dan benar 
sesua i pera turan yang ber laku ; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas B idang Kelembagaan dan 
Sos ia l B u d a y a Masyaraka t me la lu i informasi dan sumber 
data yang ada u n t u k men ingkatkan pengetahuan d a n 
keterampi lan ker ja ; 

e. mengarahkan penyusunan r u m u s a n keb i jakan penetapan 
pedoman, norma, standar, prosedur dan kr i t e r ia penguatan 
kelembagaan dan pengembangan part is ipas i masya raka t d i 
Daerah; 

f. membina pemberdayaan lembaga adat, dan penggerak 
Pembinaan Kesejahteraan Ke luarga (PKK) ; 

g. mengoordinasikan peni la ian dan eva luas i pengembangan 
lembaga adat, dan penggerak P K K ; 

h . mengarahkan penyusunan r u m u s a n keb i jakan penetapan 
pedoman, norma, s tandar , kr i t e r ia dan prosedur 
pemberdayaan adat dan pengembangan sos ia l budaya 
masyaraka t d i Daerah ; 

i . mengoordinasikan dan menfasi l i tas i pengolahan data profil 
kampung dan ke lu rahan d i Daerah ; 

j . mengoordinasikan dan menfasi l i tas i penguatan kelembagaan 
dan organisasi masya raka t d i Daerah ; 

k . mengoordinasikan dan fas i l i tas i pengembangan Sumber D a y a 
Manus i a (SDM) pe laku pemberdayaan masyaraka t ; 

1. mengoordinasikan dan fasi l i tasi pemberdayaan lembaga adat 
dan budaya di Daerah ; 

m . mengoordinasikan dan fas i l i tas i peningkatan kese jahteraan 
sosia l dan per l indungan tenaga ker ja d i Daerah ; 

n . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 
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o. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan B idang 
Kelembagaan dan Sos ia l B u d a y a Masyarakat be rdasarkan 
r encana dan rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat 
pencapaian program dan permasa lahan yang dihadapi , se r ta 
pemecahan masa lah ; 

p. melaporkan kegiatan B idang Kelembagaan dan Sos ia l B u d a y a 
Masyarakat kepada Kepa la D i n a s be rdasarkan h a s i l 
pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi dan 
pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

q. memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu d iambi l s esua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i s an m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

r. me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 16 

S e k s i Kelembagaan dan Pengembangan Part is ipas i Masyarakat 
mempunya i tugas pokok m e l a k s a n a k a n sebagian tugas pokok 
dan fungsi B idang Kelembagaan dan Sos ia l B u d a y a Masyarakat 
d i bidang kelembagaan dan pengembangan part is ipas i 
masyaraka t . 

Pasa l 17 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 16, Kepa la S e k s i Kelembagaan dan Pengembangan 
Par t is ipas i Masyarakat mempunya i rincian tugas: 
a . m e n y u s u n rencana ker ja S e k s i Kelembagaan dan 

Pengembangan Part is ipas i Masyarakat be rdasarkan Rens t ra , 
data dan informasi yang ada ser ta pera turan yang ber laku 
sebagai pedoman da lam m e l a k s a n a k a n tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
ba ik pada bawahan dan tugas S e k s i Kelembagaan dan 
Pengembangan Part is ipas i Masyaraka t dapat selesai dengan 
ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S e k s i Kelembagaan dan Pengembangan Part is ipas i 
Masyarakat dapat d i l a k s a n a k a n dengan ba ik dan benar 
sesua i pera turan yang ber laku ; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i Kelembagaan dan 
Pengembangan Part is ipas i Masyarakat mela lu i informasi dan 
sumber data yang ada u n t u k men ingkatkan pengetahuan dan 
keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n kebi jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
Kelembagaan dan Pengembangan Part is ipas i Masyarakat 
dengan berpedoman pada pera turan perundang-undangan 
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yang ber laku agar dapat d i gunakan sebagai dasar da lam 
me l aksanakan pekerjaan; 

f. membimbing pembuatan pedoman, norma, standar, kr i t e r ia 
dan prosedur penguatan kelembagaan dan pengembangan 
part is ipas i masya raka t d i Daerah ; 

g. membimbing pengumpulan dan pengolahan data profil 
kampung dan ke lu rahan d i Daerah sebagai bahan 
penyusunan laporan; 

h . menyelenggarakan pembinaan penguatan kelembagaan 
masyaraka t ser ta pelat ihan masya raka t d i Daerah ; 

i . mengontrol pe laksanaan pengembangan manajemen 
pembangunan part is ipat i f masya raka t mela lu i pendid ikan 
dan pelat ihan da lam rangka peningkatan sumber daya 
masyarakat ; 

j . membimbing pe laksanaan peningkatan part is ipas i 
masyaraka t da lam penataan dan pendayagunaan ruang 
k a w a s a n perdesaan d i Daerah ; 

k. memonitor, mengevaluasi dan melaporkan pengolahan data 
profil kampung dan ke lu rahan u n t u k mengetahui 
keberhas i lan kegiatan. 

1. memonitor, mengevaluasi dan melaporkan penguatan 
kelembagaan masyaraka t , pe lat ihan dan pengembangan 
manajemen pembangunan part ispat i f masya raka t di Daerah ; 

m. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

n . mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan S e k s i Kelembagaan 
dan Pengembangan Par t i s ipas i Masyarakat berdasarkan 
r encana dan rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat 
pencapaian program dan permasa lahan yang dihadapi , ser ta 
pemecahan masa lah ; 

o. melaporkan kegiatan S e k s i Kelembagaan dan Pengembangan 
Part is ipas i Masyarakat be rdasarkan has i l pe laksanaan tugas 
sebagai b a h a n informasi dan pertanggungjawaban 
pe laksanaan tugas; 

p. memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu d iambi l sesua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i san m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

q. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 18 

S e k s i Pemberdayaan Adat dan Pengembangan Keh idupan Sos ia l 
B u d a y a Masyarakat mempunya i tugas pokok me l aksanakan 
sebagian tugas pokok dan fungsi B idang Kelembagaan dan Sos ia l 
B u d a y a Masyaraka t di bidang pemberdayaan adat dan 
pengembangan keh idupan sos ia l budaya masyaraka t ; 
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Pasa l 19 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 18, Kepa la Seks i Pemberdayaan Adat dan Pengembangan 
Keh idupan Sos ia l B u d a y a Masyaraka t mempunya i rincian tugas: 

a . m e n y u s u n r encana ker ja S e k s i Pemberdayaan Adat dan 
Pengembangan Keh idupan Sos ia l B u d a y a Masyaraka t 
berdasarkan Renst ra , da ta dan informasi yang ada ser ta 
pera turan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
ba ik pada bawahan dan tugas S e k s i Pemberdayaan Adat dan 
Pengembangan Keh idupan Sos ia l B u d a y a Masyarakat dapat 
selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S e k s i Pemberdayaan Adat dan Pengembangan 
Keh idupan Sos ia l B u d a y a Masyaraka t dapat d i l aksanakan 
dengan ba ik dan benar s esua i pe ra turan yang ber laku; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i Pemberdayaan Adat 
dan Pengembangan Keh idupan Sos ia l B u d a y a Masyaraka t 
mela lu i informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan tekn is pe laksanaan pekerjaan S e k s i 
Pemberdayaan Adat dan Pengembangan Keh idupan Sos ia l 
B u d a y a Masyarakat dengan berpedoman pada pera turan 
perundang-undangan yang ber laku agar dapat d igunakan 
sebagai dasar da lam m e l a k s a n a k a n pekerjaan; 

f. membuat pedoman, norma, s tandar , kr i t e r ia dan prosedur 
pemberdayaan adat dan pengembangan sos ia l budaya 
masyaraka t d i Daerah. 

g. me l aksanakan pembinaan d a n superv is i pemberdayaan 
lembaga adat dan budaya u n t u k meningkatkan peranan 
lembaga adat dan budaya masyaraka t . 

h . me l aksanakan koordinasi dan fasi l i tasi pemberdayaan 
perempuan, a n a k dan remaja ser ta gerakan P K K di Daerah . 

i . me l aksanakan pembinaan dan superv is i terhadap 
per l indungan tenaga ker ja di pedesaan d i Daerah . 

j . memonitor, eva luas i dan melaporkan pemberdayaan lembaga 
adat, budaya, perempuan, a n a k dan remaja ser ta 
peningkatan kese jahteraan sos ia l d i Daerah . 

k . memonitor dan mengevaluasi pe laksanaan per l indungan 
tenaga ker ja d i pedesaan d i Daerah . 

L mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 
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m. mengevaluasi h a s i l pe laksanaan kegiatan S e k s i 
Pemberdayaan Adat dan Pengembangan Keh idupan Sos ia l 
B u d a y a Masyarakat be rdasarkan r encana dan rea l i sas inya 
u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian program dan 
permasa lahan yang dihadapi , se r ta pemecahan masa l ah ; 

n . melaporkan kegiatan S e k s i Pemberdayaan Adat dan 
Pengembangan Keh idupan Sos ia l B u d a y a Masyarakat 
berdasarkan has i l pe l aksanaan tugas sebagai bahan 
informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

o. memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l s esua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i s an m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

p. me l aksanakan tugas ked inasan l a i n sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 20 

S e k s i P r a sa rana dan S a r a n a Kampung mempunya i tugas pokok 
me laksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi B idang 
Kelembagaan dan Sos ia l B u d a y a Masyaraka t d i bidang p rasa rana 
dan s a r a n a kampong; 

Pasa l 2 1 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 20 , Kepa la Seks i P r a s a r a n a dan S a r a n a Kampung 
mempunya i r inc i an tugas: 

a . m e n y u s u n r encana ker ja S e k s i P r a sa rana dan S a r a n a 
Kampung berdasarkan Rens t ra , da ta dan informasi yang ada 
ser ta pera turan yang be r l aku sebagai pedoman da lam 
me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
baik pada bawahan dan tugas S e k s i P r a s a r a n a dan S a r a n a 
Kampung dapat selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S e k s i P r a sa rana dan S a r a n a Kampung dapat 
d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i pera turan yang 
ber laku; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas S e k s i P r a sa rana dan S a r a n a 
Kampung me la lu i informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan d a n keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
P r a sa rana dan S a r a n a K a m p u n g dengan berpedoman pada 
pera turan perundang-undangan yang ber laku agar dapat 
d igunakan sebagai dasar da lam me l aksanakan pekerjaan; 
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f. m e n y u s u n petunjuk teknis peningkatan dan pemel iharaan 
s a r a n a dan p ras rana kampung dan k e lu rahan berdasarkan 
pera turan yang ber laku sebagai pedoman ker ja; 

g. membimbing pe laksanaan peningkatan s a r a n a dan p r a s a n a 
kampung berupa a i r bers ih dan p r a s a n a penyehatan 
l ingkungan u n t u k peningkatan taraf h idup masya raka t 
pedesaan; 

h . mengontrol pe laksanaan pemel iharaan s a r a n a dan p rasa rana 
kampung ser ta pemel iharaan a i r bers ih dan penyehatan 
l ingkungan d i Daerah; 

i . membina masya raka t da lam peningkatan dan pemel iharaan 
s a r a n a dan p r a s a n a kampung ; 

j . mengawasi dan eva luas i peningkatan dan pemel iharaan 
s a r a n a dan p ra sa rana k a m p u n g ser ta pemel iharaan a i r 
bers ih dan penyehatan l ingkungan; 

k. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

1. mengevaluasi h a s i l pe l aksanaan kegiatan Seks i P r a sa rana 
dan S a r a n a Kampung be rdasarkan r encana dan rea l i sas inya 
u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian program dan 
permasa lahan yang dihadapi , se r ta pemecahan masa l ah ; 

m. melaporkan kegiatan S e k s i P r a s a r a n a dan S a r a n a Kampung 
berdasarkan has i l pe l aksanaan tugas sebagai bahan 
informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

n . memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu d iambi l s esua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i s an m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

o. me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 22 

(1) B idang Pemberdayaan U s a h a Ekonomi Masyarakat 
sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 3 ayat (1) h u r u f d 
mempunya i tugas pokok me l aksanakan sebagian tugas pokok 
dan fungsi D i n a s d i bidang pemberdayaan u s a h a ekonomi 
masyaraka t yang mel iput i pemberdayaan dan pengembangan 
u s a h a ekonomi masyarakat , pengembangan dan pemasaran 
has i l u s a h a ser ta penerapan ke r j asama teknologi tepat guna 
dan pengelolaan sumber daya a l am; 

(2) B idang Pemberdayaan U s a h a Ekonomi Masyarakat 
sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d ip impin oleh seorang 
kepa la bidang; 

(3) Da lam me laksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1), Kepa la B idang Pemberdayaan U s a h a Ekonomi 
Masyarakat membawahkan ; 
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a. S eks i Pemberdayaan dan Pengembangan U s a h a Ekonomi 
Masyarakat ; 

b. S e k s i Pengembangan dan Pemasaran Has i l U s a h a ; 

c. S eks i Penerapan Ker jasama Teknologi Tepat G u n a dan 
Pengelolaan Sumber D a y a A lam. 

(4) S e k s i sebagaimana d imaksud pada ayat (3), mas ing-mas ing 
dipimpin oleh seorang kepa la seks i . 

Pasa l 23 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 22 ayat (1), Kepa la B idang Pemberdayaan U s a h a Ekonomi 
Masyaraka t mempunya i r inc i an tugas: 

a . mengoordinasikan p e n y u s u n a n r encana ker ja B idang 
Pemberdayaan U s a h a Ekonomi Masyarakat be rdasarkan 
Renst ra , da ta dan informasi yang ada ser ta pera turan yang 
ber laku sebagai pedoman da lam me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
ba ik pada bawahan dan tugas B idang Pemberdayaan U s a h a 
Ekonomi Masyarakat dapat se lesai dengan ba ik dan tepat 
w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada p a r a bawahan 
agar peker jaan B idang Pemberdayaan U s a h a Ekonomi 
Masyarakat dapat d i l aksanakan dengan ba ik dan benar 
sesua i pera turan yang ber laku ; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas B idang Pemberdayaan 
U s a h a Ekonomi Masyarakat mela lu i informasi dan sumber 
data yang ada u n t u k meningkatkan pengetahuan dan 
keterampi lan ker ja ; 

e. mengarahkan penyusunan r u m u s a n keb i jakan 
pemberdayaan u s a h a ekonomi masyaraka t sebagai pedoman 
penyelenggaraan pemberdayaan u s a h a ekonomi masyaraka t 
d i Daerah ; 

f. mengoordinasikan penyelenggaraan pengembangan u s a h a 
ekonomi penduduk m i s k i n dengan ins tans i terkai t supaya 
tepat dan berhas i l guna; 

g. membina fasi l i tasi penyelenggaraan pengembangan u s a h a 
ekonomi ke luarga dan ekonomi kelompok masya raka t d i 
Daerah; 

h . mengoordinasikan dan fasi l i tasi penyelenggaraan 
pengembangan lembaga keuangan mikro pedesaan di 
Daerah; 

i . mengoordinasikan dan fasi l i tasi penyelenggaraan 
pengembangan produk dan pemasaran h a s i l u s a h a 
masyaraka t d i Daerah; 



- 18 -

j . mengkoordinasikan dan fasi l i tasi penyelenggaraan 
pengembangan pertanian pangan dan peningkatan 
ke tahanan pangan d i Daerah ; 

k . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

1. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan B idang 
Pemberdayaan U s a h a E k o n o m i Masyarakat berdasarkan 
rencana dan rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat 
pencapaian program dan permasa lahan yang dihadapi , ser ta 
pemecahan masa lah ; 

m. melaporkan kegiatan B idang Pemberdayaan U s a h a Ekonomi 
Masyarakat kepada Kepa la D inas be rdasarkan h a s i l 
pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi dan 
pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

n . memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu d iambi l s esua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i s an m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

o. me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 24 

S e k s i Pemberdayaan dan Pengembangan U s a h a Ekonomi 
Masyaraka t mempunya i tugas pokok me l aksanakan sebagian 
tugas pokok dan fungsi B idang Pemberdayaan U s a h a Ekonomi 
Masyarakat di bidang pemberdayaan dan pengembangan u s a h a 
ekonomi masyaraka t . 

Pasa l 2 5 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 24, Kepa la S e k s i Pemberdayaan dan Pengembangan U s a h a 
Ekonomi Masyaraka t mempunya i r inc i an tugas: 

a . m e n y u s u n rencana ker ja S e k s i Pemberdayaan dan 
Pengembangan U s a h a Ekonomi Masyarakat berdasarkan 
Renst ra , da ta dan informasi yang ada ser ta pera turan yang 
ber laku sebagai pedoman da lam me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
ba ik pada bawahan dan tugas S e k s i Pemberdayaan dan 
Pengembangan U s a h a Ekonomi Masyarakat dapat selesai 
dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S e k s i Pemberdayaan dan Pengembangan U s a h a 
Ekonomi Masyarakat dapat d i l aksanakan dengan ba ik dan 
benar sesua i pera turan yang ber laku ; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
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yang berhubungan dengan tugas S e k s i Pemberdayaan dan 
Pengembangan U s a h a Ekonomi Masyaraka t me la lu i informasi 
dan sumber da ta yang a d a u n t u k meningkatkan pengetahuan 
dan keterampi lan ker ja; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan tekn is pe laksanaan peker jaan S e k s i 
Pemberdayaan dan Pengembangan U s a h a Ekonomi 
Masyarakat dengan berpedoman pada pera turan perundang-
undangan yang ber laku agar dapat d igunakan sebagai dasar 
da lam me l aksanakan pekerjaan; 

f. menyelenggarakan pemberdayaan u s a h a ekonomi 
masyaraka t penduduk m i s k i n mela lu i pembinaan, 
pendidikan dan pelat ihan d i Daerah ; 

g. menyelenggarakan pembinaan, pendid ikan dan pelat ihan 
da lam rangka pengembangan u s a h a ekonomi ke luarga dan 
kelompok masyaraka t d i Daerah . 

h . memonitor dan mengevaluasi penyelengaraan pemberdayaan 
u s a h a ekonomi masya raka t penduduk m i s k i n dan 
pengembangan u s a h a ekonomi ke luarga dan kelompok 
masyaraka t u n t u k mengetahui keberhas i lan kegiatan. 

i . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i s e rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

j . mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan Seks i 
Pemberdayaan dan Pengembangan U s a h a Ekonomi 
Masyarakat be rdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan 
yang dihadapi , ser ta pemecahan masa l ah ; 

k . melaporkan kegiatan S e k s i Pemberdayaan dan 
Pengembangan U s a h a Ekonomi Masyarakat berdasarkan 
h a s i l pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi dan 
pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

1. memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l s esua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i s an m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

m . me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 26 

S e k s i Pengembangan dan Pemasaran Has i l U s a h a mempunya i 
tugas pokok me l aksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi 
B idang Pemberdayaan U s a h a Ekonomi Masyarakat d i bidang 
pengembangan dan pemasaran h a s i l u s a h a 

Pasa l 27 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 26 , Kepa la Seks i Pengembangan dan Pemasaran Has i l 
U s a h a mempunya i rincian tugas: 



a . m e n y u s u n r encana ker ja S e k s i Pengembangan dan 
Pemasaran Has i l U s a h a berdasarkan Rens t ra , da ta dan 
informasi yang ada ser ta pera turan yang ber laku sebagai 
pedoman da lam me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
ba ik pada bawahan dan tugas S e k s i Pengembangan dan 
Pemasaran Has i l U s a h a dapat selesai dengan ba ik dan tepat 
w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S e k s i Pengembangan dan Pemasaran Has i l U s a h a 
dapat d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i pera turan 
yang ber laku; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i Pengembangan dan 
Pemasaran Has i l U s a h a mela lu i in formasi dan sumber da ta 
yang ada u n t u k men ingkatkan pengetahuan dan 
keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan teknis pe laksanaan peker jaan S e k s i 
Pengembangan dan Pemasaran Has i l U s a h a dengan 
berpedoman pada pera turan perundang-undangan yang 
ber laku agar dapat d i gunakan sebagai dasar da lam 
me l aksanakan pekerjaan; 

f. m e n y u s u n petunjuk tekn is pengembangan lembaga 
keuangan mikro perdesaan sebagai pedoman da lam 
pe laksanaan pembinaan; 

g. m e n y u s u n petunjuk tekn is pengembangan produks i dan 
pemasaran h a s i l u s a h a masya raka t sebagai pedoman da lam 
pembinaan kepada masyaraka t ; 

h . m e n y u s u n petunjuk tekn is pengembangan pertanian pangan 
dan peningkatan ke tahanan pangan sebagai pedoman da lam 
pembinaan kepada masyaraka t ; 

i . menyelenggarakan pembinaan pengembangan lembaga 
keuangan mikro perdesaan di Daerah ; 

j . menyelenggarakan pembinaan pengembangan produks i dan 
pemasaran h a s i l u s a h a masya raka t d i Daerah ; 

k. menyelenggarakan pembinaan pengembangan pertanian 
pangan dan peningkatan ke tahanan pangan masya raka t di 
Daerah; 

1. memonitor dan eva luas i penyelenggaraan pembinaan 
pengembangan lembaga keuangan mikro perdesaan, 
pengembangan produks i dan pemasaran h a s i l u s a h a 
masyaraka t d a n pengembangan pertanian pangan ser ta 
peningkatan ke tahanan pangan masya raka t u n t u mengetahui 
keberhas i lan kegiatan; 

m. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i s e rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 
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n . mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan S e k s i 
Pengembangan dan Pemasaran Has i l U s a h a berdasarkan 
rencana dan rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat 
pencapaian program dan permasa lahan yang dihadapi , ser ta 
pemecahan masa lah ; 

o. melaporkan kegiatan S e k s i Pengembangan dan Pemasaran 
Has i l U s a h a berdasarkan h a s i l pe laksanaan tugas sebagai 
bahan informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan 
tugas; 

p. memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu d iambi l s esua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i s an m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

q. me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 28 

S e k s i Penerapan Ker jasama Teknologi Tepat G u n a dan 
Pengelolaan Sumber Daya A lam mempunya i tugas pokok 
me laksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi B idang 
Pemberdayaan U s a h a Ekonomi Masyaraka t d i bidang penerapan 
ker jasama teknologi tepat guna dan pengelolaan sumber daya 
a l am. 

Pasa l 29 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 28 , Kepa la Seks i Penerapan Ker jasama Teknologi Tepat 
G u n a dan Pengelolaan Sumber D a y a A lam mempunya i r inc i an 
tugas: 

a . m e n y u s u n r encana ker ja S e k s i Penerapan Ker jasama 
Teknologi Tepat G u n a dan Pengelolaan Sumber D a y a A lam 
berdasarkan Renst ra , data dan informasi yang ada ser ta 
peraturan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
baik pada bawahan dan tugas Seks i Penerapan Ker jasama 
Teknologi Tepat G u n a dan Pengelolaan Sumber D a y a A lam 
dapat selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S e k s i Penerapan Ker j asama Teknologi Tepat G u n a 
dan Pengelolaan Sumber D a y a A lam dapat d i l aksanakan 
dengan ba ik dan benar sesua i pera turan yang ber laku ; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas S e k s i Penerapan Ker jasama 
Teknologi Tepat G u n a dan Pengelolaan Sumber D a y a A lam 
mela lu i informasi dan sumber data yang a d a u n t u k 
meningkatkan pengetahuan d a n keterampi lan ker ja ; 
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e. m e r u m u s k a n keb i jakan tekn is pe laksanaan peker jaan S e k s i 
Penerapan Ker jasama Teknologi Tepat G u n a dan Pengelolaan 
Sumber D a y a A lam dengan berpedoman pada pera turan 
perundang-undangan yang ber laku agar dapat d igunakan 
sebagai dasar da lam m e l a k s a n a k a n pekerjaan; 

f. m e n y u s u n petunjuk tekn is pengkajian, pemanfaatan dan 
ker ja s a m a Tekonologi Tepat G u n a (TTG) berdasarkan 
peraturan yang ber laku sebagai pedoman ker ja ; 

g. mengontrol pe laksanaan ker ja s a m a da lam pengkajian 
teknologi tepat guna dengan ins tans i terkai t u n t u k dapat 
d i terapkan d i pedesaan; 

h . membina dan membimbing masya raka t da lam pemanfaatan 
teknologi tepat guna da lam bentuk penyu luhan dan 
pelat ihan; 

i . menyelenggarakan bimbingan pada masya raka t da lam 
pemanfaatan l ahan dan pesis ir pedesaan d i Daerah ; 

j . membimbing pe laksanaan konservas i dan rehabi l i tas i sumber 
daya a l am di pedesaan dan ke lu rahan da lam pengelolaan dan 
pemanfaatan sumber daya a l am pedesaan; 

k . memonitor dan eva luas i pe l aksanaan konservas i dan 
rehabi l i tasi l ingkungan, pemanfaatan sumber daya a l am 
serta pengkajian dan pemanfaatan teknologi tepat guna; 

1. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

m . mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan S e k s i Penerapan 
Ker jasama Teknologi Tepat G u n a dan Pengelolaan Sumber 
Daya A lam berdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan 
yang dihadapi , ser ta pemecahan masa l ah ; 

n . melaporkan kegiatan S e k s i Penerapan Ker jasama Teknologi 
Tepat G u n a dan Pengelolaan Sumber Daya A lam berdasarkan 
has i l pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi dan 
pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

o. memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu d iambi l s esua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i s an m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
kebi jakan lebih lanjut ; 

p. me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 30 

(1) B idang Pemer intahan K a m p u n g sebagaimana d imaksud 
da lam Pasa l 3 ayat (1) h u r u f e mempunya i tugas pokok 
me laksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi D inas d i 
bidang pemer intahan kampung yang mel iput i pengelolaan 
keuangan kampung , fasi l i tas admin is t ras i pemer intahan 
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kampung ser ta pengembangan kapas i tas pemer intahan 
kampung ; 

(2) B idang Pemer intahan K a m p u n g sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1) d ip impin oleh seorang kepa la bidang; 

(3) Da l am me laksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1), Kepa la B idang Pemer intahan Kampung 
membawahkan ; 
a . S eks i Pengelolaan Keuangan Kampung ; 
b. S e k s i Fas i l i t as Admin is t ras i Pemer intahan Kampung ; 
c. S e k s i Pengembangan Kapas i tas Pemer intahan Kampung . 

(4) Seks i sebagaimana d imaksud pada ayat (3), mas ing-mas ing 
dipimpin oleh seorang kepa la seks i . 

Pasa l 3 1 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 30 ayat (1), Kepa la B idang Pemer intahan Kampung 
mempunya i rincian tugas: 
a . mengoordinasikan penyusunan r encana ker ja B idang 

Pemer intahan Kampung berdasarkan Rens t ra , data dan 
informasi yang ada ser ta pera turan yang ber laku sebagai 
pedoman da lam me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
ba ik pada bawahan dan tugas B idang Pemer intahan 
Kampung dapat selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada p a r a bawahan 
agar pekerjaan B idang Pemer intahan Kampung dapat 
d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i pera turan yang 
ber laku; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas B idang Pemer intahan 
Kampung mela lu i informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan ker ja ; 

e. mengkoordinasikan pe laksanaan tugas B idang Pemer intahan 
Kampung yang mel iput i fasi l i tasi pengelolaan keuangan 
kampung , admin is t ras i pemer intahan kampung dan 
pengembangan kapas i tas pemer intahan kampung ; 

f. mengarahkan penyusunan r u m u s a n penyelenggaraan 
pemer intahan kampung sesua i dengan pera turan yang ada 
sebagai pedoman penyelenggaraan pemer intahan kampung ; 

g. member ikan pembinaan dan fasi l i tasi penyelenggaraan 
admin is t ras i pemer intahan kampung d i Daerah ; 

h . mengarahkan penyusunan r u m u s a n keb i jakan 
pembentukan, pemekaran, penggabungan, penghapusan 
kampung di Daerah ; 
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i . mengoordinasikan dan fasi l i tasi penyelenggaraan 
pembentukan, pemekaran, penggabungan dan penghapusan 
kampung s k a l a kabupaten; 

j . mengarahkan penyusunan r u m u s a n keb i jakan pedoman 
peran B a d a n Permusyawara tan Kampung (BPK) da lam 
penyelenggaraan pemer intahan kampung d i Daerah ; 

k. mengarahkan penyusunan r u m u s a n pengelolaan keuangan 
dan aset kampung di Daerah ; 

1. mengoordinasikan dan fasi l i tasi pengelolaan keuangan dan 
aset kampung d i Daerah ; 

m. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i s e rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

n . mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan B idang 
Pemer intahan Kampung berdasarkan r encana dan 
rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian program 
dan permasa lahan yang dihadapi , ser ta pemecahan masa lah ; 

o. melaporkan kegiatan B idang Pemer intahan Kampung kepada 
Kepa la D i n a s berdasarkan h a s i l pe laksanaan tugas sebagai 
bahan informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan 
tugas; 

p. memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l s esua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i san m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

q. me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 32 

S e k s i Pengelolaan Keuangan K a m p u n g mempunya i tugas pokok 
me l aksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi B idang 
Pemer intahan Kampung d i bidang pengelolaan keuangan 
kampung . 

Pasa l 33 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 32 , Kepa la S e k s i Pengelolaan Keuangan Kampung 
mempunya i r inc i an tugas: 

a . m e n y u s u n rencana ker ja S e k s i Pengelolaan Keuangan 
Kampung berdasarkan Rens t ra , data dan informasi yang ada 
serta pera turan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
ba ik pada bawahan dan tugas Seks i Pengelolaan Keuangan 
Kampung dapat selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 
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c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S e k s i Pengelolaan Keuangan Kampung dapat 
d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i pera turan yang 
ber laku; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas S e k s i Fas i l i t as Admin is t ras i 
Pemer intahan Kampung me la lu i informasi dan sumber data 
yang ada u n t u k men ingkatkan pengetahuan dan 
keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
Pengelolaan Keuangan K a m p u n g dengan berpedoman pada 
peraturan perundang-undangan yang ber laku agar dapat 
d igunakan sebagai dasar da lam me l aksanakan pekerjaan; 

f. membina dan mengawasi penyelenggaraan keuangan 
kampung di Daerah ; 

g. mengontrol pembuatan data base penyelenggaraan keuangan 
kampung di Daerah ; 

h . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i s e rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

i . mengevaluasi h a s i l pe laksanaan kegiatan S e k s i Pengelolaan 
Keuangan Kampung be rdasarkan r encana dan rea l i sas inya 
u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian program dan 
permasa lahan yang dihadapi , se r ta pemecahan masa l ah ; 

j . melaporkan kegiatan S e k s i Pengelolaan Keuangan Kampung 
berdasarkan has i l pe l aksanaan tugas sebagai bahan 
informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

k . memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu d iambi l s esua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i s an m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

1. me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 34 

S e k s i Fas i l i t as i Admin is t ras i Pemer intahan Kampung mempunya i 
tugas pokok me l aksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi 
B idang Pemer intahan Kampung d i bidang fasi l i tasi admin is t ras i 
pemer intahan kampung ; 

Pasa l 35 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 34 , Kepa la Seks i Fas i l i t as i Admin is t ras i Pemer intahan 
Kampung mempunya i rincian tugas: 

a . m e n y u s u n rencana ker ja S e k s i Fas i l i t as i Admin is t ras i 
Pemer intahan Kampung berdasarkan Renst ra , data dan 
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informasi yang ada ser ta pera turan yang ber laku sebagai 
pedoman da lam me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
ba ik pada bawahan dan tugas S e k s i Fas i l i t as i Admin is t ras i 
Pemer intahan Kampung dapat selesai dengan ba ik dan tepat 
w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S e k s i Fas i l i t as i Admin is t ras i Pemer intahan 
Kampung dapat d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i 
pera turan yang ber laku; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas S e k s i Fas i l i t as i Admin is t ras i 
Pemer intahan Kampung me la lu i in formasi dan sumber data 
yang ada u n t u k men ingkatkan pengetahuan dan 
keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan teknis pe laksanaan peker jaan S e k s i 
Fas i l i tas i Admin is t ras i Pemer intahan Kampung dengan 
berpedoman pada pera turan perundang-undangan yang 
ber laku agar dapat d i gunakan sebagai dasar da lam 
me l aksanakan pekerjaan; 

f. membina dan mengawasi penyelenggaraan admin is t ras i 
kampung di Daerah ; 

g. menyelenggarakan pembentukan, pemekaran dan 
penghapusan kampung ; 

h . membuat data base penyelenggaraan admin is t ras i kampung 
d i Daerah ; 

i . membina, mengawasi dan superv is i penyelenggaraan 
pembentukan, pemekaran dan penghapusan ser ta kampung ; 

j . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

k. mengevaluasi has i l pe l aksanaan kegiatan S e k s i Fas i l i tas i 
Admin is t ras i Pemer intahan K a m p u n g berdasarkan r encana 
dan rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian 
program dan permasa lahan yang dihadapi , ser ta pemecahan 
masa lah ; 

1. melaporkan kegiatan S e k s i Fas i l i t as i Admin is t ras i 
Pemer intahan Kampung berdasarkan has i l pe laksanaan 
tugas sebagai bahan informasi dan pertanggungjawaban 
pe laksanaan tugas; 

m. memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu d iambi l sesua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i san m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

n . me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 
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Pasa l 36 

S e k s i Pengembangan Kapas i tas Pemer intahan Kampung 
mempunya i tugas pokok m e l a k s a n a k a n sebagian tugas pokok 
dan fungsi B idang Pemer intahan Kampung di bidang 
pengembangan kapas i tas pemer intahan kampung . 

Pasa l 37 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 36 , Kepa la Seks i Pengembangan Kapas i tas Pemer intahan 
Kampung mempunya i rincian tugas: 
a . m e n y u s u n rencana ker ja S e k s i Pengembangan Kapas i tas 

Pemer intahan Kampung berdasarkan Rens t ra , da ta dan 
informasi yang ada ser ta pera turan yang ber laku sebagai 
pedoman da lam me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
ba ik pada bawahan dan tugas S e k s i Pengembangan 
Kapas i tas Pemer intahan K a m p u n g dapat selesai dengan ba ik 
dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S e k s i Pengembangan Kapas i tas Pemer intahan 
Kampung dapat d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i 
pera turan yang ber laku ; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas S e k s i Pengembangan 
Kapas i tas Pemer intahan K a m p u n g mela lu i informasi dan 
sumber data yang ada u n t u k men ingkatkan pengetahuan dan 
keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan tekn is pe laksanaan pekerjaan S e k s i 
Pengembangan Kapas i tas Pemer intahan Kampung dengan 
berpedoman pada pera turan perundang-undangan yang 
ber laku agar dapat d i gunakan sebagai dasar da lam 
me laksanakan pekerjaan; 

f. menyelenggarakan bimbingan, konsu l tas i , pe lat ihan dan 
pendidikan bagi anggota B a d a n Permusyawara tan Kampung 
(BPK) u n t u k men ingkatkan kemampuan anggota B P K ; 

g. membina, mengawasi , superv is i dan fasi l i tasi badan 
permusyawaratan kampung s k a l a kampung ; 

h . membina, mengawasi dan superv is i pengelolaan keuangan 
dan aset kampung ; 

i . monitoring dan eva luas i peran B P K u n t u k mengukur t ingkat 
keberhas i lannya; 

j . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i s e rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

k . mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan S e k s i 
Pengembangan Kapas i tas Pemer intahan Kampung 
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berdasarkan r encana d a n rea l i sas inya u n t u k mengetahui 
t ingkat pencapaian program dan permasa lahan yang 
dihadapi , ser ta pemecahan masa l ah ; 

1. melaporkan kegiatan S e k s i Pengembangan Kapas i tas 
Pemer intahan Kampung berdasarkan has i l pe laksanaan 
tugas sebagai bahan informasi dan pertanggungjawaban 
pe laksanaan tugas; 

m . memberi s a r an dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu d iambi l sesua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i san m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

n . me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

B A B IV 

K E L O M P O K J A B A T A N FUNGSIONAL 

Pasa l 38 

(1) Kelompok J a b a t a n Fungs iona l mempunya i tugas 
me l aksanakan sebagian tugas D inas s esua i dengan keah l ian 
dan kebutuhan . 

(2) Kelompok J a b a t a n Fungs iona l sebagaimana tersebut pada 
ayat (1) d ip impin oleh seorang tenaga fungsional senior yang 
d i tunjuk. 

(3) J u m l a h tenaga fungsional sebagaimana tersebut pada pada 
ayat (1) d i t entukan berdasarkan kebu tuhan dan beban ker ja . 

(4) J e n i s dan jen jang j aba tan fungsional d imaksud pada ayat (1) 
d iatur sesua i dengan pera turan perundang-undangan yang 
ber laku. 

(5) Kelompok J a b a t a n Fungs iona l mempunya i tugas sesua i 
dengan pera turan perundang-undangan yang ber laku . 

B A B V 

TATA K E R J A 

Pasa l 39 

(1) Da lam me l aksanakan tugas pokok dan fungsinya Kepa la 
D inas , Sekretar is , Kepa la B idang , Kepa la Seks i , Kepa la S u b 
Bag ian, Kepa la Uni t Pe l aksana T ekn i s dan Kelompok J a b a t a n 
Fungs ional , wajib menerapkan pr ins ip koordinasi , integrasi , 
s inkron isas i dan s imp l ikas i ba ik da lam l ingkungan mas ing-
mas ing m a u p u n antar s a t u a n organisasi d i l ingkungan D inas 
serta ins tans i l a in d i luar D i n a s sesua i dengan tugas 
pokoknya masing-masing. 

(2) Setiap Kepa la S a t u a n Organisas i wajib mengawasi bawahan 
masing-masing dan b i la terjadi penyimpangan agar 
mengambil langkah- langkah yang d iper lukan sesua i dengan 
peraturan perundang-undangan. 
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(3) Setiap Kepa la S a t u a n Organisas i bertanggung j a w a b 
memimpin, mengoordinasikan bawahannya masing-masing 
dan member ikan bimbingan sertapetunjuk bagi pe laksanaan 
tugas bawahan. 

(4) Setiap Kepa la S a t u a n Organisas i waj ib mengikut i dan 
mematuh i petunjuk dan bertanggung j awab kepada a t a san 
mas ing - mas ing ser ta menyampa ikan laporan berka la tepat 
w a k t u . 

Pasa l 40 

D a l a m h a l Kepa la D inas berhalangan, m a k a Sekretar is secara 
s t r u k t u r a l a t au pejabat s t r u k t u r a l l i l innya sesua i dengan daftar 
u r u t kepangkatan dapat m e l a k s a n a k a n tugas-tugas Kepa la 
D inas . 

B A B V I 

K E P E G A W A I A N 

Pasa l 4 1 

(1) Kepa la D inas ada lah j aba tan eselon I I b a t au j aba tan tinggi 
pratama. 

(2) Sekretar is ada lah j aba tan eselon I I I a a t au j aba tan 
administrator. 

(3) Kepa la bidang ada lah j a b a t a n eselon I I I b a t au j aba tan 
administrator. 

(4) Kepa la sub bagian, kepa la s eks i dan kepa la U P T D ke las A 
ada lah j aba tan eselon IV a a t au j a b a t a n pengawas. 

(5) Kepa la sub bagian pada U P T D ke las A dan kepa la U P T D ke las 
B ada lah j aba tan eselon IV b a t au j aba tan pengawas. 

Pasa l 42 

(1) Kepa la D inas diangkat dan d iberhent ikan oleh B u p a t i dar i 
Pegawai Negeri S ip i l yang memenuh i syara t a tas u s u l 
Sekretar is Daerah sesua i Pera turan Perundang - undangan 
yang ber laku. 

(2) Sekretar is , kepa la bidang, kepa la sub bagian, kepa la s eks i 
dan kepala U P T D diangkat dan d iberhent ikan oleh B u p a t i 
dar i Pegawai Negeri S ip i l yang memenuh i syara t a tas u s u l 
Kepa la D inas mela lu i Sekre tar i s Daerah sesua i peraturan 
perundang - undangan yang ber laku . 

B A B V I I 

PEMBIAYAAN 

Pasa l 43 
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Segala b iaya yang t imbul ak ibat d i te tapkannya Pera turan B u p a t i 
i n i d ibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Be lan ja 
Daerah Kabupaten B e r a u . 

B A B V I I I 

K E T E N T U A N P E R A L I H A N 

Pasa l 44 

Apabi la da lam pe laksanaannya terjadi pe rubahan peraturan 
perundang - undangan yang berka i tan dengan kelembagaan 
perangkat daerah, m a k a a k a n d i sesua ikan berdasarkan 
pera turan perundang - undangan yang ber laku. 

Pasa l 45 

Dengan be r l akunya Pera turan B u p a t i in i , m a k a Peraturan B u p a t i 
B e r a u Nomor 23 T a h u n 2009 tentang R inc ian Tugas Pokok, 
F u n g s i dan T a t a Ker ja B a d a n Pemberdayaan Masyarakat dan 
Pemer intahan Kampung Kabupaten B e r a u (Ber i ta Daerah 
Kabupaten B e r a u T a h u n 2009 Nomor 23 ) d icabut dan 
d inya takan t idak ber laku. 

B A B I X 

K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 46 

Pera turan B u p a t i i n i mu la i ber laku pada tanggal d iundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan 
pengundangan Pera turan B u p a t i i n i dengan penempatannya 
da lam Ber i t a Daerah Kabupaten B e r a u . 

D iundangkan di Tan jung Redeb 
pada tanggal, 21 Desember 2016 

A E R A H 
R A U , 

Di te tapkan di Tan jung Redeb 
pada tanggal. C." Desember 2016 

H . MUHARRAM 
£ P 

HANSYAH 

B E R I T A D A E R A H K A B U P A T E N B E R A U TAHUN 2016 NOMOR 62 
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LAMPIRAN P E R A T U R A N B U P A T I B E R A U 
NOMOR 
TANGGAL 
T E N T A N G 

f P TAHUN 2016 
? i DESEMBER 2016 
SUSUNAN ORGANISASI DAN 
TATA K E R J A DINAS 
P E M B E R D A Y A A N 
MASYARAKAT DAN KAMPUNG 

S T R U K T U R ORGANISAS I DINAS P E M B E R D A Y A A N MASYARAKAT DAN 
KAMPUNG K A B U P A T E N B E R A U 

K E P A L A D I N A S 

K E L O M P O K 
J A B A T A N F U N G S I O N A . 

B I D A N G 
K E L E M B A G A A N D A N S O S I A L 

B U D A Y A M A S Y A R A K A T 

S E K S I 
K E L E M B A G A A N D A N 

P E N G E M B A N G A N P A R T I S I P A S I 
M A S Y A R A K A T 

S E K S I 
P E M B E R D A Y A A N A D A T D A N 

P E N G E M B A N G A N K E H I D U P A N 
S O S I A L B U D A Y A M A S Y A R A K A T 

S E K S I 
P R A S A R A N A D A N S A R A N A 

K A M P U N G 

S E K R E T A R I A T 

S U B B A G I A N 
P E N Y U S U N A N P R O G R A M , 

K E U A N G A N D A N A S E T 
S U B B A G I A N 

U M U M D A N K E P E G A W A I A N 

B I D A N G 
P E M B E R D A Y A A N U S A H A E K O N O M I 

M A S Y A R A K A T 

S E K S I 
P E M B E R D A Y A A N D A N 

P E N G E M B A N G A N U S A H A 
E K O N O M I M A S Y A R A K A T 

S E K S I 
P E N G E M B A N G A N D A N 

P E M A S A R A N H A S I L U S A H A 

S E K S I 
P E N E R A P A N K E R J A S A M A 

T E K N O L O G I T E P A T G U N A D A N H 
P E N G E L O L A A N 

S U M B E R D A Y A A L A M 

S E K S I 
H P E N G E L O L A A N K E U A N G A N 

K A M P U N G 

U P T D 

B I D A N G 
P E M E R I N T A H A N K A M P U N G 

X 

S E K S I 
-| F A S I L I T A S I A D M I N I S T R A S I 

P E M E R I N T A H A N K A M P U N G 

S E K S I 
P E N G E M B A N G A N K A P A S I T A S 

P E M E R I N T A H A N K A M P U N G 

Diundangkan d i Tan jung Redeb 
pada tanggal, 21 Desenöe^ 2016 

Di te tapkan di Tan jung Redeb 
pada tanggal, PA Derenbe^ 2016 

H . MUHARRAM 

S D A E R A H 
E R A U , 

HANSYAH 

B E R I T A D A E R A H K A B U P A T E N B E R A U T A H U N 2016 NOMOR 6 ? 


