
B U P A T I B E R A U 

PROVINSI KALIMANTAN T I M U R 

P E R A T U R A N B U P A T I B E R A U 

NOMOR 65 TAHUN 2016 

T E N T A N G 

SUSUNAN ORGANISAS I DAN TATA K E R J A 
DINAS K O P E R A S I , P E R I N D U S T R I A N DAN PERDAGANGAN 

D E N G A N RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

B U P A T I B E R A U , 

Menimbang : a . bahwa sebagai pe laksanaan Pera turan Daerah Nomor 7 
T a h u n 2016 tentang Pembentukan dan S u s u n a n Perangkat 
Daerah Kabupaten B e r a u , m a k a per lu d ia tur s u s u n a n 
organisasi dan ta ta ke r ja D i n a s Koperas i , Per industr ian dan 
Perdagangan Kabupaten B e r a u ; 

b. bahwa u n t u k m a k s u d h u r u f a d i a tas , per lu di tetapkan 
da lam Pera turan B u p a t i B e r a u . 

Mengingat : 1. Pasa l 18 ayat (6) Undang-Undang Dasa r Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 27 T a h u n 1959 tentang Penetapan 
Undang-Undang Darura t Nomor 3 T a h u n 1953 tentang 
Pembentukan Daerah T ingkat I I d i Ka l imantan (Lembaran 
Negara Republ ik Indonesia T a h u n 1953 Nomor 9) Sebagai 
Undang-Undang (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
T a h u n 1953 Nomor 72 , T a m b a h a n Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia Nomor 1820); 

3. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang 
Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
T a h u n 2014 Nomor 244 , T a m b a h a n Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia Nomor 5587) , sebagaimana te lah d iubah 
beberapakal i t e rakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 
T a h u n 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang 
Nomor 23 T a h u n 2014 tentang Pemer intahan Daerah 
(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2015 Nomor 58, 
T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 
5679) ; 

4. Pera turan Pemerintah Nomor 18 T a h u n 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
T a h u n 2016 Nomor 114); 

5. Pe ra turan Daerah Kabupaten B e r a u Nomor 7 T a h u n 2016 
tentang Pembentukan dan S u s u n a n Perangkat Daerah 
Kabupaten B e r a u (Lembaran Daerah Kabupaten B e r a u 
T a h u n 2016 Nomor 7) . 
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M E M U T U S K A N : 

Menetapkan : P E R A T U R A N B U P A T I T E N T A N G SUSUNAN ORGANISAS I DAN 
TATA K E R J A DINAS K O P E R A S I , P E R I N D U S T R I A N DAN 
PERDAGANGAN. 

B A B I 
K E T E N T U A N UMUM 

Pasa l 1 
Da lam Pera turan B u p a t i in i yang d imaksud dengan : 
1. Daerah ada lah Daerah Kabupaten B e r a u . 
2. Pemerintah Daerah ada lah B u p a t i sebagai u n s u r 

penyelenggara Pemer intahan Daerah yang memimpin 
pe laksanaan u r u s a n pemer intahan yang menjadi 
kewenangan Daerah otonom Kabupaten B e r a u . 

3. Bupa t i ada lah B u p a t i B e r a u . 
4. Sekretar is Daerah ada lah Sekretar is Daerah Kabupaten 

B e r a u . 
5. D i n a s ada lah D i n a s Koperasi , Per indust r ian dan Perdagangan 

Kabupaten B e r a u . 
6. Kepa la D inas ada lah Kepa la D inas Koperasi , Per industr ian 

dan Perdagangan Kabupaten B e r a u . 
7. UPTD ada lah Un i t Pe laksana Tekn i s D inas di l ingkungan 

D inas Koperasi , Per industr ian dan Perdagangan Kabupaten 
B e r a u . 

8. S a t u a n Organisas i ada lah Sekretar iat , B idang, S u b Bag ian , 
Seks i , UPTD dan Kelompok J a b a t a n Fungs iona l pada D inas 
Koperasi , Per industr ian dan Perdagangan Kabupaten B e r a u . 

9 . Kepa la S a t u a n Organisas i ada lah kepa la s a t u a n organisasi 
pada D inas Koperasi , Per industr ian dan Perdagangan 
Kabupaten B e r a u . 

B A B I I 

K E D U D U K A N , SUSUNAN ORGANISAS I , T U G A S 
DAN F U N G S I 

Pasa l 2 

D inas merupakan u n s u r pe laksana u r u s a n pemer intahan bidang 
koperasi , u s a h a kec i l dan menengah, bidang per industr ian ser ta 
b idang perdagangan yang dipimpin oleh Kepa la D inas yang 
berkedudukan di bawah dan bertanggung j awab kepada B u p a t i 
mela lu i Sekretar is Daerah . 

Pasa l 3 

(1) S u s u n a n Organisas i D inas , terdiri dar i : 

a. Kepa la D inas 

b. Sekretar iat , membawahi : 



- 3 -

1) S u b Bag ian P enyusunan Program; 
2) S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian; 
3) S u b Bag ian Keuangan dan Aset 

c. B idang Koperasi dan U s a h a Mikro, Kec i l dan Menengah , 
membawahi : 
1) S e k s i Pemberdayaan Koperasi ; 
2) S eks i Pengawasan dan Peni la ian S impan P in jam Koperasi ; 
3) S eks i Pemberdayaan U s a h a Mikro, Kec i l dan Menengah. 

d. B idang Per industr ian , membawahi : 
1) S e k s i Agro dan Has i l Hu tan ; 
2) S eks i E l ek t ron ik dan Aneka ; 
3) S eks i K im ia , Logam dan Mesin. 

e. B idang B i n a U s a h a Perdagangan, membawahi : 
1) S eks i Perdagangan Da l am Negeri; 
2) S eks i Perdagangan L u a r Negeri; 
3) S eks i Per l indungan Konsumen dan Metrologi. 

f. B idang S a r a n a Perdagangan, membawahi : 
1) S e k s i Perencanaan dan Pengembangan S a r a n a 

Perdagangan; 
2) S e k s i Pembangunan dan Pemel iharaan S a r a n a 

Perdagangan; 
3) S eks i Pengawasan dan Pengendalian S a r a n a Perdagangan. 

g. U P T D ; 

h . Kelompok J a b a t a n Fungs ional : 

(2) Nama-nama UPTD sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f g 
d iatur da lam peraturan Bupa t i . 

(3) S t r u k t u r Organisas i D inas sebagaimana tercantum da lam 
Lamp i ran Pera turan B u p a t i in i . 

Pasa l 4 

D inas mempunya i tugas membantu Bupa t i me l aksanakan u r u s a n 
pemer intahan yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas 
pembantuan yang d iber ikan kepada Daerah di koperasi , u s a h a kec i l 
dan menengah, bidang per industr ian ser ta bidang perdagangan. 

Pasa l 5 

D inas da lam me laksanakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 4, menyelenggarakan fungsi: 

a . p e rumusan kebi jakan di bidang koperasi , u s a h a kec i l dan 
menengah, bidang per industr ian ser ta bidang perdagangan; 

b. pe laksanaan keb i jakan d i bidang koperas i , u s a h a kec i l dan 
menengah, bidang per industr ian serta bidang perdagangan; 

c. pe laksanaan eva luas i dan pelaporan pe laksanaan tugas di 
bidang koperasi , u s a h a keci l dan menengah, bidang 
per industr ian ser ta bidang perdagangan; 
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d. pe laksanaan admin is t ras i d inas sesua i dengan l ingkup tugasnya; 
dan 

e. Pe l aksanaan fungsi l a in yang d iber ikan oleh B u p a t i terkai t 
dengan tugas dan fungsinya. 

B A B I I I 

R INCIAN T U G A S P O K O K DAN F U N G S I 

Pasa l 6 

Kepa la D inas mempunya i tugas pokok membantu B u p a t i da lam 
penyelenggaraan u r u s a n pemer intahan di bidang koperasi , u s a h a 
kec i l dan menengah, bidang per industr ian serta bidang 
perdagangan dengan memimpin, merencanakan , 
mengorganisasikan, mengoordinasikan, membina, mengendal ikan, 
mengawasi dan mempertanggungjawabkan s emua kegiatan D inas 
serta mengadakan hubungan ker jasama dengan organisasi 
perangkat daerah la innya . 

Pasa l 7 

Kepa la D inas da lam menyelenggarakan tugas sebagaimana 
d imaksud da lam Pasa l 6 mempunya i rincian tugas: 

a . merencanakan pembangunan di bidang koperasi , u s a h a kec i l 
dan menengah, bidang per industr ian serta bidang perdagangan 
yang sejalan dengan r encana dan strategi pembangunan Daerah . 

b. menggerakkan organisasi D inas sesua i dengan r encana dan 
strategi pembangunan yang telah d i s u s u n u n t u k tercapainya 
tu juan . 

c. mengoordinasikan s e lu ruh kegiatan dan program pembangunan 
yang menjadi tanggung j awab D inas ; 

d. m e r u m u s k a n kebi jakan teknis pembangunan di bidang koperasi , 
u s a h a kec i l dan menengah, bidang per industr ian ser ta bidang 
perdagangan dengan berpedoman pada peraturan perundang-
undangan yang ber laku agar dapat d igunakan sebagai dasar dan 
pedoman da lam me l aksanakan pekerjaan; 

e. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang baik pada 
bawahan dan tugas D inas dapat selesai dengan ba ik dan tepat 
w a k t u . 

f. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan teknis , 
pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya yang 
berhubungan dengan tugas D inas mela lu i informasi dan 
sumber data yang ada u n t u k men ingkatkan pengetahuan dan 
keterampi lan ker ja . 

g. memer iksa , mengecek, mengoreksi dan mengontrol serta 
mengesahkan has i l ker ja bawahan berdasarkan ketentuan yang 
ber laku; 
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h . mengkaji , menelit i dan mengevaluasi program ker ja D inas 
berdasarkan rea l isas i pe laksanaan program u n t u k mengetahui 
t ingkat keberhas i lan kegiatan dan da lam rangka merancang 
program lan jutan ser ta penyusunan laporan kiner ja ; 

i . me l aksanakan pembinaan terhadap Uni t Pe laksanan Tekn i s 
D inas yang berada pada l ingkup D inas ; 

j . mengawasi pe laksanaan tugas dan kegiatan setiap sa tuan 
organisasi secara berjenjang agar pe laksanaan tugas D inas 
dapat t e r laksana sesua i dengan yang d iharapkan . 

k. memberi s a ran dan pert imbangan kepada B u p a t i tentang 
langkah a t au t indakan yang per lu diambi l di bidang tugasnya 
ba ik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai bahan pert imbangan 
B u p a t i da lam mengambil keb i jakan lebih lanjut ; 

1. menyampa ikan laporan kepada Bupa t i berdasarkan has i l 
pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi dan 
pertanggungjawaban pe laksanaan tugas. 

m. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah dan 
petunjuk a tasan . 

Pasa l 8 

(1) Sekretar iat sebagaimana d imaksud da lam pasa l 3 ayat (1) h u r u f 
b mempunya i tugas pokok me l aksanakan sebagian tugas pokok 
dan fungsi D inas di bidang pengelolaan kesekretar iatan yang 
mel iputi admin is t ras i p enyusunan program, admin is t ras i 
u m u m , kepegawaian, perlengkapan dan admin is t ras i keuangan 
u n t u k mendukung ke lancaran tugas dan kegiatan D inas dengan 
member ikan pe layanan admin is t ras i kepada sa tuan organisasi 
D inas . 

(2) Sekretar iat sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d ipimpin oleh 
seorang Sekretar is ; 

(3) Da l am me laksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada ayat 
(1), Sekretar is membawahkan : 
a . S u b Bag ian Penyusunan Program; 
b. S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian; 
c. S u b Bag ian Keuangan dan Aset. 

(4) S u b Bag ian sebagaimana d imaksud pada ayat (3), mas ing-
mas ing dipimpin oleh seorang kepa la sub bagian. 

Pasa l 9 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 8 ayat (1), Sekretar is mempunya i rincian tugas: 

a . mengoordinasikan penyusunan rencana ker ja Sekretar iat 
berdasarkan Rens t ra , data dan informasi yang ada serta 
peraturan yang ber laku sebagai pedoman da lam me l aksanakan 
tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada S u b Bag ian sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang baik pada 
bawahan dan tugas Sekretar iat dapat selesai dengan ba ik dan 
tepat wak tu . ; 



- 6 -

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada pa ra Kepa la S u b 
Bag ian agar pekerjaan Sekretar iat dapat d i l aksanakan dengan 
baik dan benar sesua i peraturan yang ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan teknis , 
pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya yang 
berhubungan dengan tugas Sekretar iat mela lui informasi dan 
sumber data yang ada u n t u k meningkatkan pengetahuan dan 
keterampi lan ker ja; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan teknis pe laksanaan tugas l ingkup 
Sekretar iat dengan berpedoman pada pera turan perundang-
undangan yang ber laku agar dapat d igunakan sebagai dasar 
da lam me l aksanakan pekerjaan; 

f. mengoordinasikan pe layanan teknis administrat i f ba ik intern 
D inas m a u p u n u n i t ker ja l a in sesuai dengan peraturan 
perundang-undangan yang ber laku; 

g. mengoordinasikan penyelenggaraan pengelolaan dan bimbingan 
admin is t ras i u m u m , kepegawaian, perencanaan dan keuangan di 
l ingkungan D inas guna tertib admin is t ras i ; 

h . merencanakan, mengatur dan mengawasi terselenggaranya 
pengelolaan surat -menyurat , perlengkapan r u m a h tangga, 
inventar is , h u m a s dan protokol ser ta u r u s a n u m u m ; 

i . mengoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan dan 
laporan kiner ja , S tandar Operasional Prosedur (SOP) serta 
dokumen pelayanan publ ik D inas agar penyusunan dokumen 
tersebut selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u sesua i dengan 
peraturan perundang-undangan yang ber laku; 

j . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan berdasarkan 
pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k peningkatan k iner ja 
dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian; 

k . mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan Sekretar iat 
berdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat 
pencapaian program dan permasa lahan yang dihadapi , ser ta 
pemecahan masa lah ; 

L Melaporkan kegiatan Sekretar iat be rdasarkan h a s i l pe laksanaan 
tugas sebagai bahan informasi dan pertanggungjawaban 
pe laksanaan tugas; 

m. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya ba ik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut; 

n . me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah dan 
petunjuk a tasan . 

Pasa l 10 

S u b Bag ian Penyusunan Program mempunya i tugas pokok 
me l aksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi sekretar iat yang 
mel iputi pengelolaan admin is t ras i p enyusunan program 
pembangunan koperasi , u s a h a kec i l dan menengah, bidang 
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per industr ian ser ta bidang perdagangan, mengidetif ikasi 
permasa lahan, pengumpulan data, mengevaluasi dan memonitor 
kegiatan dan penyusunan laporan dan pertanggungjawaban 
pe laksanaan tugas D inas . 

Pasa l 11 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
P a s a l 10, Kepa la S u b Bag i an P enyusunan Program mempunya i 
r inc ian tugas: 
a. m e n y u s u n rencana ker ja S u b Bag ian P enyusunan Program 

berdasarkan Rens t ra , data dan informasi yang ada ser ta 
peraturan yang ber laku sebagai pedoman da lam me l aksanakan 
tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang ba ik pada 
bawahan dan tugas S u b Bag ian Penyusunan Program dapat 
selesai dengan ba ik dan tepat wak tu . ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S u b Bag ian Penyusunan Program dapat d i l aksanakan 
dengan ba ik dan benar sesua i peraturan yang ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan teknis , 
pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya yang 
berhubungan dengan tugas S u b Bag ian Penyusunan Program 
mela lu i informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan kerja; 

e. m e r u m u s k a n kebi jakan teknis pe laksanaan pekerjaan S u b 
Bag ian P enyusunan Program dengan berpedoman pada 
pera turan perundang-undangan yang ber laku agar dapat 
d igunakan sebagai dasar da lam me l aksanakan pekerjaan; 

f. mengawasi dan memantau proses pengumpulan dan pengolahan 
data u s u l a n program dar i masing-masing un i t ker ja sebagai 
bahan penyusunan program D inas ; 

g. mempelajari dan menganal isa setiap u s u l a n program sebagai 
bahan penyusunan dan pengembangan program dan kegiatan 
masing-masing un i t ker ja ; 

h . mempelajari dan menganal isa tu juan- tu juan real ist is yang dapat 
dicapai da lam perencanaan program sesua i dengan keb i jakan 
strategis j a n g k a pendek, menengah dan panjang; 

i . m e n y u s u n konsep te laahan tentang prioritas program dan 
anggaran sesua i i s u - i s u sentra l dan lokal sebagai bahan 
pengambilan keputusan ; 

j . memberi dukungan pe rumusan konsep program dan kegiatan 
ser ta r encana strategis D inas agar penyusunan program ker ja 
berjalan dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

k. menyelenggarakan penyusunan dokumen perencanaan dan 
laporan kiner ja , S tandar Operasional Prosedur (SOP) ser ta 
dokumen pelayanan publ ik D inas dengan membimbing dan 
mengarahkan bawahan agar penyusunan dokumen tersebut 
selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u sesua i dengan pera turan 
perundang-undangan yang ber laku; 
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1. meny iapkan bahan sos ia l i sas i dan koordinasi has i l r u m u s a n 
penyusunan program kepada masing-masing un i t ker ja u n t u k 
di jadikan sebagai r encana ker ja ; 

m. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan berdasarkan 
pe laksanaan tugas yang d i s e rahkan u n t u k peningkatan k iner ja 
dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian; 

n . mengevaluasi h a s i l pe laksanaan kegiatan S u b Bag ian 
P enyusunan Program berdasarkan r encana dan rea l i sas inya 
u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian program dan 
permasa lahan yang dihadapi , serta pemecahan masa lah ; 

o. melaporkan kegiatan S u b Bag ian Penyusunan Program 
berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi 
dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

p. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya ba ik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut; 

q. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah dan 
petunjuk a tasan . 

Pasa l 12 

S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian mempunya i tugas pokok 
me laksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi Sekretar iat yang 
meliputi pengelolaan admin is t ras i u m u m , kepegawaian, r u m a h 
tangga dan ke ta tausahaan D inas . 

Pasa l 13 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 12, Kepa la S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian mempunya i 
r inc ian tugas: 

a. m e n y u s u n rencana ker ja S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian 
berdasarkan Rens t ra , data dan informasi yang ada serta 
pera turan yang be r l aku sebagai pedoman da lam me l aksanakan 
tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang ba ik pada 
bawahan dan tugas S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian dapat 
selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian dapat 
d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i peraturan yang 
ber laku; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan teknis , 
pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya yang 
berhubungan dengan tugas S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian 
mela lu i informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan ker ja; 
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e. m e r u m u s k a n kebi jakan teknis pe laksanaan pekerjaan S u b 
Bag ian U m u m dan Kepegawaian dengan berpedoman pada 
peraturan perundang-undangan yang ber laku agar dapat 
d igunakan sebagai dasar da lam me laksanakan pekerjaan; 

f. mengatur dan mengawasi petugas kebers ihan dan keamanan 
agar se la lu tercipta s u a s a n a aman , bers ih dan tertib; 

g. mengatur kegiatan ke ta ta laksanaan yang mel iput i sura t -
menyurat , penggandaan dan pengelolaan kears ipan sesua i 
dengan petunjuk teknis admin is t ras i perkantoran; 

h . mengontrol proses admin is t ras i perjalan d inas pegawai di 
l ingkungan D inas guna menunjang ke lancaran pe laksanaan 
tugas; 

i . mengoordinasikan pers iapan pe laksanaan kegiatan 
rapat/pertemuan-pertemuan yang mel iput i admin is t ras i rapat, 
konsums i , ruang rapat, bahan-bahan/mater i rapat sehingga 
kegiatan bejalan sesua i dengan yang d iharapkan ; 

j . mengatur pengelolaan admins t ras i kepegawaian yang mel iput i 
p enyusunan Daftar U ru t Kepangkatan (DUK) , k ena ikan pangkat, 
gaji berkala , penjenjangan/diklat, karpeg, taspen, k a r i s / k a r s u , 
cut i dan la in sebagainya yang berhubungan dengan 
kepegawaian; 

k. memproses admin is t ras i u r u s a n kesejahteraan dan kesehatan 
pegawai menurut ketentuan yang ber laku; 

1. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan berdasarkan 
pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k peningkatan k iner ja 
dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian; 

m. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan S u b Bag ian U m u m dan 
Kepegawaian berdasarkan rencana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan yang 
dihadapi, serta pemecahan masa lah ; 

n . melaporkan kegiatan S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian 
berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi 
dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

o. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya ba ik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut ; 

p. me l aksanakan tugas ked inasan l a i n sesua i dengan per intah dan 
petunjuk a tasan . 

Pasa l 14 

S u b Bag ian Keuangan dan Aset mempunya i tugas pokok 
me l aksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi sekretar iat yang 
mel iput i pengelolaan admin is t ras i dan penatausahaan keuangan 
dan aset D inas . 
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Pasa l 15 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 14, Kepa la S u b Bag ian Keuangan dan Aset mempunya i 
r inc ian tugas: 

a. m e n y u s u n rencana ker ja S u b Bag ian Keuangan dan Aset 
berdasarkan Rens t ra , data dan informasi yang ada serta 
pera turan yang ber laku agar dapat menjadi pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang baik pada 
bawahan dan tugas S u b Bag ian Keuangan dan Aset dapat selesai 
dengan baik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S u b Bag ian Keuangan dan Aset dapat d i l aksanakan 
dengan ba ik dan benar sesua i peraturan yang ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan teknis , 
pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya yang 
berhubungan dengan tugas S u b Bag ian Keuangan dan Aset 
mela lui informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan kerja; 

e. m e r u m u s k a n kebi jakan teknis pe laksanaan pekerjaan S u b 
Bag ian Keuangan dan Aset dengan berpedoman pada peraturan 
perundang-undangan yang ber laku agar dapat d igunakan 
sebagai dasar da lam me l aksanakan pekerjaan; 

f. menelit i dan memveri f ikasi rea l isas i pener imaan dan 
pengeluaran dengan mencocokkannya pada tanda buk t i 
pener imaan dan pengeluaran u n t u k menghindar i keke l i ruan 
da lam pengelolaan keuangan D inas ; 

g. mengevaluasi rea l isas i pener imaan dan pengeluaran dengan 
membandingkan target/plafon u n t u k mengetahui penyerapan 
anggaran l ingkup D inas ; 

h . mengendal ikan pembayaran belanja langsung, gaji dan 
pemotongan pajak-pajak da lam rangka tertib admin is t ras i 
keuangan D inas ; 

i . membimbing dan mengawasi pe laksanaan pembukuan sa tuan 
pemegang k a s agar t idak terjadi kesa lahan da lam pe laksanaan 
anggaran di l ingkungan D inas . 

j . m e n y u s u n ins t rumen pengawasan dan pengendalian 
pe laksanaan program, kegiatan dan anggaran sesua i dengan 
ketentuan yang ber laku. 

k. membina dan mengawasi pe laksanaan pembukuan dan 
admin is t ras i barang sesua i dengan ketentuan yang ber laku; 

1. m e n y u s u n dan mempers iapkan r encana kebutuhan barang dan 
perlengkapan l a innya berdasarkan m a s u k a n dar i s a tuan 
organisasi di l ingkungan D inas u n t u k ke lancaran pe laksanaan 
tugas; 



- 1 1 -

m. mengatur pengelolaan Alat T u l i s Kantor (ATK) dan perlengkapan 
l a innya terhadap sa tuan organisasi di l ingkungan D inas agar 
penggunaannya efektif dan efisien; 

n . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan berdasarkan 
pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k peningkatan k iner ja 
dan sebagai bahan pembinaan kepegawaian; 

o. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan S u b Bag ian Keuangan 
dan Aset be rdasarkan r encana d a n rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian Koperasi dan U s a h a Mikro, Kec i l 
dan Menengah dan permasa lahan yang dihadapi , ser ta 
pemecahan masa lah ; 

p. melaporkan kegiatan S u b Bag ian Keuangan dan Aset 
berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi 
dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

q. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya ba ik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut; 

r. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah dan 
petunjuk a tasan . 

Pasa l 16 

(1) B idang Koperasi dan U s a h a Mikro, Kec i l dan Menengah 
sebagaimana d imaksud da lam pasa l 3 ayat (1) h u r u f c 
mempunya i tugas pokok me l aksanakan sebagian tugas pokok 
dan fungsi D inas di bidang koperasi dan u s a h a mikro, kec i l dan 
menengah yang mel iput i pemberdayaan koperasi , pengawasan 
dan peni la ian s impan p in jam koperas i se r ta pemberdayaan 
u s a h a mikro , kec i l dan menengah. 

(2) B idang Koperasi dan U s a h a Mikro, Kec i l dan Menengah 
sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d ipimpin oleh seorang 
kepala bidang; 

(3) Da l am me laksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada ayat 
(1), Kepa la B idang Koperasi dan U s a h a Mikro, Kec i l dan 
Menengah membawahkan: 
a. Seks i Pemberdayaan Koperasi ; 
b. S eks i Pengawasan dan Peni la ian S impan P in jam Koperasi ; 
c. Seks i Pemberdayaan U s a h a Mikro, Kec i l dan Menengah. 

(4) S e k s i sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (3), mas ing-masing 
dipimpin oleh seorang kepa la seks i . 

Pasa l 17 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 16 ayat (1), Kepa la B idang Koperasi dan U s a h a Mikro, 
Keci l dan Menengah mempunya i rincian tugas: 
a. mengoordinasikan penyusunan rencana ker ja B idang Koperasi 

dan U s a h a Mikro, Kec i l dan Menengah berdasarkan Renst ra , 
data dan informasi yang ada ser ta pera turan yang ber laku 
sebagai pedoman da lam me laksanakan tugas; 
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b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang baik pada 
bawahan dan tugas B idang Koperasi dan U s a h a Mikro, Kec i l 
dan Menengah dapat selesai dengan ba ik dan tepat wak tu . ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada pa ra bawahan 
agar pekerjaan B idang Koperasi dan U s a h a Mikro, Kec i l dan 
Menengah dapat d i l aksanakan dengan baik dan benar sesua i 
peraturan yang ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas B idang Koperasi dan U s a h a 
Mikro, Kec i l dan Menengah mela lui informasi dan sumber data 
yang ada u n t u k meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan 
ker ja ; 

e. mengoordinasikan penerbitan iz in u s a h a s impan p in jam u n t u k 
koperasi dengan wi layah keanggotaan da lam Daerah; 

f. mengoordinasikan penerbitan iz in pembukaan kantor cabang, 
cabang pembantu dan kantor k a s koperasi s impan p in jam 
u n t u k koperasi dengan w i layah keanggotaan da lam Daerah; 

g. mengoordinasikan pemer iksaan dan pengawasan koperasi 
yang w i layah keanggotaan da lam Daerah; 

h . mengoordinasikan pemer iksaan dan pengawasan koperasi 
s impan p in jam/uni t s impan p in jam koperasi yang w i layah 
keanggotaan da lam Daerah ; 

i . mengoordinasikan peni la ian kesehatan koperasi s impan 
pinjam /uni t s impan p in jam koperasi yang wi layah 
keanggotaan da lam Daerah ; 

j . mengarahkan pendidikan dan la t ihan perkoperasian bagi 
koperas i yang w i layah keanggotaan da lam Daerah ; 

k. membina pemberdayaan dan per l indungan koperasi yang 
keanggotaannya da lam Daerah; 

1. membina pemberdayaan u s a h a mikro yang d i l a k u k a n mela lu i 
pendataan, kemi t raan, kemudahan peri j inan, penguatan 
kelembagaan dan koordinasi dengan pa ra pemangku 
kepentingan; 

m. mengarahkan pengembangan u s a h a mikro dengan orientasi 
peningkatan s k a l a u s a h a menjadi u s a h a keci l . 

n . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i s e rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

o. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan B idang Koperasi dan 
U s a h a Mikro, Kec i l dan Menengah berdasarkan r encana dan 
rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian program 
dan permasa lahan yang dihadapi , serta pemecahan masa lah ; 

p. melaporkan kegiatan B idang Koperasi dan U s a h a Mikro, Kec i l 
dan Menengah kepada Kepa la D inas berdasarkan has i l 
pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi dan 
pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 
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q. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / tindakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya baik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut; 

r. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 18 

Seks i Pemberdayaan Koperasi mempunya i tugas pokok 
me l aksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi B idang Koperasi 
dan U s a h a Mikro, Kec i l dan Menengah di bidang pemberdayaan 
koperasi . 

Pasa l 19 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 18, Kepa la Seks i Pemberdayaan Koperasi mempunya i 
r inc ian tugas: 
a . m e n y u s u n rencana ker ja Seks i Pemberdayaan Koperasi 

berdasarkan Renst ra , data dan informasi yang ada serta 
peraturan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang baik pada 
bawahan dan tugas Seks i Pemberdayaan Koperasi dapat 
selesai dengan ba ik dan tepat wak tu ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan Seks i Pemberdayaan Koperasi dapat d i l aksanakan 
dengan ba ik dan benar sesua i pera turan yang ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i Pemberdayaan 
Koperasi mela lu i informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan kerja; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
Pemberdayaan Koperasi dengan berpedoman pada peraturan 
perundang-undangan yang ber laku agar dapat d igunakan 
sebagai dasar da lam me laksanakan pekerjaan; 

f. mengontrol penerbitan iz in u s a h a s impan p in jam u n t u k 
koperasi dengan w i layah keanggotaan da lam Daerah; 

g. mengontrol penerbitan iz in pembukaan kantor cabang, cabang 
pembantu dan kantor k a s koperasi s impan p in jam u n t u k 
koperasi dengan wi layah keanggotaan da lam Daerah 

h . menyelenggarakan pendidikan dan la t ihan perkoperasian bagi 
koperasi yang w i layah keanggotaan da lam Daerah ; 

i . mengontrol pe laksanaan pemberdayaan dan per l indungan 
koperasi yang keanggotaannya da lam Daerah; 
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j . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

k. mengevaluasi h a s i l pe laksanaan kegiatan Seks i Pemberdayaan 
Koperasi berdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan 
yang dihadapi , ser ta pemecahan masa lah ; 

1. melaporkan kegiatan Seks i Pemberdayaan Koperasi 
berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi 
dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

m. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya ba ik secara l i s a n m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut; 

n . me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 20 

Seks i Pengawasan dan Peni la ian S impan P in jam Koperasi 
mempunya i tugas pokok me laksanakan sebagian tugas pokok 
dan fungsi B idang Koperasi dan U s a h a Mikro, Kec i l dan 
Menengah d i bidang pengawasan dan peni la ian s impan p in jam 
koperasi . 

Pasa l 2 1 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 20 , Kepa la Seks i Pengawasan dan Peni la ian S impan P in jam 
Koperasi mempunya i rincian tugas: 

a . m e n y u s u n r encana ker ja Seks i Pengawasan dan Peni la ian 
S impan P in jam Koperasi berdasarkan Rens t ra , data dan 
informasi yang ada serta peraturan yang ber laku sebagai 
pedoman da lam me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang baik pada 
bawahan dan tugas Seks i Pengawasan dan Peni la ian S impan 
Pin jam Koperasi dapat selesai dengan baik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan Seks i Pengawasan dan Peni la ian S impan P in jam 
Koperasi dapat d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i 
peraturan yang ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i Pengawasan dan 
Peni la ian S impan P in jam Koperasi mela lu i informasi dan 
sumber data yang ada u n t u k meningkatkan pengetahuan dan 
keterampi lan ker ja; 
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e. m e r u m u s k a n kebi jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
Pengawasan dan Peni la ian S impan P in jam Koperasi dengan 
berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang 
ber laku agar dapat d igunakan sebagai dasar da lam 
me laksanakan pekerjaan; 

f. membimbing pemer iksaan dan pengawasan koperasi yang 
wi layah keanggotaan da lam Daerah; 

g. membimbing pemer iksaan dan pengawasan koperasi s impan 
p in jam/uni t s impan p in jam koperasi yang wi layah 
keanggotaan da lam Daerah; 

h . mengontrol pe laksanaan peni la ian kesehatan koperasi s impan 
p in jam/uni t s impan pinjam koperasi yang w i layah 
keanggotaan da lam Daerah; 

i . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

j . mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan Seks i Pengawasan 
dan Peni la ian S impan P in jam Koperasi be rdasarkan rencana 
dan rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian 
program dan permasa lahan yang dihadapi, serta pemecahan 
masa lah ; 

k. melaporkan kegiatan Seks i Pengawasan dan Peni la ian S impan 
P in jam Koperasi berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai 
bahan informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

1. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya baik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut ; 

m. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 22 

Seks i Pemberdayaan U s a h a Mikro, Kec i l dan Menengah 
mempunya i tugas pokok me laksanakan sebagian tugas pokok 
dan fungsi B idang Koperasi dan U s a h a Mikro, Keci l dan 
Menengah di Pemberdayaan U s a h a Mikro, Kec i l dan Menengah 

Pasa l 23 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 22 , Kepa la Seks i Pemberdayaan U s a h a Mikro, Kec i l dan 
Menengah mempunya i rincian tugas: 
a . m e n y u s u n rencana ker ja Seks i Pemberdayaan U s a h a Mikro, 

Kec i l dan Menengah berdasarkan Rens t ra , data dan informasi 
yang ada ser ta pera turan yang ber laku sebagai pedoman 
da lam me laksanakan tugas; 

b. mengatur d a n mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang ba ik pada 
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bawahan dan tugas Seks i Pemberdayaan U s a h a Mikro, Kec i l 
dan Menengah dapat selesai dengan baik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan Seks i Pemberdayaan U s a h a Mikro, Kec i l dan 
Menengah dapat d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i 
pera turan yang ber laku; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i Pemberdayaan U s a h a 
Mikro, Kec i l dan Menengah mela lu i informasi dan sumber data 
yang ada u n t u k meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan 
kerja; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
Pemberdayaan U s a h a Mikro, Kec i l dan Menengah dengan 
berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang 
ber laku agar dapat d igunakan sebagai dasar da lam 
me laksanakan pekerjaan; 

f. mengontrol pe laksanaan pemberdayaan u s a h a mikro yang 
d i l akukan mela lu i pendataan, kemi t raan, k emudahan 
peri j inan, penguatan kelembagaan dan koordinasi dengan pa ra 
pemangku kepentingan; 

g. membimbing pengembangan u s a h a mikro dengan orientasi 
peningkatan s k a l a u s a h a menjadi u s a h a kec i l ; 

h . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

i . mengevaluasi h a s i l pe laksanaan kegiatan Seks i Pemberdayaan 
U s a h a Mikro, Kec i l dan Menengah be rdasarkan r encana dan 
rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian program 
dan permasa lahan yang dihadapi , serta pemecahan masa lah ; 

j . melaporkan kegiatan Seks i Pemberdayaan U s a h a Mikro, Kec i l 
dan Menengah berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai 
bahan informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

k. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya baik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut ; 

1. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 24 

(1) B idang Per industr ian sebagaimana d imaksud da lam pasa l 3 
ayat (1) h u r u f d mempunya i tugas pokok me l aksanakan 
sebagian tugas pokok dan fungsi D inas di bidang 
per industr ian yang mel iput i agro dan h a s i l hu tan , elektronik 
dan aneka ser ta k im ia , logam dan mes in . 

(2) B idang Per industr ian sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
d ip impin oleh seorang kepa la bidang; 
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(3) Da l am me l aksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1), Kepa la B idang Per industr ian, membawahkan : 
a . S eks i Agro dan Has i l Hutan ; 
b. S e k s i E l ek t ron ik dan Aneka ; 
c. S eks i K im ia , Logam dan Mesin. 

(4) S eks i sebagaimana d imaksud pada ayat (3), masing-masing 
dipimpin oleh seorang kepala seks i . 

Pasa l 25 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 24 ayat (1), Kepa la B idang Per industr ian mempunya i 
rincian tugas: 

a . mengoordinasikan penyusunan rencana ker ja B idang 
Per industr ian berdasarkan Rens t ra , data dan informasi yang 
ada ser ta peraturan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang ba ik pada 
bawahan dan tugas B idang Per industr ian dapat selesai dengan 
baik dan tepat wak tu . ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada pa ra bawahan 
agar pekerjaan B idang Per industr ian dapat d i l aksanakan 
dengan baik dan benar sesua i peraturan yang ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas B idang Per industr ian mela lu i 
informasi dan sumber data yang ada u n t u k meningkatkan 
pengetahuan dan keterampi lan ker ja; 

e. mengarahkan penetapan r encana pembangunan indus t r i di 
Daerah ; 

f. mengoordinasikan penerbitan I z in U s a h a Indus t r i (IUI) kec i l 
dan I U I Menengah; 

g. mengoor inasikan penerbitan I z in Per luasan U s a h a Indus t r i 
(IPUI) bagi indus t r i kec i l dan menengah; 

h . mengoordinasikan penerbitan I z in U s a h a K a w a s a n Indus t r i 
( IUKI j dan I z in Per luasan K a w a s a n Indus t r i (IPKI) yang 
lokas inya d i Daerah kabupaten/kota; 

i . mengoordinasikan penyampaian laporan informasi indust r i 
u n t u k I U I kec i l dan iz in per luasannya ; 

j . mengoordinasikan penyampaian laporan informasi indust r i 
u n t u k I U I menengah dan I z in per luasannya ; 

k. mengoordinasikan penyampaian laporan informasi indus t r i 
u n t u k I U K I dan I P K I yang l okas inya di Daerah ; 

1. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 
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m. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan B idang 
Per industr ian berdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan 
yang dihadapi , ser ta pemecahan masa lah ; 

n . melaporkan kegiatan B idang Per industr ian kepada Kepa la 
D inas berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai bahan 
informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

o. member i s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya baik secara l i s an m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut; 

p. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 26 

Seks i Agro dan Has i l Hu tan mempunya i tugas pokok 
me laksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi B idang 
Per industr ian di bidang agro dan has i l hu tan . 

Pasa l 27 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 26 , Kepa la S e k s i Agro dan Has i l H u t a n mempunya i r inc i an 
tugas: 

a . m e n y u s u n rencana ker ja Seks i Agro dan Has i l H u t a n 
berdasarkan Rens t ra , da ta dan informasi yang ada ser ta 
pera turan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang baik pada 
bawahan dan tugas Seks i Agro dan Has i l H u t a n dapat selesai 
dengan baik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan Seks i Agro dan Has i l H u t a n dapat d i l aksanakan 
dengan baik dan benar sesua i peraturan yang ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i Agro dan Has i l H u t a n 
mela lui informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan kerja; 

e. m e r u m u s k a n kebi jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
Agro dan Has i l H u t a n dengan berpedoman pada peraturan 
perundang-undangan yang ber laku agar dapat d igunakan 
sebagai dasar da lam me l aksanakan pekerjaan; 

f. membimbing penyiapan bahan bimbingan teknis 
ke ikutser taan da lam kegiatan promosi d idalam m a u p u n di luar 
negeri da lam rangka menar ik minat investor; 



- 19 -

g. membimbing penyiapan bahan penyusunan kebi jakan, 
pedoman dan petunjuk teknis tentang indust r i dihidang agro 
dan has i l hu tan ; 

h . membimbing penyiapan bahan kua l i f ikas i dan persyaratan-
persyaratan indust r i , perdagangan dan koperasi dihidang agro 
dan has i l h u t a n ser ta menyampa ikan kepada kepa la d inas 
koperasi , per industr ian dan perdagangan u n t u k 
d ipub l ikas ikan ; 

i . membuat s tandar isas i per iz inan di bidang u s a h a agro dan 
has i l h u t a n berdasarkan pera turan perundang-undangan yang 
ber laku; 

j . mengontrol pe laksanaan penerbitan per iz inan di bidang u s a h a 
agro dan has i l h u t a n berdasarkan pera turan perundang-
undangan yang ber laku ; 

k. mengontrol pe laksanaan pembinaan bidang u s a h a indus t r i 
agro dan has i l h u t a n ; 

1. mengontrol pe laksanaan dan pengembangan s a r a n a u s a h a 
dan produks i dihidang indus t r i agro dan has i l hu tan ; 

m. mengontrol pe laksanaan bimbingan teknis , peningkatan m u t u 
has i l produks i , penerapan standar serta me l aksanakan 
pengawasan m u t u , diversi f ikasi produk dan inovasi teknologi; 

n . me l aksanakan pemantauan dan eva luas i dihidang indus t r i 
agro dan has i l hu tan u n t u k mengetahui permasa lahan-
permasa lahan dan perkembangannya; 

o. me l aksanakan ana l i sa ik l im u s a h a dan peningkatan 
ker jasama dengan dun ia u s a h a dihidang indust r i agro dan 
has i l hu tan . 

p. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

q. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan Seks i Agro dan Has i l 
Hu tan berdasarkan rencana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan 
yang dihadapi , ser ta pemecahan masa lah ; 

r. melaporkan kegiatan Seks i Agro dan Has i l H u t a n berdasarkan 
has i l pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi dan 
pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

s. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya baik secara l i s an m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut; 

t. me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 
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Pasa l 28 

S e k s i E l ek t ron ik dan Aneka mempunya i tugas pokok 
me laksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi B idang 
Per industr ian di bidang elektronik dan aneka . 

Pasa l 29 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 28 , Kepa la Seks i E lek t ron ik dan Aneka mempunya i rincian 
tugas: 

a. m e n y u s u n rencana ker ja Seks i E lek t ron ik dan Aneka 
berdasarkan Rens t ra , da ta dan informasi yang ada ser ta 
peraturan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang baik pada 
bawahan dan tugas Seks i E l ek t ron ik dan Aneka dapat selesai 
dengan baik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan Seks i E lek t ron ik dan Aneka dapat d i l aksanakan 
dengan baik dan benar sesua i peraturan yang ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i E l ek t ron ik dan A n e k a 
mela lui informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan kerja; 

e. m e r u m u s k a n kebi jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
E l ek t ron ik dan Aneka dengan berpedoman pada pera turan 
perundang-undangan yang ber laku agar dapat d igunakan 
sebagai dasar da lam me l aksanakan pekerjaan; 

f. membimbing penyiapan bahan bimbingan Tekn i s ke ikut 
ser taan u s a h a indust r i bidang elektronik dan aneka da lam 
kegiatan promosi d idalam m a u p u n d i luar negeri da lam rangka 
menar ik minat Investor; 

g. membimbing penyiapan bahan penyusunan kebi jakan , 
pedoman dan petunjuk teknis tentang Indus t r i dihidang 
elektronik dan aneka ; 

h . membimbing penyiapan bahan kua l i f ikas i dan persyaratan -
persyaratan Indus t r i dihidang elektronik dan aneka ser ta 
menyampa ikan kepada Kepa la D inas u n t u k d ipub l ikas ikan ; 

i . membuat s tandar isas i per i j inan dihidang elektronik dan 
aneka ; 

j . mengontrol pe laksanaan penerbitan per iz inan di bidang 
elektronik dan aneka berdasarkan peraturan perundang-
undangan yang ber laku; 

k. me l aksanakan pembinaan dibidang u s a h a indust r i e lektronik 
dan aneka . 

1. me l aksanakan pembinaan dan pengembangan s a r a n a u s a h a 
dan produks i dibidang indus t r i e lektronik dan aneka ; 
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m. mengontrol pe laksanaan bimbingan teknis peningkatan m u t u 
has i l produksi , penerapan standar ser ta me l aksanakan 
pengawasan m u t u , diversi f ikasi produk dan inovasi teknologi; 

n . membimbing pe lak lasanaan pembinaan Dewan Kera j inan 
Nasional Daerah (DEKRANASDA) ; 

o. me l aksanakan ana l i sa i k l im u s a h a dan peningkatan ker ja 
s ama dengan dun i a u s a h a di bidang indus t r i elektronik dan 
aneka ; 

p. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

q. mengevaluasi h a s i l pe laksanaan kegiatan S e k s i E l ek t ron ik dan 
Aneka berdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan 
yang dihadapi , ser ta pemecahan masa lah ; 

r. melaporkan kegiatan Seks i E lekt ron ik dan Aneka berdasarkan 
has i l pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi dan 
pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

s. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya baik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut; 

t. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 30 

Seks i K im ia , Logam dan Mesin mempunya i tugas pokok 
me laksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi B idang 
Per industr ian di bidang k im ia , logam dan mes in . 

Pasa l 3 1 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 30 , Kepa la Seks i K im ia , Logam dan Mesin mempunya i 
rincian tugas: 

a . m e n y u s u n rencana ker ja Seks i K im ia , Logam dan Mesin 
berdasarkan Renst ra , data dan informasi yang ada serta 
peraturan yang be r l aku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang ba ik pada 
bawahan dan tugas Seks i K im ia , Logam dan Mesin dapat 
selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan Seks i K im ia , Logam dan Mesin dapat d i l aksanakan 
dengan ba ik dan benar sesua i pera turan yang ber laku; 
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d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i K im ia , Logam dan 
Mesin mela lu i informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan ker ja; 

e. m e r u m u s k a n kebi jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
K im ia , Logam dan Mesin dengan berpedoman pada pera turan 
perundang-undangan yang ber laku agar dapat d i gunakan 
sebagai dasar da lam me laksanakan pekerjaan; 

f. membimbing penyiapan bahan bimbingan teknis ke ikut 
sertaan u s a h a indus t r i dibidang k imia , logam dan mes in 
da lam kegiatan promosi d idalam m a u p u n d i luar negeri da lam 
rangka menar ik investor. 

g. membimbing penyiapan bahan penyusunan kebi jakan, 
pedoman dan petunjuk teknis tentang indus t r i dibidang k im ia , 
logam dan mes in . 

h . membimbing penyiapan bahan kua l i f ikas i dan persyaratan-
persyaratan indus t r i k im ia , logam dan mes in ser ta 
menyampa ikan Kepada D inas u n t u k d ipub l ikas ikan. 

i . membuat s tandar isas i peri j inan dibidang u s a h a indust r i 
k im ia , logam dan mes in berdasarkan pera turan perundang-
undangan yang ber laku. 

j . mengontrol pe laksanaan penerbitan per iz inan di bidang 
elektronik dan aneka berdasarkan peraturan perundang-
undangan yang ber laku; 

k. me l aksanakan pembinaan dibidang u s a h a indus t r i k im ia , 
logam dan mes in . 

1. me l aksanakan pembinaan dan pengembangan s a r a n a u s a h a 
dan produks i dibidang indust r i k im ia , logam dan mes in . 

m. mengontrol pe laksanaan bimbingan teknis peningkatan m u t u 
has i l produksi , penerapan s tandar ser ta me l aksanakan 
pengawasan m u t u , d ivers iv ikasi produk dan inovasi teknologi. 

n . membimbing pe laksanaan ana l i sa i k l im u s a h a dan 
peningkatan ker jasama dengan d u n i a u s a h a dibidang indust r i 
k im ia , logam dan mesin. 

o. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

p. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan Seks i K im ia , Logam 
dan Mesin berdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan 
yang dihadapi , serta pemecahan masa lah ; 

q. melaporkan kegiatan Seks i K im ia , Logam dan Mesin 
berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi 
dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

r. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya ba ik secara l i s an m a u p u n tertul is sebagai 
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bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut; 

s . me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 32 

(1) B idang B i n a U s a h a Perdagangan sebagaimana d imaksud da lam 
pasa l 3 ayat (1) h u r u f e mempunya i tugas pokok me l aksanakan 
sebagian tugas pokok dan fungsi D inas di bidang b ina u s a h a 
perdagangan yang mel iput i perdagangan da lam negeri, 
perdagangan lua r negeri serta per l indungan konsumen dan 
metrologi. 

(2) B idang B i n a U s a h a Perdagangan sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1) d ip impin oleh seorang kepa la bidang; 

(3) Da l am me l aksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada ayat 
(1), Kepa la B idang B i n a U s a h a Perdagangan membawahkan : 
a. S eks i Perdagangan Da l am Negeri; 
b. Seks i Perdagangan L u a r Negeri; 
c. S eks i Per l indungan Konsumen dan Metrologi. 

(4) S eks i sebagaimana d imaksud pada ayat (3), mas ing-masing 
dipimpin oleh seorang kepa la seks i . 

Pasa l 33 

Da lam menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 32 ayat (1), Kepa la B idang B i n a U s a h a Perdagangan 
mempunya i rincian tugas: 

a . mengoordinasikan penyusunan rencana ker ja B idang B i n a 
U s a h a Perdagangan berdasarkan Renstra , data dan informasi 
yang ada serta peraturan yang be r l aku sebagai pedoman 
da lam me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang ba ik pada 
bawahan dan tugas B idang B i n a U s a h a Perdagangan dapat 
selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u . ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada pa ra bawahan 
agar pekerjaan B idang B i n a U s a h a Perdagangan dapat 
d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i peraturan yang 
ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas B idang B i n a U s a h a 
Perdagangan mela lu i informasi dan sumber data yang ada 
u n t u k meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan ker ja; 

e. mengoordinasikan penerbitan S u r a t T a n d a Pendaftaran 
Wara laba (STPW); 

f. mengoordinasikan penerbitan sura t i z in u s a h a perdagangan 
m i n u m a n beralkohol golongan B dan C u n t u k pengecer dan 
penjual langsung m i n u m ditempat. 
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g. mengoordinasikan rekomendasi penerbitan iz in Pedagang 
K a y u Antar P u l a u Terdaftar (PKAPT) dan pelaporan 
rekapi tu las i perdagangan k a y u a t au pu lau . 

h . mengoordinasikan penerbitan sura t keterangan asa l di 
Daerah ; 

i . menjamin ketersediaan barang kebutuhan pokok dan barang 
penting di Daerah ; 

j . mengoordinasikan pemantauan harga dan stok barang 
kebutuhan pokok dan barang penting di Daerah ; 

k. mengarahkan pe laksanaan operasi pasar da lam rangka 
stabi l isas i harga pangan pokok yang dampaknya da lam 
Daerah; 

1. mengoordinasikan pengawasan p u p u k dan pest is ida da lam 
me l akukan pe laksanaan pengadaan, penya luran dan 
penggunaan pupuk bersubsidi di Daerah ; 

m. mengarahkan penyelenggaraan promosi dagang mela lu i 
pameran dagang nas ional , pameran dagang lokal dan m is i 
dagang bagi produk ekspor unggulan Daerah; 

n . mengarahkan penyelenggaraan kampanye penci t raan produk 
ekspor s k a l a Daerah provinsi ( l intas Daerah kabupaten/kota) ; 

o. mengoordinasikan pe laksanaan metrologi legal berupa tera, 
tera u lang dan pengawasan. 

p. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

q. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan B idang B i n a U s a h a 
Perdagangan berdasarkan rencana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan 
yang dihadapi , serta pemecahan masa lah ; 

r. melaporkan kegiatan B idang B i n a U s a h a Perdagangan kepada 
Kepa la D inas berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai 
bahan informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

s. memberi s a ran dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya baik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut; 

t. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 34 

Seks i Perdagangan Da l am Negeri mempunya i tugas pokok 
me laksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi B idang B i n a 
U s a h a Perdagangan di bidang perdagangan da lam negeri. 



- 25 -

Pasa l 35 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 34 , Kepa la S e k s i Perdagangan Da l am Negeri mempunya i 
rincian tugas: 

a . m e n y u s u n rencana ker ja Seks i Perdagangan Da l am Negeri 
berdasarkan Rens t ra , da ta dan informasi yang ada ser ta 
pera turan yang be r l aku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang baik pada 
bawahan dan tugas S e k s i Perdagangan Da l am Negeri dapat 
selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan Seks i Perdagangan D a l a m Negeri dapat 
d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i peraturan yang 
ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i Perdagangan D a l a m 
Negeri mela lu i informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan ker ja; 

e. m e r u m u s k a n kebi jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
Perdagangan D a l a m Negeri dengan berpedoman pada 
pera turan perundang-undangan yang ber laku agar dapat 
d igunakan sebagai dasar da lam me l aksanakan pekerjaan; 

f. membimbing pengumpulan dan pengolahan data dan 
informasi yang berhubungan dengan perdagangan da lam 
negeri; 

g. membimbing penyiapan bahan penyusunan kebi jakan, 
Pedoman dan petunjuk teknis tentang perdagangan da lam 
negeri; 

h . menyelenggarakan pelayanan dan pembinaan terhadap 
perdagangan da lam negeri. 

i . member ikan pe layanan penerbitan iz in u s a h a perdagangan 
m i n u m a n beralkohol golongan B dan C u n t u k pengecer dan 
m i n u m ditempat; 

j . mengontrol pe laksanaan pelayanan penerbitan sura t tanda 
pendaftaran wara laba (SRPW) u n t u k wara laba da lam negeri 
dan wara laba lan jutan da lam negeri be rdasarkan peraturan 
Perundang-undangan yang ber laku dibidang Perdagangan; 

k. mengontrol pe laksanaan penerbitan rekomendasi Perdagangan 
K a y u Antar P u l a u (PKAP), S u r a t Ketarangan Asa l B a r a n g 
Komoditi antar p u l a u ( SKABK ) ; 

1. me l aksanakan pengawasan pupuk dan pert is ida da lam 
m e l a k u k a n penya luran dan pengadaan pupuk bersubsidi ; 

m. menyelenggarakan promosi dagang mela lui pameran dagang 
nas iona l dan pameran dagang loka l ; 
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n . me l akukan pemantauan dan eva luas i terhadap u s a h a 
perdagangan da lam negeri u n t u k mengetahui permasa lahan-
permasa lahan dan perkembangannya. 

o. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

p. mengevaluasi h a s i l pe l aksanaan kegiatan S e k s i Perdagangan 
D a l a m Negeri berdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan 
yang dihadapi , ser ta pemecahan masa lah ; 

q. melaporkan kegiatan Seks i Perdagangan D a l a m Negeri 
berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi 
dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

r. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya ba ik secara l i s an m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut; 

s. me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 36 

Seks i Perdagangan L u a r Negeri mempunya i tugas pokok 
me laksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi B idang B i n a 
U s a h a Perdagangan di bidang perdagangan lua r negeri. 

Pasa l 37 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 36 , Kepa la Seks i Perdagangan L u a r Negeri mempunya i 
r inc ian tugas: 

a . m e n y u s u n r encana ker ja Seks i Perdagangan L u a r Negeri 
berdasarkan Renst ra , data dan informasi yang ada serta 
peraturan yang be r l aku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang ba ik pada 
bawahan dan tugas Seks i Perdagangan L u a r Negeri dapat 
selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan Seks i Perdagangan L u a r Negeri dapat d i l aksanakan 
dengan baik dan benar sesua i pera turan yang ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas S e k s i Perdagangan L u a r 
Negeri mela lu i informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan kerja; 
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e. m e r u m u s k a n keb i jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
Perdagangan L u a r Negeri dengan berpedoman pada peraturan 
perundang-undangan yang ber laku agar dapat d igunakan 
sebagai dasar da lam me l aksanakan pekerjaan; 

f. mengoordinasikan penerbitan Sura t T a n d a Pendaftaran 
Wara laba (STPW) u n t u k pener ima wara laba lan jutan dar i 
wara laba lua r negeri; 

g. menyelenggarakan promosi dagang me la lu i m i s i dagang bagi 
produk ekspor unggulan Daerah ; 

h . mengontrol p enyusunan u s u l a n r encana dan program 
bimbingan dan pengendalian kegiatan perdagangan lua r negeri 
yang an ta ra l a in mel iput i u s u l a n r encana program bimbingan 
dan pengendalian kegiatan ekspor, impor ser ta u s u l a n r encana 
dan program pengembangan ekspor daerah; 

i . mengontrol p enyusunan bahan ser ta member ikan bimbingan 
da lam rangka pembinaan dan pengendalian terhadap eksport ir 
dan importir di Daerah ; 

j . mengontrol p enyusunan bahan ser ta member ikan bimbingan 
da lam u s a h a pengembangan ekspor yang an ta ra l a in mel iputi 
kegiatan pemberian impormasi tentang j en i s sura t keterangan 
asa l barang, harga potensi ma ta dagangan ekspor daerah 
m a u p u n impormasi tentang produsen / eksportir , importir 
pembeli l u a r negeri serta kegiatan promosi dan peragaan m a t a 
dagangan ekspor daerah; 

k. me l aksanakan dan pengendalian kebi jakan peri j inan dibidang 
perdagangan lua r negeri. 

1. menelaah has i l pe laksanaan r encana program, bimbingan dan 
pengendalian kegiatan perdagangan luar negeri dan 
pengembangan ekspor an ta ra l a in mel iput i paktor - paktor 
pendukung dan penghambatnya serta m e n y u s u n pemecahan 
a tau perba ikannya. 

m. membimbing pe laksanaan ana l i sa data, p enyusunan program, 
penyiapan penerbitan sura t keterangan asa l u n t u k ekspor 
ser ta member ikan bimbingan teknis kegiatan ekspor; 

n . me l aksanakan inventar isas i has i l produks i yang mempunya i 
potensi da lam rangka meningkatkan eksport dengan kegiatan 
Pan i t ia Ker ja Tetap Daerah ( Panjatapda ); 

o. membimbing pengumpulan dan pengolahan data da lam 
rangka penyusunan rencana dan program bimbingan dan 
pengendalian kegiatan ekspor m a u p u n sebagai bahan 
m a s u k a n bagi peningkatan perdagangan lua r negeri; 

p. mengontrol pe laksanaan kampanye perdagangan k a w a s a n 
As ia , A f r ika dan E ropa ser ta penci t raan produk da lam negeri; 

q. me l aksanakan penyu luhan terhadap ekspor impor dan da lam 
rangka peningkatan ekspor dan pengembangan perdagangan 
luar negeri; 

r. member ikan petunjuk dan penjelasan tentang keb i jakan 
pemerintah da lam bidang perdagangan lua r negeri; 
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s. membimbing pe laksanaan inventar isas i permasa lahan yang 
berhubungan dengan impor, s tandar isas i dan pengawasan 
m u t u . 

t. mengontrol penyiapan bahan kua l i f ikas i dan persyaratan -
persyaratan perdagangan lua r negeri di bidang impor, 
s tandar i sas i dan pengawasan m u t u ser ta menyampa ikan 
kepada kepala d inas u n t u k di pub l ikas ikan . 

u . membuat sura t teguran kepada importir yang me l akukan 
kegiatan impor t idak sesua i dengan peraturan perundang -
undangan yang telah ditetapkan; 

v. menyelenggarakan bimbingan teknis da lam rangka penerbitan 
Sura t Keterangan Asa l B a r a n g ( S K A B ); 

w. me l akukan pemantauan dan eva luas i terhadap kegiatan impor 
barang dan j a s a ke luar negeri; 

x . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

y. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan Seks i Perdagangan 
L u a r Negeri berdasarkan rencana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan 
yang dihadapi , ser ta pemecahan masa lah ; 

z. melaporkan kegiatan Seks i Perdagangan L u a r Negeri 
berdasarkan h a s i l pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi 
dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

aa . memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya baik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut ; 

bb. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 38 

Seks i Per l indungan Konsumen dan Metrologi mempunya i tugas 
pokok me l aksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi B idang 
B i n a U s a h a Perdagangan di bidang per l indungan konsumen dan 
metrologi. 

Pasa l 39 

Da lam menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 38 , Kepa la Seks i Per l indungan Konsumen dan Metrologi 
mempunya i rincian tugas: 
a. m e n y u s u n rencana ker ja Seks i Per l indungan Konsumen dan 

Metrologi berdasarkan Rens t ra , data dan informasi yang ada 
serta peraturan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 
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b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
baik pada bawahan dan tugas Seks i Per l indungan Konsumen 
dan Metrologi dapat selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan Seks i Per l indungan Konsumen dan Metrologi dapat 
d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i pera turan yang 
ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i Per l indungan 
Konsumen dan Metrologi mela lu i informasi dan sumber data 
yang ada u n t u k meningkatkan pengetahuan dan 
keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n kebi jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
Per l indungan Konsumen dan Metrologi dengan berpedoman 
pada peraturan perundang-undangan yang ber laku agar 
dapat d igunakan sebagai dasar da lam me l aksanakan 
pekerjaan; 

f. membimbing pengumpulan dan pengolahan data dan 
informasi yang berhubungan dengan per l indungan konsumen 
dan metrologi; 

g. membimbing penyiapan bahan penyusunan kebi jakan , 
pedoman dan petunjuk teknis per l indungan konsumen dan 
metrologi . 

h . me l akukan pengawasan dan pemer iksaan fasi l i tas 
meny impanbahan berbahaya, d is t r ibus i , pengemasan dan 
pelabelan bahan berbahya; 

i . me l aksanakan pengawasan dan pembinaan terhadap pemil ik 
alat U k u r T a k a r T imbang D a n Per lengkapannya (UTTP) dan 
barang da lam keadaan terbungkus da lam rangka 
per l indungan konsumen dan metrologi; 

j . memantau pe laksanaan tera dan tera u lang alat u k u r takar 
t imbang dan per lengkapannya 

k. me l aksanakan Ker jasama dengan d inas / ins tans i terkait 
dun i a u s a h a dan asos ias i perdagangan da lam rangka 
per l indungan konsumen dan metrologi. 

1. me l akukan pemantauan dan eva luas i terhadap u s a h a 
perdagangan da lam dan luar negeri dibidang per l indungan 
konsumen dan metrologi. 

m. me l akukan operasi pasar da lam rangka stabi l isas i harga 
pangan pokok yang dampaknya da lam Daerah; 

n . mengontrol ketersediaan barang kebu tuhan pokok dan 
barang penting d i Daerah ; 

o. me l aksanakan pemantauan harga dan stok barang 
kebutuhan pokok dan barang penting di Daerah ; 

p. mengoordinasikan pengawasan pupuk dan pest is ida da lam 
me l akukan pe laksanaan pengadaan, penya luran dan 
penggunaan pupuk bersubsid i di Daerah ; 
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q. me l aksanakan sos ia l isas i informasi dan pub l ikas i tentang 
per l indungan konsumen; 

r. me l aksanakan pe layanan dan penanganan penyelesaian 
sengketa konsumen di Daerah ; 

s. me l aksanakan pengusulan pembentukan B a d a n Penyelesaian 
Sengketa Konsumen (BPSK) di Daerah ; 

t. me l aksanakan pendataan dan pengembangan Lembaga 
Pemberdayaan Konsumen Swadaya Masyaraka t (LPKSM) ; 

u . me l aksanakan pengawasan barang beredar dan j a s a ser ta 
penegakan h u k u m di bidang per l indungan konsumen di 
Daerah sesua i ketentuan yang ber laku; 

v. me l aksanakan sos ia l isas i keb i jakan barang beredar dan j a s a , 
B a r a n g D a l a m Keadaan Te rbungkus (BDKT ) ser ta penegakan 
h u k u m per l indungan konsumen di Daerah ; 

w. me l aksanakan pembinaan dan pemberdayaan Penyidik 
Pegawai Negeri S ip i l Per l indungan Konsumen (PPNS-PK) di 
Daerah ; 

x . menyelenggarakan, melaporkan dan merekomendas ikan atas 
pendaftaran petunjuk penggunaan (manual ) dan k a r t u 
j aminan/garans i da lam bahasa Indonesia bagi produk 
teknologi informasi dan e lektronika di Daerah ; 

y. me l aksanakan pengawasan peredaran m i n u m a n beralkohol 
golongan B d a n C u n t u k pengecer dan penjual ; 

z. menyelenggarakan pemberian pe layanan informasi dan 
pengawasan terkai t SNI (Standart Nasional Indonesia) 

aa . membimbing penyiapan bahan kebi jakan di bidang 
pembinaan dan pe laksanaan pengawasan barang beredar dan 
j a s a ; 

bb. membimbing penyiapan bahan pe rumusan kebi jakan 
pe laksanaan kemetrologian; 

cc. Mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

dd. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan Seks i Per l indungan 
Konsumen dan Metrologi berdasarkan r encana dan 
rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian program 
dan permasa lahan yang dihadapi , serta pemecahan masa lah ; 

ee. melaporkan kegiatan Seks i Per l indungan Konsumen dan 
Metrologi berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai 
bahan informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan 
tugas; 

ff. memberi s a ran dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i 
dengan bidang tugasnya baik secara l i san m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

gg. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 
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Pasa l 40 

(1) B idang S a r a n a Perdagangan sebagaimana d imaksud da lam 
pasa l 3 ayat (1) h u r u f f mempunya i tugas pokok 
me laksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi D inas di 
bidang s a r a n a perdagangan yang mel iput i perencanaan dan 
pengembangan s a r a n a perdagangan, pembangunan dan 
pemel iharaan s a r a n a perdagangan ser ta pengawasan dan 
pengendalian s a r a n a perdagangan. 

(2) B idang S a r a n a Perdagangan sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1) d ipimpin oleh seorang kepala bidang; 

(3) Da l am me laksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1), Kepa la B idang S a r a n a Perdagangan membawahkan: 
a. S eks i Perencanaan dan Pengembangan S a r a n a 

Perdagangan; 
b. S eks i Pembangunan dan Pemel iharaan S a r a n a 

Perdagangan; 
c. S eks i Pengawasan dan Pengendalian S a r a n a Perdagangan. 

(4) S eks i sebagaimana d imaksud pada ayat (3), masing-masing 
dipimpin oleh seorang kepa la seks i . 

Pasa l 4 1 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 40 ayat (1), Kepa la B idang S a r a n a Perdagangan 
mempunya i rincian tugas: 

a . mengoordinasikan penyusunan rencana ker ja B idang S a r a n a 
Perdagangan berdasarkan Renst ra , data dan informasi yang 
ada serta peraturan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang ba ik pada 
bawahan dan tugas B idang S a r a n a Perdagangan dapat selesai 
dengan ba ik dan tepat wak tu ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada pa ra bawahan 
agar pekerjaan B idang S a r a n a Perdagangan dapat 
d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i pera turan yang 
ber laku; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas B idang S a r a n a Perdagangan 
mela lu i informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan kerja; 

e. mengarahkan penerbitan iz in pengelolaan pasar rakyat , pusat 
perbelanjaan dan iz in u s a h a toko swa layan; 

f. mengarahkan penerbitan tanda daftar gudang, dan S u r a t 
Keterangan Peny impanan B a r a n g (SKPB ) ; 

g. mengoordinasikan pemer iksaan fasi l i tas peny impanan bahan 
berbahaya dan pengawasan d is t r ibus i , pengemasan dan 
pelabelan bahan berbahaya di Daerah ; 
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h . mengarahkan pembangunan, pengembangan dan pengelolaan 
s a r a n a perdagangan. 

i . mengarahkan pembinaan terhadap pengelolaan s a r a n a 
perdagangan masyaraka t d i Daerah ; 

j . mengoordinasikan pe rumusan kebi jakan teknis di bidang 
pengembangan dan pengelolaan s a r a n a perdagangan; 

k. mengarahkan pe laksanaan pengelolaan, pengawasan dan 
pengendalian s a r a n a perdagangan rakyat , potensi pasar r akya t 
dan s a r a n a perdagangan; 

1. mengarahkan perencanaan penataan dan penyiapan s a r a n a 
lokas i pedagang informal yang ter lokal isasi ; 

m. mengarahkan pe laksanaan pembinaan dan penataan pasar 
tumbuh , pedagang informal yang ter lokal isasi ; 

n . mengoordinasikan pengawasan dan pengendalian, eva luas i 
dan monitoring pemanfaatan s a r a n a perdagangan; 

o. mengoordinasikan penyusunan petunjuk teknis pengawasan 
dan pengendalian tata kelola admin is t ras i penyewaan tempat 
ber jualan pada pasar rakya t yang dikelola oleh Pemerintah 
Daerah; 

p. mengoordinasikan pe laksanaan pembinaan, pengawasan dan 
pengendalian UPTD pengelola pasar rakya t m a u p u n pasar 
modern yang dikelola oleh Pemerintah Daerah ; 

q. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

r. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan B idang S a r a n a 
Perdagangan berdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan 
yang dihadapi , ser ta pemecahan masa lah ; 

s. melaporkan kegiatan B idang S a r a n a Perdagangan kepada 
Kepa la D inas berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai 
bahan informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

t. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya baik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut; 

u . me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 42 

Seks i Perencanaan dan Pengembangan S a r a n a Perdagangan 
mempunya i tugas pokok me l aksanakan sebagian tugas pokok 
dan fungsi B idang S a r a n a Perdagangan di bidang perencanaan 
dan pengembangan s a r a n a perdagangan. 
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Pasa l 43 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 42 , Kepa la Seks i Perencanaan dan Pengembangan S a r a n a 
Perdagangan mempunya i rincian tugas: 
a . m e n y u s u n rencana ker ja Seks i Perencanaan dan 

Pengembangan S a r a n a Perdagangan berdasarkan Renst ra , 
data dan informasi yang ada ser ta peraturan yang ber laku 
sebagai pedoman da lam me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang baik pada 
bawahan dan tugas Seks i Perencanaan dan Pengembangan 
S a r a n a Perdagangan dapat selesai dengan baik dan tepat 
w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan Seks i Perencanaan dan Pengembangan S a r a n a 
Perdagangan dapat d i l aksanakan dengan ba ik dan benar 
sesua i pera turan yang ber laku; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i Perencanaan dan 
Pengembangan S a r a n a Perdagangan mela lu i informasi dan 
sumber data yang ada u n t u k meningkatkan pengetahuan dan 
keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n kebi jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
Perencanaan dan Pengembangan S a r a n a Perdagangan dengan 
berpedoman pada pera turan perundang-undangan yang 
ber laku agar dapat d igunakan sebagai dasar da lam 
me l aksanakan pekerjaan; 

f. membimbing penyiapan bahan pe rumusan keb i jakan 
pengembangan dan manajemen pengelolaan s a r a n a 
perdagangan mi l ik Pemerintah Daerah; 

g. m e n y u s u n ana l i sa pengembangan potensi pasar rakyat , 
tipologi pasar rakyat , model pengembangan dan ta ta l aksana 
pengelolaan pasar mi l ik Pemerintah Daerah; 

h . m e n y u s u n petunjuk teknis dan tata kelola pemungutan dan 
penagihan retr ibus i pasar ser ta tata kelola admin is t ras i 
penyewaan s a r a n a perdagangan da lam bentuk petak/ k ios/ 
los lapak m a u p u n area komers ia l pada pasar yang dikelola 
oleh Pemerintah Daerah ; 

i . me l aksanakan eva luas i pener imaan retr ibus i pe layanan 
pasar rakya t dan pembinaan teknis penagihan; 

j . m e n y u s u n ana l i sa/ ka j i an rencana penataan k a w a s a n pasar 
rakyat , ba ik yang dikelola oleh Pemerintah Daerah m a u p u n 
yang dikelola oleh swas ta/ perorangan; 

k. m e n y u s u n ana l i sa dan perencanaan penataan, pembangunan 
dan pengembangan k a w a s a n s a r a n a perdagangan di Daerah ; 

1. m e n y u s u n r encana induk penataan s a r a n a perdagangan 
u n t u k pedagang informal; 
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m. m e n y u s u n ana l i s a penetapan target dan eva luas i rea l isas i 
terhadap retr ibus i s a r a n a perdagangan yang dikelola oleh 
Pemerintah Daerah, perorangan, swas ta dan pedagang 
informal; 

n . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

o. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan Seks i Perencanaan 
dan Pengembangan S a r a n a Perdagangan berdasarkan rencana 
dan rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian 
program dan permasa lahan yang dihadapi , serta pemecahan 
masa lah ; 

p. melaporkan kegiatan Seks i Perencanaan dan Pengembangan 
S a r a n a Perdagangan berdasarkan has i l pe laksanaan tugas 
sebagai bahan informasi dan pertanggungjawaban 
pe laksanaan tugas; 

q. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l s esua i dengan 
bidang tugasnya baik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut ; 

r. me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 44 

Seks i Pembangunan dan Pemel iharaan S a r a n a Perdagangan 
mempunya i tugas pokok me l aksanakan sebagian tugas pokok 
dan fungsi B idang S a r a n a Perdagangan di bidang pembangunan 
dan pemel iharaan s a r a n a perdagangan. 

Pasa l 45 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 44 , Kepa la Seks i Pembangunan dan Pemel iharaan S a r a n a 
Perdagangan mempunya i rincian tugas: 
a. m e n y u s u n rencana ker ja Seks i Pembangunan dan 

Pemel iharaan S a r a n a Perdagangan berdasarkan Renst ra , data 
dan informasi yang ada serta pera turan yang ber laku sebagai 
pedoman da lam me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang ba ik pada 
bawahan dan tugas Seks i Pembangunan dan Pemel iharaan 
S a r a n a Perdagangan dapat selesai dengan ba ik dan tepat 
w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan Seks i Pembangunan dan Pemel iharaan S a r a n a 
Perdagangan dapat d i l aksanakan dengan baik dan benar 
sesua i pera turan yang ber laku; 
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d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i Pembangunan dan 
Pemel iharaan S a r a n a Perdagangan mela lu i informasi dan 
sumber data yang ada u n t u k meningkatkan pengetahuan dan 
keterampi lan ker ja; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
Pembangunan dan Pemel iharaan S a r a n a Perdagangan dengan 
berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang 
ber laku agar dapat d igunakan sebagai dasar da lam 
me laksanakan pekerjaan; 

f. m e n y u s u n rencana teknis dan me laksanakan program 
penyediaan/pembangunan dan pemel iharaan s a r a n a 
perdagangan beserta ut i l i tasnya ; 

g. m e n y u s u n perencanaan teknis dan me l aksanakan 
rehabi l i tas i/ pemel iharaan/ pengembangan s a r a n a 
perdagangan; 

h . me l aksanakan pengendalian pengawasan dan eva luas i 
pe laksanaan pembangunan dan pemel iharaan s a r a n a 
perdagangan beserta ut i l i tasnya ; 

i . me l aksanakan koordinasi dan fasi l i tasi u n t u k merea l i sas ikan 
ban tuan dan penataan s a r a n a perdagangan yang bersumber 
dar i pemerintah m a u p u n p ihak l a in sesua i peraturan 
perundang - undangan; 

j . me l aksanakan monitoring, eva luas i dan pelaporan terhadap 
kondis i objektif s a r a n a perdagangan; 

k. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

1. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan Seks i Pembangunan 
dan Pemel iharaan S a r a n a Perdagangan berdasarkan r encana 
dan rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian 
program dan permasa lahan yang dihadapi , serta pemecahan 
masa lah ; 

m. melaporkan kegiatan Seks i Pembangunan dan Pemel iharaan 
S a r a n a Perdagangan berdasarkan has i l pe laksanaan tugas 
sebagai bahan informasi dan pertanggungjawaban 
pe laksanaan tugas; 

n . memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya baik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut ; 

o. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 



- 36 -

Pasa l 46 

S e k s i Pengawasan dan Pengendalian S a r a n a Perdagangan 
mempunya i tugas pokok me l aksanakan sebagian tugas pokok 
dan fungsi B idang S a r a n a Perdagangan di bidang pengawasan 
dan pengendalian s a r a n a perdagangan. 

Pasa l 47 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 46 , Kepa la Seks i Pengawasan dan Pengendalian S a r a n a 
Perdagangan mempunya i rincian tugas: 

a . m e n y u s u n rencana ker ja Seks i Pengawasan dan Pengendalian 
S a r a n a Perdagangan berdasarkan Rens t ra , data dan informasi 
yang ada serta pera turan yang be r l aku sebagai pedoman 
da lam me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i 
dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang baik pada 
bawahan dan tugas Seks i Pengawasan dan Pengendalian 
S a r a n a Perdagangan dapat selesai dengan ba ik dan tepat 
w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan Seks i Pengawasan dan Pengendalian S a r a n a 
Perdagangan dapat d i l aksanakan dengan baik dan benar 
s esua i pera turan yang ber laku ; 

d. mempelajari peraturan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk serta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Seks i Pengawasan dan 
Pengendalian S a r a n a Perdagangan mela lu i informasi dan 
sumber data yang ada u n t u k meningkatkan pengetahuan dan 
keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n kebi jakan teknis pe laksanaan pekerjaan Seks i 
Pengawasan dan Pengendalian S a r a n a Perdagangan dengan 
berpedoman pada pera turan perundang-undangan yang 
ber laku agar dapat d igunakan sebagai dasar da lam 
me laksanakan pekerjaan; 

f. m e n y u s u n kebi jakan teknis pengawasan dan pengendalian 
pemanfaatan, pengelolaan s a r a n a perdagangan; 

g. membimbing penyiapan bahan pe rumusan kebi jakan teknis 
pengelolaan keamanan , ketentraman, ketert iban dan 
kebers ihan l ingkungan s a r a n a perdagangan yang dikelola oleh 
Pemerintah Daerah m a u p u n swas ta/ perorangan; 

h . me l aksanakan pengawasan, pengendalian terhadap 
pemanfaatan petak /kios/petak/lapak dan area komers ia l 
yang merupakan s a r a pedagangan mi l ik Pemerintah Daerah; 

i . me l aksanakan penyusunan petunjuk teknis pengelolaan 
keamanan , ketentraman, ketert iban dan kebers ihan di 
l ingkungan s a r a n a perdangan pada UPT Pengelola Pasar ; 

j . me l aksanakan evaluasi , pembinaan dan pengawasan terhadap 
U P T Pengelola pasar terkait teknis pengelolaan keamanan , 
ketert iban, kebers ihan s a r a n a perdagangan; 
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k. me l aksanakan pengawasan, monitoring, dan menginvetarisir 
permasa lahan dan kondis i s a r a n a dan ut i l i tas pada s a r a n a 
perdagangan mi l ik Pemerintah Daerah; 

1. me l aksanakan pelayanan perbitan per iz inan pengelolaan pasar 
rakyat , pusat perbelanjaan, toko modern dan iz in u s a h a toko 
swalayan; 

m. me l aksanakan pelayanan penerbitan, sura t T a n d a Daftar 
Gudang (TGD) d a n S u r a t Keterangan Peny impanan B a r a n g 
(SKPB) ; 

n . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

o. mengevaluasi h a s i l pe laksanaan kegiatan Seks i Pengawasan 
dan Pengendalian S a r a n a Perdagangan berdasarkan rencana 
dan rea l i sas inya u n t u k mengetahui tingkat pencapaian 
program dan permasa lahan yang dihadapi , serta pemecahan 
masa lah ; 

p. melaporkan kegiatan Seks i Pengawasan dan Pengendalian 
S a r a n a Perdagangan berdasarkan has i l pe laksanaan tugas 
sebagai bahan informasi dan pertanggungjawaban 
pe laksanaan tugas; 

q. memberi s a r an dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / tindakan yang per lu diambi l sesua i dengan 
bidang tugasnya baik secara l i s an m a u p u n tertul is sebagai 
bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut ; 

r. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

B A B IV 

K E L O M P O K J A B A T A N FUNGSIONAL 

Pasa l 48 

(1) Kelompok J a b a t a n Fungs iona l mempunya i tugas 
me l aksanakan sebagian tugas D inas sesua i dengan keah l ian 
dan kebutuhan . 

(2) Kelompok J a b a t a n Fungs iona l sebagaimana tersebut pada 
ayat (1) d ipimpin oleh seorang tenaga fungsional senior yang 
d i tunjuk. 

(3) J u m l a h tenaga Fungs iona l sebagaimana tersebut pada pada 
ayat (1) d i t entukan berdasarkan kebutuhan dan beban ker ja. 

(4) J e n i s dan jen jang j aba tan fungsional d imaksud pada ayat (1) 
d iatur sesua i dengan peraturan perundang-undangan yang 
ber laku. 

(5) Kelompok J a b a t a n Fungs iona l mempunya i tugas sesua i 
dengan pera turan perundang-undangan yang ber laku. 
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B A B V 

TATA K E R J A 

Pasa l 49 

(1) Da l am me laksanakan tugas pokok dan fungsinya Kepa la 
D inas , Sekretar is , Kepa la Bidang, Kepa la Seks i , Kepa la Sub 
Bag ian, Kepa la Uni t Pe l aksana Tekn i s dan Kelompok J a b a t a n 
Fungs iona l , waj ib menerapkan pr ins ip koordinasi , integrasi , 
s inkron isas i dan s impl ikas i ba ik da lam l ingkungan masing-
mas ing m a u p u n antar sa tuan organisasi di l ingkungan D inas 
ser ta ins tans i la in d i luar D inas sesua i dengan tugas 
pokoknya masing-masing. 

(2) Setiap Kepa la S a t u a n Organisas i wajib mengawasi bawahan 
masing-masing dan b i la terjadi penyimpangan agar 
mengambil langkah- langkah yang d iper lukan sesua i dengan 
peraturan perundang-undangan. 

(3) Setiap Kepa la S a t u a n Organisas i bertanggung j awab 
memimpin, mengoordinasikan bawahannya masing-masing 
dan member ikan bimbingan sertapetunjuk bagi pe laksanaan 
tugas bawahan. 

(4) Setiap Kepa la S a t u a n Organisas i wajib mengikut i dan 
mematuh i petunjuk dan bertanggung j awab kepada a tasan 
mas ing - mas ing serta menyampa ikan laporan berka la tepat 
w a k t u . 

Pasa l 50 

Da l am h a l Kepa la D inas berhalangan, m a k a Sekretar is secara 
s t ruk tu ra l a t au pejabat s t ruk tu ra l l a innya sesua i dengan daftar 
u r u t kepangkatan dapat me l aksanakan tugas-tugas Kepa la 
D inas . 

B A B V I 

K E P E G A W A I A N 

Pasa l 5 1 

(1) Kepa la D inas ada lah j aba tan eselon I I b a t au j aba tan tinggi 
pratama. 

(2) Sekretar is ada lah j aba tan eselon I I I a a t au j aba tan 
administrator. 

(3) Kepa la bidang ada lah j aba tan eselon I I I b a t a u j aba tan 
administrator. 

(4) Kepa la sub bagian, kepa la seks i dan kepa la UPTD ke las A 
ada lah j aba tan eselon IV a a t au j aba tan pengawas. 

(5) Kepa la sub bagian pada UPTD ke las A dan kepala UPTD ke las 
B ada lah j aba tan eselon IV b a t au j aba tan pengawas. 
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Pasa l 52 

(1) Kepa la D inas diangkat dan diberhent ikan oleh Bupa t i dar i 
Pegawai Negeri S ip i l y ang memenuh i syarat atas u s u l 
Sekretar is Daerah sesua i Pera turan Perundang - undangan 
yang ber laku. 

(2) Sekretar is , kepa la bidang, kepa la sub bagian, kepala seks i 
dan kepala UPTD diangkat dan diberhent ikan oleh B u p a t i 
dar i Pegawai Negeri S ip i l yang memenuhi syarat a tas u s u l 
Kepa la D inas mela lu i Sekretar is Daerah sesua i pera turan 
perundang - undangan yang ber laku. 

B A B V I I 

PEMBIAYAAN 

Pasa l 53 

Segala b iaya yang t imbul ak ibat d i te tapkannya Pera turan B u p a t i 
in i d ibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Be lan ja 
Daerah Kabupaten B e r a u . 

B A B V I I I 

K E T E N T U A N P E R A L I H A N 

Pasa l 54 

(1) UPTD Pasar Sanggam Aji D i layas dan UPTD Pasar Te luk 
B a y u r sebagaimana da lam Pera turan B u p a t i B e r a u Nomor 43 
T a h u n 2013 tentang Perubahan Pera turan B u p a t i B e r a u 
Nomor 72 T a h u n 2009 tentang Pembentukan Organisas i dan 
T a t a Ker ja Un i t Pe l aksana Tekn i s D inas pada D inas Koperasi , 
Per industr ian dan Perdagangan Kabupaten B e r a u menjadi 
UPTD pada D inas dan d inyatakan tetap ber laku sampa i 
di tetapkan Pera turan Bupa t i tentang UPTD sesua i pera turan 
yang ber laku; 

(2) Apabi la da lam pe laksanaannya terjadi perubahan pera turan 
perundang - undangan yang berkai tan dengan kelembagaan 
perangkat daerah, m a k a a k a n d i sesua ikan berdasarkan 
peraturan perundang - undangan yang ber laku. 

Pasa l 55 

Dengan ber lakunya Pera turan B u p a t i i n i , m a k a Pera turan B u p a t i 
B e r a u Nomor 10 T a h u n 2009 tentang R inc i an Tugas Pokok, 
Fungs i dan Ta ta Ker ja D inas Koperasi , Per industr ian dan 
Perdagangan Kabupaten B e r a u (Ber i ta Daerah Kabupaten B e r a u 
T a h u n 2009 Nomor 10 ) d icabut dan d inya takan t idak ber laku. 

B A B I X 

K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 56 

Pera turan B u p a t i in i mu la i be r laku pada tanggal d iundangkan. 
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Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan 
pengundangan Peraturan B u p a t i in i dengan penempatannya 
da lam Ber i ta Daerah Kabupaten B e r a u . 

Di te tapkan di Tan jung Redeb 
pada t angga f c^ l D e p e T i u e T - 2016 

D iundangkan di Tan jung Redeb 
pada tanggal, 21 Desember 2016 

A E R A H 
U , 

ANSYAH 

B E R I T A D A E R A H K A B U P A T E N B E R A U TAHUN 2016 NOMOR 65 
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LAMPIRAN P E R A T U R A N B U P A T I B E R A U 
NOMOR 
TANGGAL 
TENTANG 

6« TAHUN 2016 
?1 DESEMBER 2016 

SUSUNAN ORGANISASI DAN 
TATA K E R J A DINAS K O P E R A S I , 
P E R I N D U S T R I A N DAN 
PERDAGANGAN 

S T R U K T U R ORGANISASI DINAS K O P E R A S I , PERINDUSTRIAN DAN 
PERDAGANGAN KABUPATEN B E R A U 

K E P A L A D I N A S 

K E L O M P O K 
J A B A T A N F U N G S I O N A L 

X 
B I D A N G 

K O P E R A S I DAN U S A H A 
M I K R O , K E C I L DAN 

M E N E N G A H 

S E K S I 
P E M B E R D A Y A A N K O P E R A S I 

S E K S I 
P E N G A W A S A N DAN 

P E N I L A I A N S IMPAN P I N J A M 
K O P E R A S I 

S E K S I 
P E M B E R D A Y A A N U S A H A 

M I K R O , K E C I L DAN 
M E N E N G A H 

S E K R E T A R I A T 

S U B B A G I A N 
P E N Y U S U N A N P R O G R A M 

S U B B A G I A N 
UMUM DAN K E P E G A W A I A N 

S U B B A G I A N 
K E U A N G A N DAN A S E T 

B I D A N G 
P E R I N D U S T R I A N 

B I D A N G 
B INA U S A H A P E R D A G A N G A N 

S E K S I 
A G R O DAN H A S I L H U T A N 

S E K S I 
E L E K T R O N I K DAN A N E K A 

S E K S I 
K I M I A , L O G A M DAN M E S I N 

X 

B I D A N G 
S A R A N A P E R D A G A N G A N 

T 
S E K S I 

P E R D A G A N G A N D A L A M 
N E G E R I 

S E K S I 
P E R E N C A N A A N DAN 

P E N G E M B A N G A N SARANA 
P E R D A G A N G A N 

S E K S I 
P E R D A G A N G A N L U A R 

N E G E R I 

S E K S I 
P E M B A N G U N A N DAN 

P E M E L I H A R A A N S A R A N A 
P E R D A G A N G A N 

S E K S I 
P E R L I N D U N G A N K O N S U M E N 

DAN M E T R O L O G I 

S E K S I 
P E N G A W A S A N DAN 

P E N G E N D A L I A N S A R A N A 
P E R D A G A N G A N 

U P T D 

Diundangkan di Tan jung Redeb 
pada tanggal, 21 Desember 2016 

A E R A H 
R AU, 

Di te tapkan di Tan jung Redeb 
pada tanggal, <J1 De s em b 2016 

No H . MUHARRAM 

MANSYAH 
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