
B U P A T I B E R A U 

PROVINSI KALIMANTAN T I M U R 

P E R A T U R A N B U P A T I B E R A U 

NOMOR 7 4 T A H U N 2016 

T E N T A N G 

SUSUNAN ORGANISAS I DAN TATA K E R J A 
BADAN P E N G E L O L A A N KEUANGAN DAN A S E T D A E R A H 

D E N G A N RAHMAT TUHAN Y A N G MAHA E S A 

Menimbang 

Mengingat 

B U P A T I B E R A U , 

a . bahwa sebagai pe laksanaan Pera turan Daerah Nomor 7 
T a h u n 2016 tentang Pembentukan dan S u s u n a n Perangkat 
Daerah Kabupaten B e r a u , m a k a per lu d ia tur kedudukan , 
s u s u n a n organisasi dan ta ta ker ja B a d a n Pengelolaan 
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten B e r a u ; 

b. bahwa u n t u k m a k s u d h u r u f a d i a tas , per lu di tetapkan da lam 
Peraturan B u p a t i B e r a u . 

1. Pasa l 18 ayat (6) Undang-Undang Dasa r Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 27 T a h u n 1959 tentang Penetapan 
Undang-Undang Darura t Nomor 3 T a h u n 1953 tentang 
Pembentukan Daerah T ingkat I I d i Ka l iman tan (Lembaran 
Negara Republ ik Indonesia T a h u n 1953 Nomor 9) Sebagai 
Undang-Undang (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
T a h u n 1953 Nomor 72 , T a m b a h a n Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia Nomor 1820); 

3 . Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang 
Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
T a h u n 2014 Nomor 244 , T a m b a h a n Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia Nomor 5587) , sebagaimana te lah d iubah 
beberapakal i t e rakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 
T a h u n 2015 tentang Perubahan Kedua a tas Undang-Undang 
Nomor 23 T a h u n 2014 tentang Pemer intahan Daerah 
(Lembaran Negara Republ ik Indones ia T a h u n 2015 Nomor 58, 
T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 
5679) ; 

4. Pera turan Pemerintah Nomor 18 T a h u n 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
T a h u n 2016 Nomor 114); 

5. Pera turan Daerah Kabupaten B e r a u Nomor 7 T a h u n 2016 
tentang Pembentukan D a n S u s u n a n Perangkat Daerah 
Kabupaten B e r a u (Lembaran Dae rah Kabupaten B e r a u 
T a h u n 2016 Nomor 7). 
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M E M U T U S K A N : 

Menetapkan : P E R A T U R A N B U P A T I T E N T A N G SUSUNAN ORGANISAS I DAN 
TATA K E R J A BADAN P E N G E L O L A A N KEUANGAN DAN A S E T 
D A E R A H . 

B A B I 
K E T E N T U A N UMUM 

Pasa l 1 

Da l am Pera turan B u p a t i i n i yang d imaksud dengan : 
1. Daerah ada lah Daerah Kabupaten B e r a u . 
2. Pemerintah Daerah ada lah B u p a t i sebagai u n s u r 

penyelenggara Pemer intahan Daerah yang memimpin 
pe laksanaan u r u s a n pemer intahan yang menjadi kewenangan 
Daerah otonom Kabupaten B e r a u . 

3 . Bupa t i ada lah B u p a t i B e r a u . 
4. Sekretar is Daerah ada lah Sekre tar is Daerah Kabupaten 

Be rau . 
5. B a d a n adalah B a d a n Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten B e r a u . 
6. Kepala B a d a n ada lah Kepa la B a d a n Pengelolaan Keuangan 

dan Aset Daerah Kabupaten B e r a u . 
7. U P T B ada lah Uni t Pe l aksana Tekn i s B a d a n di l ingkungan 

B a d a n Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten 
B e r a u . 

8. S a t u a n Organisas i ada lah Sekretar iat , B idang, S u b Bag ian, 
Sub Bidang, U P T B dan Kelompok J a b a t a n Fungs iona l pada 
B a d a n Pengelolaan Keuangan dan aset Daeerah Kabupaten 
B e r a u . 

9. Kepala S a t u a n Organisas i ada lah kepa la s a tuan organisasi 
pada B a d a n Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 
Kabupaten B e r a u . 

B A B I I 

K E D U D U K A N , SUSUNAN ORGANISAS I , T U G A S DAN F U N G S I 

Pasa l 2 

B a d a n merupakan u n s u r penunjang u r u s a n pemer intahan 
bidang keuangan yang mel iput i pengelolaan keuangan dan aset 
daerah dipimpin oleh Kepa la B a d a n yang berkedudukan 
d ibawah dan bertanggung j awab kepada B u p a t i mela lu i 
Sekre tar is Daerah. 

Pasa l 3 

(1) S u s u n a n Organisas i B a d a n , terdir i dar i : 

a. Kepa la B a d a n ; 
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b. Sekretar iat , membawahkan : 
1) S u b Bag ian P enyusunan Program; 
2) S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian; 
3) S u b Bag ian Keuangan dan Aset. 

c. B idang Anggaran, membawahkan : 
1) S u b B idang Perencanaan Anggaran; 
2) S u b B idang Anggaran Be lan ja ; 
3) S u b B idang Ana l i sa Kebutuhan ; 

d. B idang Perbendaharan, membawahkan : 
1) S u b B idang Be lan ja T i dak Langsung; 
2) S u b B idang Be lan ja Langsung; 
3) S u b B idang K a s Daerah ; 

e. B idang Akun tans i , membawahkan : 
1) S u b B idang A k u n t a n s i Pendapatan dan Pembiayaan; 
2) S u b B idang A k u n t a n s i Be lan ja ; 
3) S u b B idang Pencatatan dan Penyusunan Laporan 

Keuangan; 

f. B idang Aset Daerah , membawahkan : 
1) S u b B idang Inventar isas i ; 
2) S u b B idang Pemanfaatan dan Penghapusan; 
3) S u b B idang Pengadaan dan Pengamanan; 

g. U P T B ; 

h . Kelompok J a b a t a n Fungs iona l : 

(2) Nama-nama U P T B sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
h u r u f g d iatur lebih lan jut da lam peraturan Bupa t i . 

(3) S t r u k t u r Organisas i B a d a n sebagaimana te rcantum da lam 
Lamp i ran Pera turan B u p a t i i n i . 

Pasa l 4 

B a d a n mempunya i tugas membantu B u p a t i da lam me l aksanakan 
fungsi u n s u r penunjang u r u s a n Pemer intahan Daerah di bidang 
keuangan yang mel iput i pengelolaan keuangan dan aset daerah. 

Pasa l 5 

B a d a n da lam me l aksanakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 4, menyelenggarakan fungsi: 
a . p enyusunan keb i jakan tekn is di bidang pengelolaan 

keuangan dan aset daerah; 
b. pe laksanaan tugas dukungan tekn is di bidang pengelolaan 

keuangan dan aset daerah; 
c. pemantauan, eva luasi , dan pelaporan pe laksanaan tugas 

dukungan teknis d i bidang pengelolaan keuangan dan aset 
daerah; 

d. pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang 
u r u s a n pemer intahan daerah bidang keuangan di bidang 
pengelolaan keuangan dan aset daerah; dan 



e. pe laksanaan fungsi l a in yang d iber ikan oleh B u p a t i s esua i 
dengan tugas dan fungsinya. 

B A B I I I 

R INCIAN T U G A S P O K O K DAN F U N G S I 

Pasa l 6 

Kepa la B a d a n mempunya i tugas pokok membantu B u p a t i da lam 
penyelenggaraan fungsi penunjang u r u s a n pemer intahan d i 
bidang keuangan yang mel iput i pengelolaan keuangan dan aset 
daerah dengan memimpin, merencanakan , mengorganisasikan, 
mengoordinasikan, membina, mengendal ikan, mengawasi dan 
mempertanggung j a w a b k a n s e m u a kegiatan D inas ser ta 
mengadakan hubungan ke r j asama dengan organisasi perangkat 
daerah la innya . 

Pasa l 7 

Kepa la B a d a n da lam menyelenggarakan tugas sebagaimana 
d imaksud da lam Pasa l 6 mempunya i rincian tugas: 
a . merencanakan pembangunan d i bidang pengelolaan 

keuangan dan aset daerah yang seja lan dengan r encana dan 
strategi pembangunan Daerah ; 

b. menggerakkan organisasi B a d a n sesua i dengan r encana dan 
strategi pembangunan yang te lah d i s u s u n u n t u k tercapainya 
tu juan ; 

c. mengoordinasikan s e lu ruh kegiatan dan program 
pembangunan yang menjadi tanggung j a w a b B a d a n ; 

d. m e r u m u s k a n keb i jakan tekn is pembangunan d i bidang 
pengelolaan dan keuangan aset daerahdengan berpedoman 
pada pera turan perundang-undangan yang ber laku agar 
dapat d igunakan sebagai dasar dan pedoman da lam 
me l aksanakan pekerjaan; 

e. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
ba ik pada bawahan dan tugas Badandapat selesai dengan 
ba ik dan tepat w a k t u ; 

f. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas B a d a n mela lu i informasi 
dan sumber data yang adaun tuk meningkatkan pengetahuan 
dan keterampi lan ker ja; 

g. memer iksa , mengecek, mengoreksi dan mengontrol se r ta 
mengesahkan h a s i l ker ja bawahan berdasarkan ketentuan 
yang ber laku; 

h . mengkaji , menelit i d an mengevaluasi program ker ja 
Badanberdasarkan rea l isas i pe l aksanaan program u n t u k 
mengetahui t ingkat keberhas i lan kegiatan dan da lam rangka 
merancang program lan ju tan ser ta p enyusunan laporan 
kiner ja ; 
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i . me l aksanakan pembinaan terhadap Un i t Pe laksanan Tekn i s 
B a d a n yang berada pada l ingkup B a d a n ; 

j . mengawasi pe laksanaan tugas dan kegiatan setiap s a t u a n 
organisasi secara berjenjang agar pe laksanaan tugas 
Badandapat t e r l aksana sesua i dengan yang d iharapkan ; 

k . memberi s a r a n dan pert imbangan kepada B u p a t i tentang 
langkah a tau t indakan yang per lu d iambi l d i bidang tugasnya 
ba ik secara l i san m a u p u n tertul is sebagai bahan 
pert imbangan B u p a t i da lam mengambil keb i jakan lebih 
lanjut; 

1. menyampa ikan laporan kepada B u p a t i be rdasarkan h a s i l 
pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi dan 
pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

m. me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 8 

(1) Sekretar iat sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 3 ayat (1) 
h u r u f b mempunya i tugas pokok me l aksanakan sebagian 
tugas pokok dan fungsi B a d a n dibidang pengelolaan 
kesekretar iatan yang mel iput i admin is t ras i p enyusunan 
program, admin is t ras i u m u m , kepegawaian, perlengkapan 
dan admin is t ras i keuangan u n t u k mendukung ke lancaran 
tugas dan kegiatan B a d a n dengan member ikan pe layanan 
admin is t ras i kepada sa tuan organisasi B a d a n ; 

(2) Sekretar iat sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d ip impin 
oleh seorang Sekretar is ; 

(3) Da l am me l aksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1), sekretar is membawahkan : 
a . S u b Bag ian Penyusunan Program; 
b. S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian; 
c. S u b Bag ian Keuangan dan Aset. 

(4) S u b bagian sebagaimana d imaksud pada ayat (3), mas ing-
mas ing d ip impin oleh seorang kepa la sub bagian. 

Pasa l 9 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 8 ayat (1), Sekretar is mempunya i rincian tugas: 
a . mengoordinasikan p e n y u s u n a n r encana ker ja Sekretar iat 

be rdasarkan Rens t ra , da ta dan informasi yang ada ser ta 
pera turan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada S u b Bag ian 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
ba ik pada bawahan dan tugas Sekretar iat dapat selesai 
dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 



c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada p a r a Kepa la 
S u b Bag ian agar pekerjaan Sekretar iat dapat d i l aksanakan 
dengan baik dan benar sesua i pera turan yang ber laku; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas Sekretar iat me la lu i 
informasi dan sumber data yang adaun tuk men ingkatkan 
pengetahuan dan keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan tekn is pe laksanaan tugas l ingkup 
Sekretar iat dengan berpedoman pada pera turan perundang-
undangan yang ber laku agar dapat d igunakan sebagai dasar 
da lam me laksanakan pekerjaan; 

f. mengoordinasikan pe layanan tekn is administrat i f ba ik in tern 
B a d a n m a u p u n un i t ker ja l a in sesua i dengan pera turan 
perundang-undangan yang ber laku ; 

g. mengoordinasikan penyelenggaraan pengelolaan dan 
bimbingan admin is t ras i u m u m , kepegawaian, perencanaan 
dan keuangan d i l ingkungan B a d a n guna tertib admin is t ras i ; 

h . merencanakan, mengatur dan mengawasi terselenggaranya 
pengelolaan surat -menyurat , per lengkapan r u m a h tangga, 
inventar is , h u m a s dan protokol ser ta u r u s a n u m u m ; 

i . mengoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan dan 
laporan k iner ja , S tandar Operasional Prosedur (SOP) ser ta 
dokumen pe layanan pub l ik Badanagar penyusunan dokumen 
tersebut selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u sesua i dengan 
peraturan perundang-undangan yang ber laku ; 

j . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i s e rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

k . mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan Sekretar iat 
berdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k mengetahui 
t ingkat pencapaian program dan permasa lahan yang 
dihadapi , ser ta pemecahan masa l ah ; 

1. melaporkan kegiatan Sekretar iat be rdasarkan h a s i l 
pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi dan 
pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

m. memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l s esua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i san m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

n . me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 10 

S u b Bag ian Penyusunan Program mempunya i tugas pokok 
me l aksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi sekretar iat yang 
mel iput i pengelolaan admin is t ras i p enyusunan program 
pembangunan bidang pengelolaan keuangan dan aset daerah, 
mengidetif ikasi permasa lahan, pengumpulan data, mengevaluasi 
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dan memonitor kegiatan dan penyusunan laporan dan 
pertanggung j a w a b a n pe laksanaan tugas B a d a n . 

Pasa l 11 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 10, Kepa la S u b Bag i an P enyusunan Program mempunya i 
r inc i an tugas: 
a . m e n y u s u n rencana ker ja S u b Bag ian P enyusunan Program 

berdasarkan Rens t ra , da ta dan informasi yang ada ser ta 
pera turan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
ba ik pada bawahan dan tugas S u b Bag ian P enyusunan 
Program dapat selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S u b Bag ian P enyusunan Program dapat 
d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i peraturan yang 
ber laku; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas S u b Bag ian Penyusunan 
Program mela lu i informasi dan sumber data yang adaun tuk 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan tekn is pe laksanaan pekerjaan S u b 
Bag ian Penyusunan Program dengan berpedoman pada 
peraturan perundang-undangan yang ber laku agar dapat 
d igunakan sebagai dasar da lam me l aksanakan pekerjaan; 

f. mengawasi dan memantau proses pengumpulan dan 
pengolahan da ta u s u l a n program dar i masing-masing un i t 
ker ja sebagai bahan penyusunan program B a d a n ; 

g. mempelajari dan menganal isa setiap u s u l a n program sebagai 
bahan penyusunan dan pengembangan program dan kegiatan 
masing-masing un i t ker ja ; 

h . mempelajari dan menganal isa tu juan- tu juan real ist is yang 
dapat dicapai da lam perencanaan program sesua i dengan 
keb i jakan strategis j a n g k a pendek, menengah dan panjang; 

i . m e n y u s u n konsep te laahan tentang prior i tas program dan 
anggaran sesua i i s u - i s u sentra l dan loka l sebagai bahan 
pengambilan keputusan ; 

j . memberi dukungan pe rumusan konsep program dan kegiatan 
serta r encana strategis B a d a n agar penyusunan program 
ker ja berjalan dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

k. menyelenggarakan penyusunan dokumen perencanaan dan 
laporan k iner ja , S tandar Operasional Prosedur (SOP) ser ta 
dokumen pe layanan publ ik B a d a n dengan membimbing dan 
mengarahkan bawahan agar p enyusunan dokumen tersebut 
selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u sesua i dengan pera turan 
perundang-undangan yang be r l aku ; 
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1. meny iapkan bahan sos ia l isas i dan koordinasi h a s i l r u m u s a n 
penyusunan program kepada masing-masing un i t ker ja 
u n t u k d i jadikan sebagai r encana ker ja; 

m . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

n . mengevaluasi has i l pe l aksanaan kegiatan S u b Bag ian 
Penyusunan Program berdasarkan r encana dan rea l i sas inya 
u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian program dan 
permasa lahan yang dihadapi , s e r ta pemecahan masa l ah ; 

o. melaporkan kegiatan S u b Bag ian Penyusunan Program 
berdasarkan h a s i l pe laksanaan tugas sebagai bahan 
informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

p. memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu d iambi l s esua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i s an m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

q. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 12 

S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian mempunya i tugas pokok 
me laksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi Sekretar iat yang 
mel iput i pengelolaan admin is t ras i u m u m , kepegawaian,rumah 
tangga dan ke ta tausahaan B a d a n . 

Pasa l 13 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 12, Kepa la S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian 
mempunya i r inc i an tugas: 
a . m e n y u s u n r encana ker ja S u b Bag ian U m u m dan 

Kepegawaian berdasarkan Rens t ra , da ta dan informasi yang 
ada serta peraturan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
ba ik pada bawahan dan tugas S u b Bag ian U m u m dan 
Kepegawaian dapat selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian dapat 
d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i pera turan yang 
ber laku; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas S u b Bag ian U m u m dan 
Kepegawaian mela lu i in formasi dan sumber data yang 
adauntuk meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan 
ker ja; 
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e. m e r u m u s k a n keb i jakan tekn is pe laksanaan pekerjaan S u b 
Bag ian U m u m dan Kepegawaian dengan berpedoman pada 
peraturan perundang-undangan yang ber laku agar dapat 
d igunakan sebagai dasar da lam me l aksanakan pekerjaan; 

f. mengatur dan mengawasi petugas kebers ihan dan keamanan 
agar se la lu tercipta s u a s a n a a m a n , bers ih dan tertib; 

g. mengatur kegiatan ke ta ta laksanaan yang mel iput i sura t -
menyurat , penggandaan dan pengelolaan kears ipan sesua i 
dengan petunjuk tekn is admin is t ras i perkantoran; 

h . mengontrol proses admin is t ras i per jalan d inas pegawai d i 
l ingkungan B a d a n guna menunjang ke lancaran pe laksanaan 
tugas; 

i . mengoordinasikan pers iapan pe laksanaan kegiatan 
rapat/pertemuan-pertemuan yang mel iput i admin is t ras i 
rapat, konsums i , ruang rapat, bahan-bahan/mater i rapat 
sehingga kegiatan bejalan sesua i dengan yang d iharapkan ; 

j . mengatur pengelolaan admins t ras i kepegawaian yang 
mel iput i p enyusunan Daftar U r u t Kepangkatan (DUK) , 
k ena ikan pangkat, gaji berka la , penjenjangan/diklat, karpeg, 
taspen, k a r i s / k a r s u , cu t i dan l a in sebagainya yang 
berhubungan dengan kepegawaian; 

k . memproses admin is t ras i u r u s a n kese jahteraan dan 
kesehatan pegawai menuru t ke tentuan yang ber laku ; 

1. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i s e rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

m. mengevaluasi h a s i l pe laksanaan kegiatan S u b Bag ian U m u m 
dan Kepegawaian berdasarkan r encana dan rea l i sas inya 
u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian program dan 
permasa lahan yang dihadapi , se r ta pemecahan masa l ah ; 

n . melaporkan kegiatan S u b Bag ian U m u m dan Kepegawaian 
berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai bahan 
informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

o. memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu d iambi l s esua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i san m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

p. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 14 

S u b Bag ian Keuangan dan Aset mempunya i tugas pokok 
me l aksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi sekretar iat yang 
mel iput i pengelolaan admin is t ras i d a n pena tausahaan keuangan 
dan aset Badan . 
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Pasa l 15 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 14, Kepa la S u b Bag ian Keuangan dan Aset mempunya i 
r inc i an tugas: 
a . m e n y u s u n r encana ker ja S u b Bag ian Keuangan dan Aset 

berdasarkan Renst ra , da ta dan informasi yang ada ser ta 
peraturan yang ber laku agar dapat menjadi pedoman da lam 
me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
baik pada bawahan dan tugas S u b Bag ian Keuangan dan 
Aset dapat selesai dengan baik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S u b Bag ian Keuangan dan Aset dapat 
d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i pera turan yang 
ber laku; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas S u b Bag ian Keuangan dan 
Asetmelalui informasi dan sumber data yang adaun tuk 
meningkatkan pengetahuan d a n keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan tekn is pe laksanaan pekerjaan S u b 
Bag ian Keuangan dan Aset dengan berpedoman pada 
pera turan perundang-undangan yang ber laku agar dapat 
d igunakan sebagai dasar da lam me l aksanakan pekerjaan; 

f. menelit i dan memveri f ikasi rea l i sas i pener imaan dan 
pengeluaran dengan mencocokkannya pada tanda b u k t i 
pener imaan dan pengeluaran u n t u k menghindar i keke l i ruan 
da lam pengelolaan keuangan B a d a n ; 

g. mengevaluasi rea l isas i pener imaan dan pengeluaran dengan 
membandingkan target/plafon u n t u k mengetahui penyerapan 
anggaran l ingkup B a d a n ; 

h . mengendal ikan pembayaran belanja langsung, gaji dan 
pemotongan pajak-pajak da lam rangka tertib admin is t ras i 
keuangan B a d a n ; 

i . membimbing dan mengawasi pe laksanaan pembukuan 
sa tuan pemegang k a s agar t idak terjadi k esa l ahan da lam 
pe laksanaan anggaran di l ingkungan B a d a n . 

j . m e n y u s u n ins t rumen pengawasan dan pengendalian 
pe laksanaan program, kegiatan dan anggaran sesua i dengan 
ketentuan yang ber laku . 

k. membina dan mengawasi pe l aksanaan pembukuan dan 
admin is t ras i barang sesua i dengan ketentuan yang ber laku; 

1. m e n y u s u n dan mempers iapkan r encana k ebu tuhan barang 
dan perlengkapan l a innya berdasarkan m a s u k a n dar i s a t u a n 
organisasi d i l ingkungan B a d a n u n t u k ke lancaran 
pe laksanaan tugas; 

m. mengatur pengelolaan Alat T u l i s Kantor (ATK) dan 
perlengkapan l a innya terhadap s a t u a n organisasi d i 
l ingkungan B a d a n agar penggunaannya efektif dan efisien; 
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n . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

o. mengevaluasi has i l pe l aksanaan kegiatan S u b Bag ian 
Keuangan dan Aset be rdasarkan r encana dan rea l i sas inya 
u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian program dan 
permasa lahan yang dihadapi , se r ta pemecahan masa l ah ; 

p. melaporkan kegiatan S u b Bag ian Keuangan dan Aset 
berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai bahan 
informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

q. memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l s esua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i s an m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

r . me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 16 

(1) B idang Angaran sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 3 ayat 
(1) h u r u f c mempunya i tugas pokok me l aksanakan sebagian 
tugas pokok dan fungs iBadan dibidang pengelolaan keuangan 
dan aset daerah yang mel iput i perencanaan anggaran, 
anggaran belanja dan ana l i s a kebu tuhan . 

(2) B idang Anggaran sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
d ipimpin oleh seorang Kepa la B idang ; 

(3) Da lam me l aksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1), Kepala B idang membawahkan : 
a . S u b B idang Perencanaan Anggaran; 
b. S u b B idang Anggaran Be lan ja ; 
c. S u b B idang Ana l i sa Kebu tuhan . 

(4) S u b B idang sebagaimana d imaksud pada ayat (3), mas ing-
mas ing d ip impin oleh seorang kepa la sub bidang. 

Pasa l 17 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 16 ayat (1), Kepa la B idang Anggaran mempunya i rincian 
tugas: 
a . mengoordinasikan p e n y u s u n a n r encana ker ja B idang 

Anggaranberdasarkan Rens t ra , da ta dan informasi yang ada 
serta pera turan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
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ba ik pada bawahan dan tugas B idang Anggaran dapat selesai 
dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada pa ra bawahan 
agar pekerjaan B idang Anggarandapat d i l aksanakan dengan 
baik dan benar sesua i pera turan yang ber laku ; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas B idang Anggaranmelalui 
informasi dan sumber data yang adaun tuk men ingkatkan 
pengetahuan dan keterampi lan ker ja ; 

e. mengoordinasikan penyusunan rancangan pera turan daerah 
dan pera turan bupat i tentang Anggaran Pendapatan dan 
Be lan ja Daerah (APBD) danperubahan A P B D ; 

f. mengoordinasikan penyusunan rancangan pera turan daerah 
dan pera turan bupat i tentang A P B D dan perubahan A P B D ; 

g. me l aksanakan pembinaan penyusunan anggaran Organisas i 
Perangkat Daerah (OPD)Sesuai dengan peraturan dan 
perundang undangan yang be r l aku ; 

h . mengoordinasikan pe laksanaan penerbitan S u r a t Penyediaan 
dana (SPD) sesua i dengan angaran k a s pada DPA (Dokumen 
Pe laksaaan Anggaran) OPD masing-masing; 

i . mengoordinasikan pe laksaan Ver i f ikas i dan eva luas i 
p enyusunan dan pe laksanaan Anggaran OPD/PPKD (Pejabat 
Pengelola Keuangan daerah); 

j . mengoordinasikan penyusunan nota keuangan keuangan 
da lam rangka penyampaian rancangan peraturan daerah 
A P B D ; 

k. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

1. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan B idang 
Anggaranberdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan 
yang dihadapi , ser ta pemecahan masa l ah ; 

m. melaporkan kegiatan B idang Anggarankepada Kepa la B a d a n 
berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai bahan 
informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

n . memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l s esua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i san m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

o. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 18 

S u b B idang Perencanaan Anggaranmempunyai tugas pokok 
me laksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi B idang 
Anggarandibidang perencanaan anggaran. 
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Pasa l 19 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 19, Kepa la S u b B idang Perencanaan Anggaran mempunya i 
rincian tugas: 
a . m e n y u s u n r encana ker ja S u b B idang Perencanaan Anggaran 

berdasarkan Renst ra , da ta dan informasi yang ada ser ta 
peraturan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
ba ik pada bawahan dan tugas S u b B idang Perencanaan 
Anggaran dapat selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S u b B idang Perencanaan Anggaran dapat 
d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i pera turan yang 
ber laku; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas S u b B idang Perencanaan 
Anggaranmelalui informasi dan sumber data yang adaun tuk 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan tekn is pe laksanaan pekerjaan S u b 
B idang Perencanaan Anggarandengan berpedoman pada 
pera turan perundang-undangan yang ber laku agar dapat 
d igunakan sebagai dasar da lam me l aksanakan pekerjaan; 

f. menyelengarakan penghimpunan RKA (Rencana Ker ja dan 
Anggaran) OPD D a l a m S is tem Ap l ikas i sebagai bahan 
penyusunan A P B D dan perubahan A P B D ; 

g. mengontrol p enyusunan dan ver i f ikasi anggaran belanja t idak 
langsung OPD dan PPKD; 

h . m e n y u s u n Rancangan pera turan daerah tentang A P B D dan 
perubahan A P B D ; 

i . m e n y u s u n rancangan pera turan bupat i tentang penjabaran 
A P B D dan perubahan A P B D ; 

j . mengontrol p enyusunan b u k u pera turan daerah dan 
peraturan B u p a t i tentang A P B D Ser ta perubahan A P B D 
sesua i dengan ketentuan yang ber laku ; 

k. mengontrol pe laksanaan pengadministras ian pembuatan 
anggaran k a s dan dokumen pe laksanaan anggaran S K P D 
sesua i dengan ketentuan yang ber laku ; 

1. mengontrol pe laksanaan penyusunan nota keuangan da lam 
rangka penyampaian rancangan perda A P B D ; 

m . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i s e rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

n . mengevaluasi has i l pe l aksanaan kegiatan S u b B idang 
Perencanaan Anggaran.berdasarkan r encana dan rea l i sas inya 
u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian program dan 
permasa lahan yang dihadapi , se r ta pemecahan masa l ah ; 



- 14 -

o. melaporkan kegiatan S u b B idang Perencanaan 
Anggaran, berdasarkan h a s i l pe l aksanaan tugas sebagai 
bahan informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan 
tugas; 

p. memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t i ndakan yang per lu d iambi l s esua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i s an m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

q. me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 20 

S u b B idang Anggaran Be lan ja mempunya i tugas pokok 
me laksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi B idang 
Anggaran, d i bidang anggaran belanja. 

Pasa l 2 1 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 20 , Kepa la S u b B idang Anggaran Be lan ja mempunya i 
r inc i an tugas: 
a . m e n y u s u n r encana ker ja S u b B idang Anggaran 

Be lan jaberdasarkan Rens t ra , da ta dan informasi yang ada 
ser ta pera turan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
baik pada bawahan dan tugas S u b B idang Anggaran Be lan ja 
dapat selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S u b B idang Anggaran Be lan ja dapat d i l aksanakan 
dengan ba ik dan benar sesua i pera turan yang ber laku ; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas S u b B idang Anggaran 
Be lanjamela lu i informasi dan sumber data yang adaun tuk 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan tekn is pe laksanaan pekerjaan S u b 
B idang Anggaran Belanjadengan berpedoman pada pera turan 
perundang-undangan yang ber laku agar dapat d igunakan 
sebagai dasar da lam m e l a k s a n a k a n pekerjaan; 

f. mengontrol pengumpulan da ta DPA OPD da lam rangka 
ver i f ikasi dan eva luas i kegiatan 

g. me l akukan ver i f ikasi dan eva luas i DPA S K P D , da lam rangka 
pe laksaaan Program dan kegiatan; 

h . mengatur pe laksanaan ver i f ikasi penerbitan S P D sesua i 
dengan anggaran K a s pada DPA S K P D Masing Masing; 

i . me l aksanakan pengendalian S P D sesua i k emampuan saldo 
k a s daerah; 
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j . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i s e rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

k . mengevaluasi has i l pe l aksanaan kegiatan S u b B idang 
Anggaran Be lan jaberdasarkan r encana dan rea l i sas inya 
u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian program dan 
permasa lahan yang dihadapi , ser ta pemecahan masa l ah ; 

L melaporkan kegiatan S u b B idang Anggaran 
Be lan jaberdasarkan h a s i l pe l aksanaan tugas sebagai b a h a n 
informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

m. memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t i ndakan yang per lu d iambi l s e sua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i s an m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

n . me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 22 

S u b B idang Ana l i sa Kebu tuhan mempunya i tugas pokok 
me l aksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi B idang 
Anngaran d i bidang ana l i sa kebu tuhan . 

Pasa l 23 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 22 , Kepa la S u b Bag ian Ana l i s a Kebu tuhan mempunya i 
r inc i an tugas: 
a . m e n y u s u n rencana ker ja S u b B idang Ana l i sa 

Kebutuhanberdasarkan Rens t ra , da ta dan informasi yang ada 
serta pera turan yang be r l aku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
ba ik pada bawahan dan tugas S u b B idang Ana l i sa Kebu tuhan 
dapat selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S u b B idang Ana l i sa Kebutuhandapat d i l aksanakan 
dengan baik dan benar sesua i pera turan yang ber laku ; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas S u b B idang Ana l i sa 
Kebutuhanmela lu i informasi d a n sumber data yang adaun tuk 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan tekn is pe laksanaan pekerjaan S u b 
B idang Ana l i sa Kebutuhandengan berpedoman pada 
peraturan perundang-undangan yang ber laku agar dapat 
d igunakan sebagai dasar da lam me l aksanakan pekerjaan; 
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f. membimbing penyusunan s tandar i sas i s a r a n a dan p r a s a r a n a 
ker ja ser ta barang dan j a s a daerah sebagai pedoman 
perencanaan pengadaan barang dan j a s a ; 

g. mengontrol p enyusunan ana l i s a kebu tuhan barang dan j a s a 
agar pengadaan Asset daerah dapat d imamfaatkan secara 
maks ima l ; 

h . mengontrol p enyusunan s k a l a prioritas penentuan 
pengadaan barang daerah berdasarkan ana l i sa kebutuhan ; 

i . mengontrol pembuatan b u k u s tandar i sas i harga barang dan 
j a s a berdasarkan perkembangan harga sebagai pedoman bagi 
OPD da lam rangka pengadaan barang dan j a s a ; 

j . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

k. mengevaluasi h a s i l pe laksanaan kegiatan S u b B idang Ana l i sa 
Kebutuhan.berdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan 
yang dihadapi , ser ta pemecahan masa l ah ; 

1. melaporkan kegiatan S u b B idang Ana l i s a 
Kebutuhanberdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai 
bahan informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan 
tugas; 

m. memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t i ndakan yang per lu d iambi l s esua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i s an m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut; 

n . me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 24 

(1) B idang Perbendaharaan sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 
3 ayat (1) h u r u f d mempunya i tugas pokok me l aksanakan 
sebagian tugas pokok dan fungsi B a d a n d i bidang 
perbendaharaan yang mel iput i belanja t idak langsung, 
belanja langsung dan k a s daerah. 

(2) B idang Perbendaharaan sebagaimana d imaksud pada ayat 
(1) d ip impin oleh seorang Kepa la Bidang; 

(3) Da l am me l aksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1), Kepa la B idang membawahkan : 
a . S u b B idang Be lan ja T i dak Langsung; 
b. S u b B idang Be lan ja l a n g s u n g ; 
c. S u b B idang K a s Daerah . 

(4) S u b B idang sebagaimana d imaksud pada ayat (3), mas ing-
mas ing d ip impin oleh seorang kepa la sub bidang. 
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Pasa l 2 5 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 24 ayat (1), Kepala B idang Perbendaharaan mempunya i 
rincian tugas: 
a . mengoordinasikan penyusunan r encana ker ja B idang 

Perbendaharaanberdasarkan Rens t ra , da ta dan informasi 
yang ada ser ta pera turan yang ber laku sebagai pedoman 
da lam me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
baik pada bawahan dan tugas B idang Perbendaharaan, dapat 
selesai dengan baik dan tepat w a k t u . ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada pa ra bawahan 
agar pekerjaan B idang Perbendaharaan, dapat d i l aksanakan 
dengan ba ik dan benar sesua i pera turan yang ber laku ; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas B idang 
Perbendaharaanmela lui informasi dan sumber data yang 
adauntuk meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan 
kerja; 

e. membina pe laksanaan ver i f ikasi S P M (Sura t Per intah 
Membayar) agar penerbitan S P 2 D (Surat Per intah Penca iran 
Dana) t idak bertentangan dengan ketentuan pera turan 
perundang-undangan yang be r l aku ; 

f. mengoordinasikan penyusunan rancangan Keputusan B u p a t i 
tentang Pejabat dan Pengelola Keuangan daerah (PPKD) dar i 
setiap S K P D agar dapat diperoses lebih lan jut dan di tetapkan 
menjadi Kepu tusan Bupa t i ; 

g. mengarahkan penatausahaan gaji dan tunjangan pegawai 
daerah berdasarkan ke tentuan pera turan perundang-
undangan yang ber laku; 

h . mengarahkan penatausahaan keuangan daerah agar proses 
pencatatan, pengolahan dan penyaj ian t r ansaks i se r ta 
ke jadian yang berhubungan dengan keuangan daerah 
d i l aksanakan sesua i ke tentuan pera turan perundang-
undangan yang ber laku; 

i . membina penyaj ian data pendapatan dan belanja u n t u k 
mewujudkan informasi yang a k u r a t terhadap keuangan 
daerah sebagai bahan pert imbangan da lam mengambil 
kepu tusan ser ta tu juan la in be rdasarkan ketentuan yang 
ber laku; 

j . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

k . mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan B idang 
Perbendaharaanberdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan 
yang dihadapi , ser ta pemecahan masa l ah ; 
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1. melaporkan kegiatan B idang Perbendaharaankepada Kepa la 
B a d a n berdasarkan h a s i l pe laksanaan tugas sebagai bahan 
informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

m . memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l s e sua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i s an m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

n . me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 26 

S u b B idang Be lan ja T idak Langsung mempunya i tugas pokok 
me laksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi B idang 
Perbendaharaan d i bidang belanja t idak langsung. 

Pasa l 27 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 26 , Kepa la S u b B idang Be lan ja T idak Langsung 
mempunya i rincian tugas: 
a . m e n y u s u n rencana ker ja S u b B idang Be lan ja T idak 

Langsungberdasarkan Rens t ra , da ta dan informasi yang a d a 
serta pera turan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
ba ik pada bawahan dan tugas S u b B idang Be lan ja T idak 
Langsung dapat selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S u b B idang Be lan ja T idak Langsung dapat 
d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i pera turan yang 
ber laku; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan pe tun juk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas S u b B idang Be lan ja T idak 
Langsungmela lu i informasi dan sumber data yang adaun tuk 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan tekn is pe laksanaan pekerjaan S u b 
Bidang Be lan ja T idak Langsungdengan berpedoman pada 
pera turan perundang-undangan yang ber laku agar dapat 
d igunakan sebagai dasar da lam me l aksanakan pekerjaan; 

f. mengontrol pengumpulan data sebagai bahan penerbitan 
daftar gaji pegawai daerah; 

g. mengontrol penerbitan daftar gaji pegawai daerah u n t u k 
d i sampa ikan ke S K P D agar dapat d i terbi tkan SPM; 

h . menerbi tkan S u r a t Keterangan Penghentian Pembayaran 
(SKPP) Gaj i dan Tun jangan Pegawai Daerah berdasarkan 
ketentuan yang ber laku; 
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i . menyelenggarakan pemotongan, penyetoran dan rekons i l ias i 
Perhi tungan F i h a k Ketiga (PFK) s esua i ketentuan yang 
ber laku 

j . mengontrol pembuatan rekap i tu las i laporan bu l anan gaji 
pegawai daerah u n t u k d i sampa ikan kepada fihak yang 
memer lukan sesua i ke tentuan yang ber laku; 

k . menyelenggarakan ver i f ikasi S P M (Sura t Per intah membayar) 
Be lan ja T idak Langsung yang d i sampa ikan oleh Pengguna 
Anggaran/Pengguna B a r a n g a tau K u a s a Pengguna 
Anggaran/Kuasa Pengguna B a r a n g u n t u k memas t ikan 
kelengkapan d a n keabsahan dokumen; 

1. mengoordinasikan pengembalian S P M Be lan ja T idak 
Langsung yang t idak lengkap dan s a h kepada pengguna 
aanggaran/pengguna barang a t au k u a s a pengguna 
anggaran/kuasa pengguna barang agar dapat d iperbaiki 
sesua i dengan ketentuan yang ber laku ; 

m. mengkoordinasikan penerbitan S P 2 D (Sura t Per intah 
Penca i ran Dana ) , daftar penguji S P 2 D dan pengantar S P 2 D 
Be lan ja T idak langsung a tas S P M yang te lah d inya takan 
lengkap dan s a h ; 

n . mengoordinasikan penyampaian S P 2 D Be lan ja T idak 
Langsung ke B a n k a l t i m Cabang Tan jung Redeb agar dapat 
d ip indahbukukan dar i r ekan ing k a s u m u m daerah ke 
rekening pener ima SP2D ; 

o. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

p. mengevaluasi h a s i l pe laksanaan kegiatan S u b B idang Be lan ja 
T idak Langsungberdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan 
yang dihadapi , ser ta pemecahan masa l ah ; 

q. melaporkan kegiatan S u b B idang Be lan ja T idak 
Langsungberdasarkan h a s i l pe l aksanaan tugas sebagai bahan 
informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

r. memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu d iambi l s esua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i san m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

s. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 28 

S u b B idang Be lan ja Langsung mempunya i tugas pokok 
me l aksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi B idang 
Perbendaharaan d i bidang belanja langsung. 
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Pasa l 29 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 28 , Kepa la S u b B idang Be lan ja Langsung mempunya i 
r inc ian tugas: 
a . m e n y u s u n rencana ker ja S u b B idang Be lan ja 

Langsungberdasarkan Renst ra , da ta dan informasi yang ada 
serta pera turan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
ba ik pada bawahan dan tugas S u b B idang Be lan ja Langsung 
dapat selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S u b B idang Be lan ja Langsung dapat d i l aksanakan 
dengan ba ik d a n benar sesua i pera turan yang ber laku ; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas S u b B idang Be lan ja 
Langsungmela lu i informasi dan sumber data yang adaun tuk 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan tekn is pe laksanaan pekerjaan S u b 
B idang Be lan ja Langsungdengan berpedoman pada pera turan 
perundang-undangan yang ber laku agar dapat d igunakan 
sebagai dasar da lam me l aksanakan pekerjaan; 

f. menyelenggarakan ver i f ikasi S P M (Surat Per intah membayar) 
Be lan ja Langsung yang d i sampa ikan oleh Pengguna 
Anggaran/Pengguna B a r a n g a tau K u a s a Pengguna 
Anggaran/Kuasa pengguna B a r a n g u n t u k memas t ikan 
kelengkapan dan keabsahan dokumen; 

g. mengoordinasikan pengembalian S P M yang t idak lengkan dan 
s a h kepada Pengguna Anggaran/Pengguna B a r a n g a tau 
K u a s a Pengguna Anggaran/ K u a s a Pengguna B a r a n g agar 
dapat diperbaiki sesua i dengan ke tentuan yang ber laku ; 

h . mengoordinasikan penerbitan S P 2 D (Surat Per intah 
Penca iran Dana) , daftar penguji S P 2 D dan pengantar S P 2 D 
BeLan j a Langsung atas SPM yang telah d inya takan lengkap 
dan s a h ; 

i . mengoordinasikan penyampaian S P 2 D Be lan ja Langsung ke 
B a n k a l t i m Cabang Tan jung Redeb agar dapat 
d ip indahbukukan dar i r ekan ing k a s u m u m daerah ke 
rekening pener ima S P2D ; 

j . mengarahkan pe laksanaan pemrosesan u s u l a n Pejabat dan 
Pengelola Keuangan Daerah dar i setiap OPD dengan 
berkoordinasi dengan Bag ian H u k u m dan Perundang-
Undangan Sekretar iat Daerah guna menetapkan Keputusan 
Bupa t i ; 

k . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 
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1. mengevaluasi h a s i l pe laksanaan kegiatan S u b B idang Be lan ja 
Langsungberdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan 
yang dihadapi , ser ta pemecahan masa l ah ; 

m . melaporkan kegiatan S u b B idang Be lan ja 
Langsungberdasarkan h a s i l pe l aksanaan tugas sebagai bahan 
informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

n . memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l s esua i 
dengan bidang tugasnya baik secara l i san m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut; 

o. me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 30 

S u b B idang K a s Daerah mempunya i tugas pokok me l aksanakan 
sebagian tugas pokok dan fungsi B idang Perbendaharaan d i 
bidang k a s daerah. 

Pasa l 3 1 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 30 , Kepa la S u b B idang K a s Daerah mempunya i rincian 
tugas: 

a . m e n y u s u n rencana ker ja S u b B idang K a s Daerah 
berdasarkan Renst ra , da ta dan informasi yang ada ser ta 
peraturan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
baik pada bawahan dan tugas S u b B idang K a s Daerah dapat 
selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S u b B idang K a s Daerah dapat d i l aksanakan 
dengan ba ik dan benar sesua i pera turan yang ber laku ; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas S u b B idang K a s 
Daerahmela lu i informasi dan sumber data yang adaun tuk 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan tekn is pe laksanaan pekerjaan S u b 
B idang K a s Daerahdengan berpedoman pada pera turan 
perundang-undangan yang be r l aku agar dapat d igunakan 
sebagai dasar da lam me l aksanakan pekerjaan; 

f. memer iksa pengumpulan S P 2 D yang te lah d i l a k u k a n 
pemindahbukuan oleh B a n k a l t i m Cabang Tan jung Redeb; 

g. memer iksa pengumpulan buk t i setoran pener imaan yang 
m a s u k kerekening K a s U m u m Daerah ; 
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h . mengontrol pe laksanaan pena tausahaan S P 2 D dan buk t i 
setoran pener imaan u n t u k penerbitan b u k u besar k a s u m u m 
daerah; 

i . mengontrol pe laksanaan rekons i l ias i pendapatan dan belanja 
dengan bank persepsi u n t u k menghindar i kesa lahan 
pencatatan; 

j . membimbing pembuatan dan penyampaian laporan posis i k a s 
bu lanan dan perk i raan belanja bu lanan ; 

k. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i s e rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

1. mengevaluasi h a s i l pe laksanaan kegiatan S u b B idang K a s 
Daerahberdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan 
yang dihadapi , ser ta pemecahan masa l ah ; 

m. melaporkan kegiatan S u b B idang K a s Daerahberdasarkan 
has i l pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi dan 
pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

n . memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu d iambi l s esua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i s an m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

o. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 32 

(1) B idang A k u n t a n s i sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 3 ayat 
(1) h u r u f e mempunya i tugas pokok me l aksanakan sebagian 
tugas pokok dan fungsi B a d a n d i bidang a k u n t a n s i yang 
mel iput i a k u n t a n s i pendapatan dan pembiayaan, a k u n t a n s i 
belanja ser ta pencatatan dan penyusunan laporan keuangan. 

(2) B idang A k u n t a n s i sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
d ipimpin oleh seorang Kepa la B idang ; 

(3) Da l am me l aksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1), Kepa la B idang membawahkan : 
a) S u b B idang Akun tans i Pendapatan dan Pembiayaan; 
b) S u b B idang Akun tans i Be lan ja ; 
c) S u b B idang Pencatatan dan Penyusunan Laporan 

Keuangan; 

(4) S u b B idang sebagaimana d imaksud pada ayat (3), mas ing-
mas ing dipimpin oleh seorang kepa la sub bidang. 
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Pasa l 33 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 32 ayat (1), Kepala B idang Aku tans i mempunya i r inc i an 
tugas: 
a . mengoordinasikan p e n y u s u n a n r encana ker ja B idang 

Akuntans ibe rdasarkan Rens t ra , da ta dan informasi yang ada 
serta pera turan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
baik pada bawahan dan tugas B idang A k u n t a n s i dapat 
selesai dengan baik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada p a r a bawahan 
agar pekerjaan B idang Akuntans idapat d i l aksanakan dengan 
baik dan benar sesua i pera turan yang ber laku ; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas B idang Akuntans ime la lu i 
informasi dan sumber data yang adaun tuk men ingkatkan 
pengetahuan dan keterampi lan ker ja ; 

e. menyelenggarakan ana l i s i s da ta dan bahan penyusunan 
kebi jakan a k u n t a n s i Pemer intah Daerah ; 

f. menyelenggarakan pengembangan ap l ikas i teknologi s is tem 
informasi dan pelaporan keuangan; 

g. menyelenggarakan p e n y u s u n a n konsol idasi laporan rea l i sas i 
anggaran, neraca, laporan a r u s kas , catatan atas laporan 
keuangan; 

h . menyelenggarakan penyusunan laporan pe laksanaan 
anggaran pendapatan belanja daerah (APBD), laporan 
keuangan pemerintah daerah (LKPD) dan laporan 
pertanggungjawaban pe laksanaan anggaran pendapatan 
belanja daerah (APBD); 

i . menyelenggarakan pembuatan pelaporan target dan rea l isas i 
A P B D dan penyaj ian informasi keuangan daerah; 

j . menyelenggarakan monitoring dan eva luas i se r ta pelaporan 
da lam l ingkup B idang A k u n t a n s i 

k. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

1. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan B idang 
Akuntans ibe rdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan 
yang dihadapi , ser ta pemecahan masa l ah ; 

m. melaporkan kegiatan B idang Akuntans ikepada Kepa la B a d a n 
berdasarkan h a s i l pe laksanaan tugas sebagai bahan 
informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

n . memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu d iambi l s esua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i san m a u p u n tertul is 
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se bagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

0. me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 34 

S u b B idang A k u n t a n s i Pendapatan dan Pembiayaan mempunya i 
tugas pokok me l aksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi 
B idang A k u n t a n s i d i bidang a k u n t a n s i pendapatan dan 
pembiayaan. 

Pasa l 3 5 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 34 , Kepa la S u b B idang Aku tans i Pendapatan dan 
Pembiayaan mempunya i rincian tugas: 
a . m e n y u s u n rencana ker ja S u b B idang A k u n t a n s i Pendapatan 

dan Pembiayaanberdasarkan Rens t ra , data dan informasi 
yang ada ser ta peraturan yang ber laku sebagai pedoman 
da lam me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
ba ik pada bawahan dan tugas S u b B idang A k u n t a n s i 
Pendapatan dan Pembiayaan dapat selesai dengan ba ik dan 
tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S u b B idang A k u n t a n s i Pendapatan dan 
Pembiayaan dapat d i l a k s a n a k a n dengan ba ik dan benar 
sesua i pera turan yang ber laku; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas S u b B idang A k u n t a n s i 
Pendapatan dan Pembiayaanmela lu i informasi dan sumber 
data yang adaun tuk men ingkatkan pengetahuan dan 
keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan tekn is pe laksanaan pekerjaan S u b 
B idang A k u n t a n s i Pendapatan dan Pembiayaandengan 
berpedoman pada pera turan perundang-undangan yang 
ber laku agar dapat d i gunakan sebagai dasar da lam 
me l aksanakan pekerjaan; 

f. menganal isa data sebagai bahan pe rumusan keb i jakan 
operasional dibidang a k u n t a n s i pendapatan dan pembiayaan 
daerah; 

g. menganal isa data sebagai bahan koordinasi dan pembinaan 
a k u n t a n s i pendapatan dan pembiayaan daerah; 

h . membimbing pengumpulan da ta sebagai bahan penyusunan 
program dan/a tau kegiatan a k u n t a n s i pendapatan dan 
pembiayaan daerah; 

1. membimbing penyiapan data sebagai bahan penyusunan 
norma, s tandar , prosedur dan kr i t e r ia a k u n t a n s i pendapatan 
dan pembiayaan daerah; 
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j . membimbing pe laksanaan a k u n t a n s i secara s is temat is dan 
kronologis mengenai pener imaan daerah sesua i sumber dan 
pos masing-masing; 

k. membimbing penyiapan dan pena tausahaan penempatan 
uang daerah; 

1. mengecek penyiapan pe laksanaan penyertaan modal a tas 
n a m a pemerintah daerah; 

m. mengontrol pe laksanaan pengelolaan dana cadangan; 
n . membimbing penyiapan dan penatausahaan pe laksanaan 

p in jaman dan pemberian p in jaman; 
o. memantau pengelolaan pendapatan la in- la in , Pendapatan As l i 

Daerah (PAD) yang s a h dan La in - l a in Pendapatan Daerah 
yang S a h ; 

p. mengontrol penyiapan data sebagai bahan penyusunan 
laporan rea l isas i anggaran pendapatan dan pembiayaan ser ta 

pronogsis enam bu lan be r iku tnya ser ta laporan a r u s 
k a s anggaranpendapatan dan pembiayaan ; 

q. membimbing pembuatan laporan rea l isas i dana yang 
bersumber dar i ban tuan keuangan provinsi dan pemerintah 
p u s a t ; 

r. mengontrol pe laksanaan rekons i l ias i dengan OPD penghasi l 
u n t u k menghindar i k esa l ahan pencatatan ; 

s. membimbing penyiapan data sebagai bahan penyusunan 
Neraca Daerah , Laporan k iner ja keuangan daerah dan 
Cata tan Atas Laporan Keuangan (CALK) berka i tan dengan 
pendapatan dan pembiayaan daerah; 

t. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

u . mengevaluasi has i l pe l aksanaan kegiatan S u b B idang 
Akun tans i Pendapatan dan Pembiayaanberdasarkan r encana 
dan rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian 
program dan permasa lahan yang dihadapi , ser ta pemecahan 
masa lah ; 

v. melaporkan kegiatan S u b B idang A k u n t a n s i Pendapatan dan 
Pembiayaanberdasarkan h a s i l pe laksanaan tugas sebagai 
bahan informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan 
tugas; 

w. memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu d iambi l sesua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i san m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
kebi jakan lebih lanjut; 

x . me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 
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Pasa l 36 

S u b B idang A k u n t a n s i Be lan ja mempunya i tugas pokok 
me l aksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi B idang 
Akuntans id i bidang a k u n t a n s i belanja. 

Pasa l 3 7 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 36 , Kepa la S u b B idang A k u n t a n s i Be lan ja mempunya i 
rincian tugas: 
a . m e n y u s u n rencana ker ja S u b B idang A k u n t a n s i Be lan ja 

berdasarkan Renst ra , data dan informasi yang ada ser ta 
peraturan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
ba ik pada bawahan dan tugas S u b B idang A k u n t a n s i Be lan ja 
dapat selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S u b B idang A k u n t a n s i Be lan ja dapat d i l aksanakan 
dengan baik dan benar sesua i pera turan yang ber laku ; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas S u b B idang A k u n t a n s i 
Be lan ja mela lu i informasi dan sumber data yang adaun tuk 
meningkatkan pengetahuan d a n keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan tekn is pe laksanaan pekerjaan S u b 
B idang A k u n t a n s i Be lan ja dengan berpedoman pada 
peraturan perundang-undangan yang ber laku agar dapat 
d igunakan sebagai dasar da lam me l aksanakan pekerjaan; 

f. memer iksa penyiapan dan menganal isa data sebagai 
bahan pe rumusan keb i jakan operasional dibidang a k u n t a n s i 
belanja daerah; 

g. mengontrol pengumpulan dan menganal isa data sebagai 
bahan koordinasi dan pembinaan a k u n t a n s i belanja daerah; 

h . membimbing pengumpulan da ta sebagai bahan penyusunan 
program dan/a tau kegiatan a k u n t a n s i belanja daerah; 

i . mengontrol penyiapan data sebagai bahan penyusunan 
norma, s tandar , prosedur d a n kr i t e r ia a k u n t a n s i belanja 
daerah; 

j . membimbing pengumpulan data dan menganal isa data 
sebagai bahan pe laksanaan ver i f ikasi laporan 
pertanggungjawaban fungsional penggunaan anggaran; 

k . me l akukan penelit ian, pemer iksaan a t au pengujian a tas 
kebenaran laporan pertanggungjawaban fungsional 
penggunaan anggaran; 

1. membimbing penyiapan data sebagai bahan pemberian 
peringatan/teguran kepada pa ra bendahara pengeluaran 
yang ter lambat/ t idak membuat laporan pertanggungjawaban 
fungsional ;melakukan pencatatan secara s istemat is belanja 
daerah sesua i kode rekening belanja; 
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m . mengontrol pe laksanaan pena tausahaan S P 2 D yang te lah 
diterbitkan ; 

n . me l akukan rekons i l ias i be lanja dengan bank persepsi u n t u k 
menghindar i s a l ah pencatatan ; 

o. membimbing penyiapan data sebagai bahan penyusunan 
laporan rea l i sas i anggaran belanja dan prognogsis enam 
bu lan ber ikutnya serta laporan a r u s k a s anggaran belanja; 

p. membimbing penyiapan data sebagai bahan penyusunan 
Neraca Daerah , laporan k iner ja keuangan daerah dan 
Cata tan Atas Laporan Keuangan (CALK) berkai tan dengan 
belanja daerah; 

q. me l akukan kegiatan pe layanan teknis dan admin is t ras i 
a k u n t a n s i dan belanja daerah; 

r. mengontrol pe laksanaan pendataan h a s i l ker ja 
penyelenggaraan a k u n t a n s i belanja daerah; 

s. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

t. mengevaluasi has i l pe l aksanaan kegiatan S u b B idang 
Akun tans i Be lan jaberdasarkan r encana dan rea l i sas inya 
u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian program dan 
permasa lahan yang dihadapi , se r ta pemecahan masa l ah ; 

u . melaporkan kegiatan S u b B idang A k u n t a n s i 
Be lan jaberdasarkan h a s i l pe l aksanaan tugas sebagai bahan 
informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

v. memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l s esua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i san m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

w. me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 38 

S u b B idang Pencatatan dan Penyusunan Laporan Keuangan 
mempunya i tugas pokok me l aksanakan sebagian tugas pokok 
dan fungsi B idang A k u n t a n a s i d i bidang pencatatan dan 
penyusunan laporan keuangan. 

Pasa l 39 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 38 , Kepa la Sub B idang Pencatatan dan Penyusunan 
Laporan Keuangan mempunya i rincian tugas: 
a . m e n y u s u n rencana ker ja S u b B idang Pencatatan dan 

Penyusunan Laporan Keuanganberdasarkan Rens t ra , da ta 
dan informasi yang ada ser ta pera turan yang ber laku sebagai 
pedoman da lam me l aksanakan tugas; 
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b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
baik pada bawahan dan tugas S u b B idang Pencatatan dan 
Penyusunan Laporan Keuangandapat selesai dengan ba ik dan 
tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S u b B idang Pencatatan dan Penyusunan Laporan 
Keuangandapat d i l aksanakan dengan ba ik dan benar s esua i 
peraturan yang ber laku; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas S u b B idang Pencatatan dan 
Penyusunan Laporan Keuanganmela lu i in formasi dan sumber 
data yang adaun tuk men ingka tkan pengetahuan dan 
keterampi lan ker ja ; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan tekn is pe laksanaan pekerjaan S u b 
Bidang Pencatatan dan Penyusunan Laporan 
Keuangandengan berpedoman pada pera turan perundang-
undangan yang ber laku agar dapat d igunakan sebagai dasar 
da lam me l aksanakan pekerjaan; 

f. membimbing penyiapan bahan p e n y u s u n a n rencana kegiatan 
Seks i P enyusunan Laporan Keuangan; 

g. membimbing penyiapan bahan dan pe laksanaan 
pengembangan ap l ikas i teknologi penyusunan laporan 
keuangan; 

h . membimbing penyiapan bahan dan pe laksanaan d inamisas i 
data dan informasi pelaporan keuangan; 

i . membimbing peny iapkan bahan dan penyusunan laporan 
pe laksanaan anggaran pendapatan belanja daerah (APBD) 
secara berka la mel iput i laporan t r iwu lanan , laporan 
semesteran dan laporan a k h i r t a h u n ; 

j . membimbing penyiapan bahan dan penyusunan j u r n a l 
pendapatan, belanja dan pembiayaan sebagai bahan 
penyusunan Laporan Keuangan Pemer intah Daerah (LKPD) ; 

k. mengontrol penyiapan bahan dan pengumpulan laporan 
keuangan organisasi perangkat daerah; 

1. mengontrol penyiapan bahan rev iu laporan keuangan 
organisasi perangkat daerah; 

m . mengontrol penyiapan bahan dan penyusunanLaporan 
Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) ser ta 
menyampa ikannya kepada B a d a n Pemer iksa Keuangan 
Republ ik Indonesia (BPK-R I ) ; 

n . mengontrol penyiapan bahan dan penyusunan b u k u besar 
pendapatan sebagai bahan penyusunan laporan 
pertanggungjawaban pe laksanaan anggaran pendapatan 
belanja daerah (APBD); 

o. mengontrol penyiapan bahan dan penyusunan laporan 
pertanggungjawaban pe laksanaan Anggaran Pendapatan 
Be lan ja Daerah (APBD) ; 

p. mengontrol penyiapan bahan rancangan pera turan daerah 
dan rancangan pera turan bupat i tentang laporan 
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pertanggungjawaban pe l aksanaan Anggaran Pendapatan 
Be lan ja Daerah (APBD); 

q. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i s e rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

r. mengevaluasi has i l p e l aksanaan kegiatan S u b B idang 
Pencatatan dan Penyusunan Laporan Keuanganberdasarkan 
r encana dan rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat 
pencapaian program dan permasa lahan yang dihadapi , ser ta 
pemecahan masa lah ; 

s. melaporkan kegiatan S u b B idang Pencatatan dan 
Penyusunan Laporan Keuanganberdasarkan h a s i l 
pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi dan 
pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

t. memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu d iambi l s e sua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i s an m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut; 

u . me l aksanakan tugas ked inasan l a in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 40 

(1) B idang Aset Daerah sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 3 
ayat (1) h u r u f f mempunya i tugas pokok me l aksanakan 
sebagian tugas pokok dan fungsi B a d a n d i bidang aset daerah 
yang mel iput i inventar isas i , pemanfaatan dan penghapusan 
ser ta pengadaan dan pengamanan. 

(2) B idang Aset Daerah sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
d ip impin oleh seorang Kepa la B idang ; 

(3) Da lam me laksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1), Kepa la B idang membawahkan ; 
a . S u b B idang Inventar isas i ; 
b. S u b B idang Pemanfaatan dan Penghapusan; 
c. S u b B idang Pengadaan dan Pengamanan 

(4) S u b B idang sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (3), mas ing-
mas ing dipimpin oleh seorang kepa la sub bidang. 

Pasa l 4 1 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 40 ayat (1), Kepa la B idang Aset Daerah mempunya i rincian 
tugas: 
a . mengoordinasikan penyusunan rencana ker ja B idang Aset 

Daerah berdasarkan Rens t ra , da ta dan informasi yang ada 
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serta pera turan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
ba ik pada bawahan dan tugas B idang Aset Daerah dapat 
selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada p a r a bawahan 
agar pekerjaan B idang Aset Daerah dapat d i l aksanakan 
dengan baik dan benar sesua i pera turan yang ber laku; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas B idang Aset Daerahmela lu i 
informasi dan sumber data yang adaun tuk men ingkatkan 
pengetahuan dan keterampi lan ker ja ; 

e. membinapenyusunandata aset daerah berdasarkan ketentuan 
yang ber laku agar terwujud data aset yang akura t ; 

f. mengarahkan penyusunan laporan aset daerah agar 
penyusunan laporan d i l aksanakan sesua i dengan ketentuan 
yang ber laku; 

g. mengontrol pe laksanaanmutas i , h ibah dan penghapusan 
terhadap aset daerah agar proses mutas i dan penghapusan 
aset d i l aksanakan sesua i ketentuan pera turan perundang-
undangan yang ber laku; 

h . membimbing pengamanan aset daerah dan pemantauan 
terhadap aset daerah yang d imanfaatkan oleh p ihak la in 
u n t u k tertib admin is t ras i pena tausahaan aset daerah 

i . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

j . mengevaluasi h a s i l pe laksanaan kegiatan B idang Aset Daerah 
berdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k mengetahui 
t ingkat pencapaian program dan permasa lahan yang 
dihadapi , ser ta pemecahan masa l ah ; 

k . melaporkan kegiatan B idang Aset Daerah , kepada Kepa la 
B a d a n berdasarkan has i l pe laksanaan tugas sebagai bahan 
informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

1. memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a tasan tentang 
langkah- langkah / t i ndakan yang per lu d iambi l s e sua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i san m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

m. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 42 

S u b B idang Inventar isas i mempunya i tugas pokok me l aksanakan 
sebagian tugas pokok dan fungsi B idang Aset Daerah di bidang 
inventar isas i 
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Pasa l 4 3 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 42 , Kepa la S u b B idang Investas i mempunya i rincian tugas: 
a . m e n y u s u n rencana ker ja S u b B idang 

Inventar isas iberdasarkan Rens t ra , da ta dan informasi yang 
ada ser ta peraturan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
baik pada bawahan dan tugas S u b B idang Inventar isas i dapat 
selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S u b B idang Inventar isas i dapat d i l aksanakan 
dengan ba ik dan benar sesua i pera turan yang ber laku ; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas S u b B idang 
Inventar isas imela lu i in formasi dan sumber data yang 
adauntuk meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan 
ker ja; 

e. m e r u m u s k a n kebi jakan tekn is pe laksanaan pekerjaan S u b 
B idang Inventar isasidengan berpedoman pada pera turan 
perundang-undangan yang ber laku agar dapat d igunakan 
sebagai dasar da lam m e l a k s a n a k a n pekerjaan; 

f. membina penyusunan data pemanfaatan barang dar i has i l 
pengadaan barang sebagai bahan inventar isas i daerah; 

g. menyelenggarakan pengumpulan data-data aset daerah u n t u k 
d i m a s u k k a n ke da lam s istem ap l ikas i laporan; 

h . mengontrol penyusunan b u k u induk inventar isas i pemerintah 
daerah sebagai bahan penyusunan neraca daerah; 

i . mengontrol pe laksanaan rekonsi l ias i aset daerah secara 
berka la pada tiap S K P D agar dapat diperoleh data aset daerah 
yang akura t ; 

j . mengontrol pe laksanaan monitoring dan pembinaan 
penyusunan laporan aset daerah pada masing-masing OPD 
agar penyusunan laporan d i l aksanakan sesua i dengan 
ketentuan yang ber laku 

k. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

1. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan S u b B idang 
Inventar isas iberdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k 
mengetahui t ingkat pencapaian program dan permasa lahan 
yang dihadapi , ser ta pemecahan masa l ah ; 

m. melaporkan kegiatan S u b B idang Inventar isas iberdasarkan 
has i l pe laksanaan tugas sebagai bahan informasi dan 
pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

n . memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu diambi l s esua i 
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dengan bidang tugasnya ba ik secara l i san m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

0. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 44 

S u b B idang Pemanfaatan dan Penghapusan mempunya i tugas 
pokok me l aksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi B idang 
Aset Daerah d i bidang pemanfaatan dan penghapusan. 

Pasa l 4 5 

D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 44 , Kepa la S u b B idang Pemanfaatan dan Penghapusan 
mempunya i r inc i an tugas: 
a . m e n y u s u n r encana ker ja S u b B idang Pemanfaatan dan 

Penghapusanberdasarkan Rens t ra , da ta dan informasi yang 
ada ser ta peraturan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me laksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
ba ik pada bawahan dan tugas S u b B idang Pemanfaatan dan 
Penghapusan dapat selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S u b B idang Pemanfaatan dan Penghapusandapat 
d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i pera turan yang 
ber laku; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas S u b B idang Pemanfaatan 
dan Penghapusanmela lu i in formasi dan sumber data yang 
adauntuk meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan 
ker ja; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan tekn is pe laksanaan pekerjaan S u b 
B idang Pemanfaatan dan Penghapusandengan berpedoman 
pada pera turan perundang-undangan yang ber laku agar 
dapat d igunakan sebagai dasar da lam me l aksanakan 
pekerjaan; 

f. membimbing penyusunan da ta pemanfaatan barang dar i 
has i l pengadaan sebagai bahan ana l i s a kebutuhan ; 

g. mengontrol pe laksanaan rekap i tu las i data u s u l a n mutas i dan 
penghapusan dar i OPD terhadap aset daerah; 

h . membimbing penyusunan da ta aset daerah yang a k a n 
d imutas i dan d ihapuskan sesua i ketentuan yang ber laku ; 

1. mengontrol pe laksanaan dan proses mutas i , h ibah dan 
penghapusan aset daerah dengan berpedoman pada 
ketentuan yang ber laku; 

j . mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i s e rahkan u n t u k 
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peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

k. mengevaluasi has i l pe l aksanaan kegiatan S u b B idang 
Pemanfaatan dan Penghapusanberdasarkan r encana dan 
rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian program 
dan permasa lahan yang dihadapi , ser ta pemecahan masa lah ; 

1. melaporkan kegiatan S u b B idang Pemanfaatan dan 
Penghapusanberdasarkan h a s i l pe laksanaan tugas sebagai 
bahan informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan 
tugas; 

m . memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah - l angkah / t i ndakan yang per lu d iambi l s esua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i san m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

n . me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

Pasa l 46 

S u b B idang Pengadaan dan Pengamanan mempunya i tugas 
pokok me l aksanakan sebagian tugas pokok dan fungsi B idang 
Aset Daerah d i bidang pengadaan dan pengamanan. 

Pasa l 47 

Da l am menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam 
Pasa l 46 , Kepa la S u b B idang Pengadaan dan Pengamanan 
mempunya i r inc i an tugas: 
a . m e n y u s u n r encana ker ja S u b B idang Pengadaan dan 

Pengamananberdasarkan Rens t ra , da ta dan informasi yang 
ada ser ta pera turan yang ber laku sebagai pedoman da lam 
me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan 
sesua i dengan bidang tugasnya agar terwujud k iner ja yang 
baik pada bawahan dan tugas S u b B idang Pengadaan dan 
Pengamanan dapat selesai dengan baik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan agar 
pekerjaan S u b B idang Pengadaan dan Pengamanandapat 
d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i pera turan yang 
ber laku; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan 
teknis , pedoman dan petunjuk ser ta bahan-bahan l a innya 
yang berhubungan dengan tugas S u b B idang Pengadaan dan 
Pengamananmela lui in formasi dan sumber data yang 
adauntuk meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan 
kerja; 

e. m e r u m u s k a n keb i jakan tekn is pe laksanaan pekerjaan S u b 
B idang Pengadaan dan Pengamanandengan berpedoman 
pada pera turan perundang-undangan yang ber laku agar 
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dapat d i gunakan sebagai dasar da lam me l aksanakan 
pekerjaan; 

f. mengatur dan mengendal ikan pe laksanaan pengelolaan 
pengadaan barang berdasarkan ana l i s a k ebu tuhan daerah 

g. mengontrol pe laksanaan proses pener imaan dan 
pendistr ibus ian barang dengan membuat ber i ta a ca ra 
penyerahan barang sesua i dengan ketentuan yang ber laku 

h . me l aksanakan koordinasi da lam pengadaan dan 
pendistr ibus ian barang daerah dengan p ihak terkai t agar 
t e r l aksana sesua i dengan ketentuan yang ber laku 

i . mengontrol pe laksanaan pengamanan aset daerah u n t u k tertib 
admin is t ras i pena tausahaan aset daerah 

j . membimbing penyusunan da ta rea l i sas i pengadaan barang 
sebagai bahan ana l i sa perkembangan aset yang te lah d imi l ik i 
oleh daerah; 

k. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan 
berdasarkan pe laksanaan tugas yang d i s e rahkan u n t u k 
peningkatan k iner ja dan sebagai bahan pembinaan 
kepegawaian; 

1. mengevaluasi has i l pe laksanaan kegiatan S u b B idang 
Pengadaan dan Pengamananberdasarkan r encana dan 
rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian program 
dan permasa lahan yang dihadapi , ser ta pemecahan masa lah ; 

m . melaporkan kegiatan S u b B idang Pengadaan dan 
Pengamananberdasarkan h a s i l pe laksanaan tugas sebagai 
bahan informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan 
tugas; 

n . memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a t a san tentang 
langkah- langkah / t indakan yang per lu d iambi l s esua i 
dengan bidang tugasnya ba ik secara l i san m a u p u n tertul is 
sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

o. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah 
dan petunjuk a tasan . 

B A B IV 

K E L O M P O K J A B A T A N FUNGS IONAL 

Pasa l 48 

(1) Kelompok J a b a t a n Fungs iona l mempunya i tugas 
me l aksanakan sebagian tugas B a d a n sesua i dengan keah l i an 
dan kebutuhan . 

(2) Kelompok J a b a t a n Fungs iona l sebagaimana tersebut pada 
ayat (1) d ip impin oleh seorang tenaga fungsional senior yang 
d i tunjuk. 

(3) J u m l a h tenaga Fungs iona l sebagaimana tersebut pada pada 
ayat (1) d i tentukan berdasarkan kebu tuhan dan beban ker ja . 
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(4) J e n i s dan jen jang j aba tan fungsional d imaksud pada ayat (1) 
d iatur sesua i dengan pera turan perundang-undangan yang 
ber laku. 

(5) Kelompok J a b a t a n Fungs iona l mempunya i tugas sesua i 
dengan pera turan perundang-undangan yang ber laku . 

B A B V 
TATA K E R J A 

Pasa l 49 

(1) Da lam me laksanakan tugas pokok dan fungsinya Kepa la 
B a d a n , Sekretar is , Kepa la B idang , Kepa la S u b Bidang , Kepa la 
S u b Bag ian , Kepa la Un i t Pe l aksana T ekn i s dan Kelompok 
J a b a t a n Fungs ional , wajib menerapkan pr ins ip koordinasi , 
integrasi, s inkron isas i dan s imp l ikas i ba ik da lam l ingkungan 
masing-masing m a u p u n antar s a tuan organisasi 
d i l ingkungan B a d a n ser ta ins tans i l a in d i luar B a d a n sesua i 
dengan tugas pokoknya masing-masing. 

(2) Setiap kepa la s a tuan organisasi wajib mengawasi bawahan 
masing-masing dan b i la terjadi penyimpangan agar 
mengambil langkah- langkah yang d iper lukan sesua i dengan 
peraturan perundang-undangan. 

(3) Setiap kepa la sa tuan organisasi bertanggung j awab 
memimpin, mengoordinasikan bawahannya masing-masing 
dan member ikan bimbingan sertapetunjuk bagi pe laksanaan 
tugas bawahan. 

(4) Setiap Kepa la S a t u a n Organisas i wajib mengikut i dan 
mematuh i petunjuk dan bertanggung j awab kepada a tasan 
mas ing - mas ing ser ta menyampa ikan laporan berka la tepat 
w a k t u . 

Pasa l 50 

D a l a m h a l Kepa la B a d a n berhalangan, m a k a Sekretar is secara 
s t r u k t u r a l a t au pejabat s t r u k t u r a l l a i nnya sesua i dengan daftar 
u r u t kepangkatan dapat me l aksanakan tugas-tugas Kepa la 
B a d a n . 

B A B V I 
K E P E G A W A I A N 

Pasa l 5 1 

(1) Kepa la B a d a n ada lah jabatanese lon I I b a t au j aba tan tinggi 
pratama. 

(2) Sekretar is ada lah j a b a t a n eselon l i l a a t au j aba tan 
administrator. 

(3) Kepala bidang ada lah j a b a t a n eselon I I I b a t au j aba tan 
administrator. 
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(4) Kepa la sub bagian, kepa la sub bidang dan kepa la U P T B k e l a s 
A ada lah j aba tan eselon IV a a t au j aba tan pengawas. 

(5) Kepala sub bagian pada U P T B ke las A dan kepa la U P T B k e l a s 
B ada lah j a b a t a n eselon IV b a tau j aba tan pengawas. 

Pasa l 52 

(1) Kepala B a d a n diangkat dan d iberhent ikan oleh B u p a t i dar i 
Pegawai Negeri S ip i l yang memenuh i syarat a tas u s u l 
Sekretar is Daerah sesua i Pera turan Perundang - undangan 
yang ber laku. 

(2) Sekretar is , kepa la bidang, kepa la sub bagian, kepa la sub 
bidangi dan kepa la U P T B diangkat dan diberhent ikan oleh 
B u p a t i dar i Pegawai Negeri S ip i l yang memenuh i syarat a tas 
u s u l Kepa la B a d a n me la lu i Sekretar is Daerah sesua i 
pera turan perundang - undangan yang ber laku. 

B A B V I I 
PEMBIAYAAN 

Pasa l 53 

Segala b iaya yang t imbul ak ibat d i te tapkannya Pera turan B u p a t i 
i n i d ibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Be lan ja 
Daerah Kabupaten B e r a u . 

B A B V I I I 
K E T E N T U A N P E R A L I H A N 

Pasa l 54 

Apabi la da lam pe laksanaannya terjadi pe rubahan pera turan 
perundang - undangan yang berka i tan dengan kelembagaan 
perangkat daerah, m a k a a k a n d i sesua ikan berdasarkan 
pera turan perundang - undangan yang ber laku. 

Pasa l 5 5 

Dengan be r l akunya Pera turan B u p a t i in i , m a k a Pera turan B u p a t i 
B e r a u Nomor 34 T a h u n 2015 tentang R inc i an Tugas Pokok, 
F u n g s i dan T a t a Ker ja B a d a n Pengelolaan Keuangan dan Aset 
Daerah Kabupaten B e r a u (Ber i ta Daerah Kabupaten B e r a u 
T a h u n 2015 Nomor 34 ) d icabut dan d inyatakan t idak ber laku. 

B A B I X 
K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 56 

Pera turan Bupa t i in i mu la i ber laku pada tanggal d iundangkan. 
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Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan 
pengundangan Pera turan B u p a t i i n i dengan penempatannya 
da lam Be r i t a Dae rah Kabupaten B e r a u . 

D iundangkan d i Tan jung Redeb 
pada tanggal, 21 Desember 2016 
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LAMPIRAN P E R A T U R A N B U P A T I B E R A U 
NOMOR : 7 4 TAHUN 2016 
TANGGAL : 21 DESEMBER 2016 
T E N T A N G : SUSUNAN ORGANISAS I 

DAN TATA K E R J A BADAN 
P E N G E L O L A A N K E U A N G A N 
DAN A S E T D A E R A H 

S T R U K T U R ORGANISAS I 
BADAN P E N G E L O L A A N K E U A N G A N DAN A S E T D A E R A H 

K A B U P A T E N B E R A U 

KEPALA BADAN 

KELOMPOK 
JABATAN FUNGSIONAL 

SUB BIDANG 
PERENCANAAN ANGGARAN 

SUBBIDANG 
ANGGARAN BELANJA 

SUBBIDANG 
ANALISA KEBUTUHAN 

SEKRETARIAT 

SUB BAGIAN 
PENYUSUNAN PROGRAM 

SUB BAGIAN 
UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

SUB BAGIAN 
KEUANGAN DAN ASET 

BIDANG 
PERBENDAHARAAN 

SUBBIDANG 
BELANJA TIDAK 

LANGSUNG 

SUBBIDANG 
BELANJA LANGSUNG 

SUBBIDANG 
KAS DAERAH 

BIDANG 
ASET DAERAH 

SUB INDANG 
AKUNTANSI PENDAPATAN 

DAN PEMBIAYAAN 

SUB BIDANG 
INVENTARISASI 

SUBBIDANG 
AKUNTANSI BELANJA 

SUBBIDANG 
PEMANFAATAN DAN 

PENGHAPUSAN 

SUBBIDANG 
PENCATATAN DAN 

PENYUSUNAN LAPORAN 
KEUANGAN 

SUBBIDANG 
PENGADAAN DAN 

PENGAMANAN 

U P T B 

Diundangkan di Tanjung"Redeb 
pada tanggal, 21 Desember 2016 

D A E R A H 
J U P A T K W R E R A U , 

Di te tapkan di Tan jung Redeb 
pnrin^ T T g g a&^l Desember 2016 

iHANSYAH 

B E R I T A D A E R A H K A B U P A T E N B E R A U TAHUN 2016 NOMOR 74 


