
B U P A T I B E R A U 
PROVINSI KALIMANTAN T IMUR 

P E R A T U R A N B U P A T I B E R A U 

NOMOR 89 TAHUN 2016 

T E N T A N G 

P E R U B A H A N K E T I G A P E R A T U R A N B U P A T I B E R A U NOMOR 38 TAHUN 2014 
T E N T A N G P E T U N J U K T E K N I S PELAKSANAAN P E N G E L O L A A N PASAR 

D E N G A N RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

B U P A T I B E R A U , 

Menimbang : a . bahwa dengan keterbatasan anggaran rekrutmen tenaga T T H L , 
kegiatan rekrutmen T T H L ba ru d ihent ikan m a k a Ketentuan 
Pasa l 2 ayat (6) Pe ra turan B u p a t i Nomor 38 T a h u n 2014 tentang 
Petunjuk Tekn i s Pe laksanaan Pengelolaan Pasar d iubah; 

b. bahwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana d imaksud pada 
h u r u f a tersebut diatas, m a k a perlu d iatur dengan Peraturan 
B u p a t i B e r a u . 

Mengingat : 1. Pasa l 18 ayat (6) Undang-Undang Dasa r Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 27 T a h u n 1959 tentang Penetapan 
Undang-Undang Darura t Nomor 3 T a h u n 1953 Tentang 
Pembentukan Daerah T k I I d i Ka l iman tan (Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia T a h u n 1953 Nomor 9) Sebagai Undang-
Undang (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 1959 
Nomor 72 , T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
Nomor 1820); 

3 . Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang Pemer intahan 
Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2014 
Nomor 244, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
Nomor 5587) , sebagaimana te lah d iubah beberapakal i t e rakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 9 T a h u n 2015 tentang 
Perubahan Kedua a tas Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 
tentang Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 2015 Nomor 58, T a m b a h a n Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia Nomor 5679) ; 

4. Undang-Undang Nomor 7 T a h u n 2014 tentang Perdagangan 
(Lembaran Negara Republ ik Indones ia T a h u n 2014 Nomor 45 , 
T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 5512) ; 

5. Peraturan Daerah Kabupaten B e r a u Nomor 13 T a h u n 2008 
tentang Pembentukan Organisasi D inas Daerah Kabupaten B e r a u 
(Lembaran Daerah Kabupaten B e r a u T a h u n 2008 Nomor 13) 
sebagaimana telah d iubah beberapakali terakhir dengan 
Peraturan Daerah Kabupaten B e r a u Nomor 2 T a h u n 2015 
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten 
Be rau Nomor 13 T a h u n 2008 tentang Pembentukan Organisasi 



• 
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D inas Daerah Kabupaten B e r a u (Lembaran Daerah Kabupaten 
Be rau T a h u n 2015 Nomor 2); 

6. Pera turan Daerah Kabupaten B e r a u Nomor 9 T a h u n 2010 
tentang Pengelolaan Pasar (Lembaran Daerah Kabupaten B e r a u 
T a h u n 2010 Nomor 9); 

7. Pera turan Daerah Kabupaten B e r a u Nomor 13 T a h u n 2 0 1 1 
tentang Retr ibus i Pe layanan Pasar (Lembaran Daerah 
Kabupaten B e r a u T a h u n 2 0 1 1 Nomor 13). 

M E M U T U S K A N : 

Menetapkan : P E R A T U R A N B U P A T I T E N T A N G P E R U B A H A N K E T I G A P E R A T U R A N 
B U P A T I B E R A U NOMOR 38 TAHUN 2014 TENTANG P E T U N J U K 
T E K N I S PELAKSANAAN P E N G E L O L A A N PASAR. 

Pasa l I 

Ketentuan Pasa l 2 ayat (6) Pe ra turan B u p a t i B e r a u Nomor 38 
T a h u n 2014 tentang Petunjuk Tekn i s Pe laksanaan Pengelolaan 
Pasar (Ber i ta Daerah Kabupaten B e r a u T a h u n 2014 Nomor 38) 
d iubah sehingga berbunyi sebagai b e r i k u t : 

(6) U n t u k menunjang dan terea l isas inya Program Operasional 
Pasar secara swakelo la Diskoperindag Kabupaten B e r a u 
Cq. U P T D Pasa r Kabupaten B e r a u dapat merekrut Tenaga 
Tekn i s Ha r i an Lepas /Kontrak Ker ja Perorangan yang memenuhi 
persyaratan dengan memperhat ikan kemampuan keuangan 
daerah a tau anggaran mencukup i dan tersedia. Sedangkan 
mekanisme pe laksanaannya nant i setiap tenaga T T H L a k a n 
diber ikan S u r a t Perjanj ian Ker ja (SPK) Perorangan yang berakhi r 
setiap t a h u n dengan catatan : 

a . apabi la T T H L tercatat mas ih bagus, mampu bekerja be lum 
memasuk i batas u s i a pens iun dan be lum diberhent ikan 
sebagai T T H L , m a k a yang bersangkutan dapat diperpanjang 
Perjanj ian Ker janya; 

b. T T H L yang Melanggar S u r a t Perjanj ian Ker ja (SPK) wajib 
d iber ikan S u r a t Peringatan (SP) a t au diberhent ikan 
(sebagaimana yang tertuang da lam S u r a t Perjanj ian Kerja); 

c. kekurangan T T H L ak ibat adanya pemberhentian pada h u r u f 
(b) sebagaimana tersebut d iatas apabi la d i bu tuhkan dan 
dana/anggaran tersedia m a k a dapat d i tambah dan diganti 
dengan pemohon ba ru yang diangkat dan disetujui 
oleh p impinan; 

d. apabi la dipandang per lu T T H L tersebut diatas dapat 
d ip indahkan kebagian la in di l ingkungan Diskoperindag 
Kabupaten B e r a u dan UPTD Pasar Sanggam Adji Di layas; 

e. T T H L tersebut d iatas a k a n dimonitoring dan dievaluasi 
oleh Kepala UPTD dan Pengawas T T H L . 
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Pasa l I I 

Pera turan B u p a t i i n i mu la i be r laku pada tanggal d iundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan 
pengundangan Peraturan B u p a t i i n i dengan penempatannya 
da lam Ber i ta Daerah Kabupaten B e r a u . 

Di te tapkan d i Tan jung Redeb 
28 Deserrber 2016 

U H A R R A M 

Diundangkan d i Tan jung Redeb 
Pada tanggal 2016 

D A E R A H 
B E R A U , 

iHANSYAH 

B E R I T A D A E R A H K A B U P A T E N B E R A U TAHUN 2016 NOMOR 


