
B U P A T I B E R A U 
PROVINSI KALIMANTAN T I M U R 

P E R A T U R A N B U P A T I B E R A U 

NOMOR 13 TAHUN 2019 

T E N T A N G 

SUSUNAN ORGANISAS I DAN TATA K E R J A UNIT P E L A K S A N A T E K N I S SATUAN 
PENDID IKAN NON F O R M A L SANGGAR K E G I A T A N B E L A J A R PADA DINAS 

PENDID IKAN K A B U P A T E N B E R A U 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

B U P A T I B E R A U , 

Menimbang : a . bahwa u n t u k me laksanakan sebagian tugas D inas Pendidikan 
Kabupaten B e r a u , per lu membentuk Uni t Pe laksana Tekn i s 
pada D inas Pendidikan Kabupaten B e r a u ; 

b. bahwa Peraturan B u p a t i B e r a u Nomor 45 T a h u n 2009 tentang 
Pembentukan Organisas i dan T a t a Ker ja Un i t Pe l aksana 
Tekn i s D inas pada D inas Pendid ikan Kabupaten B e r a u 
sudah t idak sesua i dengan peraturan perundang-undangan 
saat in i sehingga per lu diganti; 

c. bahwa u n t u k me l aksanakan ketentuan Pasa l 5 ayat (2) 
Pera turan Daerah Nomor 7 T a h u n 2016 tentang Pembentukan 
dan S u s u n a n Perangkat Daerah Kabupaten B e r a u , Pasa l 3 
ayat (2) Pera turan B u p a t i B e r a u Nomor 50 T a h u n 2016 
Tentang S u s u n a n Organisas i dan T a t a Ker ja D inas Pendid ikan 
Kabupaten B e r a u dan Pasa l 20 ayat (3) Pera turan Menteri 
D a l a m Negeri Nomor 12 T a h u n 2017 tentang Pedoman 
Pembentukan dan K las i f ikas i Cabang D inas dan Un i t 
Pe l aksana Tekn i s Daerah m a k a per lu d ia tur s u s u n a n 
organisasi dan ta ta ker ja Un i t Pe l aksana Tekn i s pada D inas 
D inas Pendidikan Kabupaten B e r a u ; 

d. bahwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana d imaksud 
da lam h u r u f a , h u r u f b dan h u r u f c, per lu menetapkan 
Pera turan B u p a t i tentang S u s u n a n Organisas i dan T a t a Ker ja 
Un i t Pe laksana Tekn i s pada D inas Pendid ikan Kabupaten 
B e r a u . 

Mengingat : 1. Pasa l 18 ayat (6) Undang-Undang Dasa r Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 27 T a h u n 1959 tentang Penetapan 
Undang-Undang Da ru ra t Nomor 3 T a h u n 1953 tentang 
Pembentukan Daerah T ingkat I I di Ka l imantan (Lembaran 
Negara Republ ik Indonesia T a h u n 1953 Nomor 9) Sebagai 
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Undang-Undang (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
T a h u n 1953 Nomor 72 , T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia Nomor 1820); 

3 . Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang Pemer intahan 
Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2014 
Nomor 244, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
Nomor 5587) , sebagaimana te lah d iubah beberapakal i 
t e rakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 T a h u n 2015 
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 
T a h u n 2014 tentang Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia T a h u n 2015 Nomor 58, T a m b a h a n 
Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 5679) ; 

4. Pera turan Pemerintah Nomor 18 T a h u n 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
T a h u n 2016 Nomor 114, T a m b a h a n Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia Nomor 5887) ; 

5. Pera turan Menteri D a l a m Negeri Nomor 4 T a h u n 2016 tentang 
A l ih Fungs i Sanggar Kegiatan Bela jar menjadi S a t u a n 
Pendidikan Nonformal Sejenis (Ber i ta Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 2016 Nomor 330) ; 

6. Pera turan Menteri D a l a m Negeri Nomor 12 T a h u n 2017 
tentang Pedoman Pembentukan dan K las i f ikas i Cabang D inas 
dan Un i t Pe laksana Tekn i s Daerah (Ber i ta Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 2017 Nomor 451) ; 

7. Pera turan Daerah Kabupaten B e r a u Nomor 7 T a h u n 2016 
tentang Pembentukan dan S u s u n a n Perangkat Daerah 
Kabupaten B e r a u (Lembaran Daerah Kabupaten B e r a u 
T a h u n 2016 Nomor 7, T a m b a h a n Lembaran Daerah 
Kabupaten B e r a u Nomor 4); 

8. Pera turan B u p a t i B e r a u Nomor 50 T a h u n 2016 Tentang 
S u s u n a n Organisas i dan T a t a Ker ja D inas Pendidikan 
Kabupaten B e r a u (Ber i ta Daerah Kabupaten B e r a u 
T a h u n 2016 Nomor 50). 

Menetapkan : P E R A T U R A N B U P A T I T E N T A N G SUSUNAN ORGANISAS I DAN 
TATA K E R J A UNIT P E L A K S A N A T E K N I S SATUAN P E N D I D I K A N 
NON F O R M A L SANGGAR K E G I A T A N B E L A J A R PADA DINAS 
PENDID IKAN K A B U P A T E N B E R A U . 

B A B I 
K E T E N T U A N UMUM 

Pasa l 1 
Da l am Pera turan B u p a t i i n i yang d imaksud dengan : 
a . Daerah ada lah Kabupaten B e r a u . 
b. B u p a t i ada lah B u p a t i B e r a u . 
c. D inas ada lah D inas Pendid ikan Kabupaten B e r a u . 
H V o i - » o l o r^i'-r» o o o r l o l a V i V ^ n o l o n i n o c P o n H i H i ' l / a n I ^ o K n n o f p n R p r o u 
V * . 1 . . j . . . . I V . . . . . . « ... . . . . . . . . . . . . 1 . ........ . .• . . . . . . > .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . J . . . . . . 1 .- - . . . ... . 

e. Un i t Pe laksana Tekn i s yang se lan jutnya dis ingkat U P T ada lah Uni t Pe l aksana 
Tekn i s S a t u a n Pendidikan Non Forma l Sanggar Kegiatan Belajar pada D inas 
D inas Pendidikan Kabupaten B e r a u . 
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f. Kepa la U P T ada lah Kepa la U P T S a t u a n Pendid ikan Non Forma l Sanggar 
Kegiatan Bela jar pada D inas Pendid ikan Kabupaten B e r a u . 

g. Pendidikan Anak U s i a D in i yang se lan jutnya dis ingkat PAUD ada lah s u a t u 
upaya pembinaan yang d i tu jukan kepada a n a k sejak lah ir sampai dengan 
u s i a 6 (enam) t a h u n yang d i l a k u k a n mela lu i pemberian rangsangan 
pendidikan u n t u k membantu per tumbuhan dan perkembangan j a s m a n i dan 
rohan i agar a n a k memi l ik i kes iapan da lam memasuk i pendidikan lebih lanjut . 

h . Pendid ikan Masyarakat yang se lan jutnya dis ingkat D ikmas ada lah 
Pendid ikan Masyarakat di l ingkungan D inas Pendid ikan Kabupatn B e r a u . 

B A B I I 
P E M B E N T U K A N 

Pasa l 2 
Dengan Pera turan B u p a t i i n i d ibentuk U P T pada D inas . 

B A B I I I 
K E D U D U K A N , T U G A S , F U N G S I , SUSUNAN ORGANISAS I DAN RINCIAN T U G A S 

Paragraf 1 
Kedudukan 

Pasa l 3 
U P T sebagaimana d imaksud pada Pasa l 2 dipimpin oleh seorang kepala yang 
berada d ibawah dan bertanggung j awab kepada Kepa la D inas . 

Paragraf 2 
Tugas dan Fungs i 

Pasa l 4 
U P T mempunya i tugas menyelenggarakan program, member ikan wantuan tcKnis , 
dan pengabdian kepada masya raka t di bidang PAUD dan D ikmas . 

Pasa l 5 
D a l a m me l aksanakan tugas sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 4, U P T 

a. penyelenggaraan pengelolaan admin is t ras i u m u m ; 
b. p enyusunan r encana kegiatan teknis operasional dan tekn is penunjang UPT; 
c. penyiapan bahan pe rumusan kebi jakan tekn is operasional dan tekn is 

penunjang UPT; 
d. pe laksanaan kegiatan teknis operasional dan tekn is penunjang UPT; 
e. pembentukan rombongan belajar program PAUD dan D ikmas ; 
f. penyelenggaraan pembelajaran program PAUD dan D ikmas ; 
g. pembimbingan program PAUD dan D i k m a s d i masyaraka t ; 
h . pengembangan k u r i k u l u m , bahan ajar, dan media belajar mua tan lokal ; 
i . penyelenggaraan eva luas i pembelajaran program PAUD dan D ikmas ; 

j . penyelenggaraan program percontohan program PAUD dan D ikmas ; 
k. penyelenggaraan desa b inaan PAUD dan D ikmas ; 
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L pe laksanaan pengabdian masyaraka t yang terkait dengan program PAUD dan 
D ikmas ; 

m. pe laksanaan hubungan ker jasama dengan orang t u a peserta didik dan 
masyaraka t ; 

n . p enyusunan laporan dan eva luas i pe laksanaan tugas; dan 
o. pe laksanaan tugas l a in yang d iber ikan oleh Kepa la D inas sesua i dengan tugas 

dan fungsinya. 

Paragraf 3 
S u s u n a n Organisas i 

Pasa l 6 
(1) S u s u n a n organisasi UPT terdiri a tas : 

a . Kepala UPT; 
b. S u b Bag ian Ta ta U s a h a ; dan 
c. Kelompok J a b a t a n Fungs ional . 

(2) S t r u k t u r organisasi U P T sebagaimana d imaksud pada ayat (1) t e rcantum 
da lam Lamp i ran yang merupakan bagian t idak te rp isahkan dar i Pera turan 
B u p a t i in i . 

Paragraf 4 
R inc ian T u c a s 

Pasa l 7 
Kepa la UPT sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 6 ayat (1) h u r u f a , mempunya i 
tugas membantu Kepa la D inas da lam penyelenggaraan kegiatan tekn is 
operasional yang secara langsung berhubungan dengan pelayanan masyaraka t 
dan/a tau kegiatan teknis penunjang yang mendukung pe laksanaan tugas D inas 
d i bidang PAUD dan D ikmas dengan memimpin, merencanakan , 
mengorganisasikan, mengkoordinasikan, membina, mengendal ikan, mengawasi , 
mengevaluasi dan mempertanggungjawabkan semua kegiatan UPT. 

Pasa l 8 
D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 7, Kepa la 
UPT mempunya i r inc ian tugas: 
a . merencanakan program ker ja yang menjadi kewenangan U P T yang seja lan 

dengan r encana dan strategi pembangunan pada D inas ; 
b. menggerakkan organisasi U P T sesua i dengan r encana dan strategi 

pembangunan yang telah d i s u s u n u n t u k tercapainya tu juan ; 
c. mengoordinasikan s e lu ruh kegiatan dan program pembangunan yang menjadi 

tanggung j awab UPT 
d. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i dengan bidang 

tugasnya agar terwujud k iner ja yang ba ik pada bawahan dan tugas U P T 
dapat selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

e. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan teknis , pedoman dan 
petunjuk ser ta bahan-bahan la innya yang berhubungan dengan tugas U P T 
mela lu i informasi dan sumber data yang ada u n t u k meningkatkan 
pengetahuan dan keterampi lan kerja; 

f. memer iksa , mengecek, mengoreksi dan mengontrol ser ta mengesahkan h a s i l 
ker ja bawahan berdasarkan ketentuan yang ber laku; 

g. mengoordinasikan pembentukan rombongan belajar program PAUD dan 
D ikmas ; 
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h . mengawasi penyelenggaraan pembelajaran program PAUD dan D ikmas ; 

i . mengawasi pembimbingan program PAUD dan D i k m a s di masyaraka t ; 
j . mengawasi pengembangan k u r i k u l u m , bahan ajar, dan media belajar m u a t a n 

lokal ; 
k . mengawasi penyelenggaraan eva luas i pembelajaran program PAUD dan 

D ikmas ; 
1 m o w K i n o r v o r » x r o l o r i /taoroon «rrt«rom noroAn +-*"\T-> o m T-\rvvcrr»o TV » D A T TT™% rJ o *•» T^tl^rw o o • 

X* i l l V l l l k / l l l I A p c i i j V l C U ^ U . 1 U.LU1 ^ 1 V/gl U l l l W l l l U l l L U i ^ I V J ^ l U l l i X J I V J—S UU.1 1 1IV111UO, 

m. mengawasi penyelenggaraan desa b inaan PAUD dan D ikmas ; 
n . mengarahkan pe laksanaan pengabdian masyaraka t yang terkait dengan 

program PAUD dan D ikmas ; 
o. mengarahkan pe laksanaan hubungan ker jasama dengan orang t u a peserta 

didik dan masyaraka t ; 
p. mengkaji , menelit i dan mengevaluasi program ker ja U P T berdasarkan 

rea l isas i pe laksanaan program u n t u k mengetahui t ingkat keberhas i lan 
kegiatan dan da lam rangka merancang program lan ju tan ; 

q. mengawasi pe laksanaan tugas dan kegiatan U P T agar pe laksanaan tugas U P T 
dapat t e r l aksana sesua i dengan yang d iharapkan ; 

r. memberi s a r a n dan pert imbangan kepada Kepala D inas tentang langkah a t au 
t indakan yang per lu diambi l d i bidang tugasnya ba ik secara l i san m a u p u n 
tertul is sebagai bahan pert imbangan Kepa la D inas da lam mengambil 
keb i jakan lebih lanjut ; 

s. menyampa ikan laporan kepada Kepa la D inas berdasarkan has i l pe laksanaan 
tugas sebagai bahan informasi d a n pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 
dan 

t. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah dan petunjuk 
a tasan . 

Pasa l 9 
(1) S u b Bag ian T a t a U s a h a sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 6 ayat (1) 

h u r u f b, mempunya i tugas mengoordinasikan pe laksanaan penyusunan 
program dan kegiatan, ser ta r encana strategis, admin is t ras i su ra t menyurat , 
admin is t ras i kepegawaian, perlengkapan, keuangan, dan mengawasi ser ta 
mengevaluasi pe laksanaan program dan kegiatan u n t u k memast ikan capa ian 
k iner ja optimal. 

(2) S u b Bag ian T a t a U s a h a sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d ip impin oleh 
seorang Kepa la S u b Bag ian T a t a U s a h a . 

Pasa l 10 
D a l a m menyelenggarakan tugas sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 9 ayat (1), 
Kepala S u b Bag ian Ta ta U s a h a mempunya i r inc i an tugas: 
a . m e n y u s u n r encana ker ja S u b Bag ian T a t a U s a h a berdasarkan r encana 

strategis D inas , da ta dan informasi yang ada ser ta ketentuan yang ber laku 
sebagai pedoman da lam me l aksanakan tugas; 

b. mengatur dan mend is t r ibus ikan tugas kepada bawahan sesua i dengan bidang 
tugasnya agar terwujud k iner ja yang ba ik pada bawahan dan tugas S u b 
Bag ian T a t a U s a h a dapat selesai dengan ba ik dan tepat w a k t u ; 

c. member ikan petunjuk dan bimbingan kepada bawahan , agar peker jaan S u b 
Bag ian T a t a U s a h a dapat d i l aksanakan dengan ba ik dan benar sesua i dengan 
ketentuan yang ber laku; 

d. mempelajari pera turan perundang-undangan, keb i jakan teknis , pedoman dan 
petunjuk ser ta bahan-bahan la innya yang berhubungan dengan tugas S u b 
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Bag ian T a t a U s a h a mela lui informasi dan sumber data yang ada u n t u k 
meningkatkan pengetahuan dan keterampi lan kerja; 

e. mengawasi dan memantau proses pengumpulan dan pengolahan data u s u l a n 
program sebagai bahan penyusunan program; 

f. membina dan mengawasi pe laksanaan pembukuan dan admin is t ras i barang 
sesua i dengan ketentuan yang ber laku ; 

g. m e n y u s u n dan mempers iapkan r encana kebutuhan barang dan perbekalan 
ser ta a lat tu l i s kantor di l ingkungan U P T u n t u k ke lancaran pe laksanaan 
tugas; 

h . mengatur kegiatan ke ta ta laksanaan yang mel iput i surat -menyurat , 
penggandaan dan pengelolaan kears ipan sesua i dengan petunjuk tekn is 
admin is t ras i perkantoran; 

i . mengatur pengelolaan a lat tu l i s kantor dan perlengkapan l a innya di 
l ingkungan U P T agar penggunaannya efektif d an efisien; 

j . mengontrol proses admin is t ras i per ja lanan d inas pegawai di l ingkungan U P T 
guna menunjang ke lancaran pe laksanaan tugas; 

k . mengontrol admin is t ras i kepegawaian yang mel iput i p enyusunan daftar u r u t 
kepangkatan, k ena ikan pangkat, gaji berkala , penjenjangan/diklat, k a r t u 
pegawai, tabungan pens iun, k a r t u i s t r i /ka r tu suami , cu t i dan la in sebagainya 
yang berhubungan dengan kepegawaian; 

1. menelit i dan memveri f ikasi rea l i sas i pengelolaan anggaran dengan 
mencocokkan tanda buk t i pener imaan dan pengeluaran u n t u k menghindari 
keke l i ruan da lam pengelolaan keuangan; 

m. mengevaluasi rea l isas i pengelolaan anggaran dengan membandingkan 
target/plafon u n t u k mengetahui penyerapan anggaran; 

n . m e n y u s u n ins t rument pengawasan dan pengendalian pe laksanaan program 
kegiatan dan anggaran sesua i dengan ketentuan yang ber laku; 

o. mengevaluasi dan meni la i k iner ja/prestas i bawahan berdasarkan 
pe laksanaan tugas yang d i se rahkan u n t u k peningkatan k iner ja dan sebagai 
bahan pembinaan kepegawaian; 

_ — 1 . . ; 1 „'l „ — 1 ' „ i . O . . U D : T>„4-„ T T — i — 

p . i i i t i i g t v c u u a a i i i a a n pcicuvacuia.eu.1 i L c g i a u u i o u . u cja.gia.ii l a i a u o c u i a 

berdasarkan r encana dan rea l i sas inya u n t u k mengetahui t ingkat pencapaian 
program dan permasa lahan yang dihadapi , ser ta pemecahan masa lah ; 

q. melaporkan kegiatan S u b Bag ian T a t a U s a h a berdasarkan has i l pe laksanaan 
tugas sebagai bahan informasi dan pertanggungjawaban pe laksanaan tugas; 

r. memberi s a r a n dan pert imbangan kepada a tasan tentang langkah-
langkah/t indakan yang per lu diambi l sesua i dengan bidang tugasnya ba ik 
secara l i san m a u p u n tertul is sebagai bahan pert imbangan a tasan da lam 
mengambil keb i jakan lebih lanjut ; dan 

s. me l aksanakan tugas ked inasan la in sesua i dengan per intah dan petunjuk 
a tasan . 

B A B IV 

K E L O M P O K J A B A T A N FUNGSIONAL 

Pasa l 11 
(1) Kelompok J a b a t a n Fungs iona l mempunya i tugas me l aksanakan sebagian 

tugas U P T sesua i dengan keterampi lan dan keah l ian tertentu a tas dasar 
kebu tuhan . 

http://cja.gia.ii


- 7 -

(2) Kelompok J a b a t a n Fungs iona l sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d ip impin 
oleh seorang tenaga fungsional senior yang d i tun juk yang berkedudukan d i 
bawah dan bertanggung j awab kepada Kepa la UPT. 

(3) J u m l a h tenaga fungsional d i tentukan berdasarkan kebutuhan , sifat, j en i s dan 
beban ker ja yang ada. 

(4) J e n i s dan jen jang j aba tan fungsional d ia tur sesua i dengan ketentuan 
peraturan perundang-undangan. 

(5) Pengangkatan, pemberhentian, pemindahan dan pembinaan tenaga 
fungsional d ia tur sesua i dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

B A B V 
TATA K E R J A 

Pasa l 12 
(1) Kepa la U P T dan Kepa la S u b Bag ian T a t a U s a h a da lam me laksanakan tugas 

dan fungsi masing-masing menerapkan pr ins ip koordinasi , integrasi, 
s inkron isas i , dan s impl i f ikasi baik da lam l ingkup UPT dan da lam hubungan 
dengan Perangkat Daerah yang l a in . 

(2) Kepa la U P T menerapkan s is tem pengendalian intern. 
f.3) Sc t i an Kcna la U P T dan Kcna la S u b Radian Tata U s a h a hcrtanponinp i awah 
\ i ±- x - x 1» — u u O J " 

memimpin dan mengoordinasikan bawahannya masing-masing dan 
member ikan pengarahan ser ta petunjuk bagi pe laksanaan tugas bawahan . 

(4) Set iap Kepa la U P T dan Kepa la S u b Bag ian T a t a U s a h a mengikut i dan 
mematuh i petunjuk dan bertanggung j awab kepada a tasan masing-masing 
ser ta menyampa ikan laporan secara berka la tepat w a k t u a tau sewaktu-waktu 
sesua i kebutuhan . 

(5) Da l am me l aksanakan tugasnya, Kepa la U P T dan Kepa la S u b Bag ian T a t a 
U s a h a me l akukan pembinaan dan pengawasan terhadap pe laksanaan tugas 
bawahan dan mengadakan rapat secara berka la . 

B A B V I 
K E P E G A W A I A N 

Pasa l 13 
(1) Kepa la UPT, Kepa la S u b Bag ian T a t a U s a h a , Pejabat Fungs iona l dan 

pe laksana diangkat dan diberhent ikan oleh B u p a t i dar i pegawai negeri s ip i l 
yang memenuh i syarat a tas u s u l Kepa la D i n a s mela lui Sekretar is Daerah 
sesua i dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

(2) J u m l a h dan j en i s j aba tan fungsional dan j aba tan pe laksana pada U P T 
ditetapkan sesua i dengan ketentuan pera turan perundang-undangan. 

Pasa l 14 
(1) Kepa la U P T dijabat oleh j aba tan fungsional guru a t au pamong belajar sesua i 

dengan ketentuan pera turan perundang-undangan. 

(2) Kepa la S u b Bag ian T a t a U s a h a merupakan j aba tan eselon IV.b a tau j aba tan 
pengawas. 
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B A B V I I 
PEMBIAYAAN 

Pasa l 15 
Pembiayaan u n t u k mendukung U P T pada D inas d ibebankan pada: 
a . anggaran pendapatan dan belanja Daerah ; dan 
b. sumber l a in yang s a h dan t idak mengikat sesua i dengan ketentuan pera turan 

perundang-undangan. 

B A B V I I I 
K E T E N T U A N P E R A L I H A N 

Pasa l 16 
Pejabat pada UPT yang ada saa t i n i tetap me l aksanakan tugas sampa i dengan 
pe lant ikan pejabat ba ru berdasarkan Peraturan B u p a t i in i . 

B A B I X 
K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 17 
Pada saat Pera turan B u p a t i in i m u l a i ber laku, Pera turan B u p a t i B e r a u Nomor 4 5 
T a h u n 2009 tentang Pembentukan Organisas i dan T a t a Ker ja Un i t Pe laksana 
Tekn i s D inas pada D inas Pendid ikan Kabupaten B e r a u (Ber i ta Daerah Kabupaten 
B e r a u T a h u n 2009 Nomor 45), d icabut dan d inya takan t idak ber laku. 

Pasa l 18 
Pera turan B u p a t i i n i m u l a i be r laku pada tanggal d iundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan pengundangan Pera turan 
B u p a t i i n i dengan penempatannya da lam Be r i t a Daerah Kabupaten B e r a u . 

a n d i Tan jung Redeb 
4 F e b r u a r i 2019 

D iundangkan d i Tan jung Redeb 
pada tanggai, 14 F e b r u a r i 2019 

B E R I T A D A E R A H K A B U P A T E N B E R A U TAHUN 2019 NOMOR 13 
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LAMPIRAN 
P E R A T U R A N B U P A T I B E R A U 
NOMOR 13 TAHUN 2019 
T E N T A N G 
SUSUNAN ORGANISAS I DAN TATA K E R J A UNIT 
P E L A K S A N A T E K N I S SATUAN PENDID IKAN 
NON F O R M A L SANGGAR K E G I A T A N B E L A J A R 
PADA DINAS PENDID IKAN K A B U P A T E N B E R A U 

S T R U K T U R ORGANISAS I U P T 

KEPALA UPTD 

SUB BAGIAN 
TATA USAHA 

KELOMPOK 
JABATAN 

FUNGSIONAL 


