
B U P A T I B E R A U 

PROVINSI KALIMANTAN T I M U R 

P E R A T U R A N B U P A T I B E R A U 

NOMOR 51 TAHUN 2019 

TENTANG 

P E R A T U R A N PELAKSANAAN P E R A T U R A N D A E R A H NOMOR 8 TAHUN 2018 
T E N T A N G PERL INDUNGAN T E N A G A K E R J A L O K A L 

D E N G A N RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

B U P A T I B E R A U , 

Menimbang bahwa u n t u k me laksanakan ketentuan Pasa l 7 ayat (3), Pasa l 
23 ayat (3), Pasa l 26 ayat (5), Pasa l 29 ayat (3), Pasa l 3 1 ayat 
(8), Pasa l 32 ayat (4), Pasa l 36 ayat (4), Pasa l 38 ayat (5), Pasa l 
43 ayat (4), Pasa l 4 5 ayat (3), Pasa l 53 ayat (3), dan Pasa l 54 
ayat (3), Pe ra turan Daerah Nomor 8 T a h u n 2018 tentang 
Per l indungan Tenaga Ker ja Loka l , per lu menetapkan 
Peraturan B u p a t i tentang Pera turan Pe laksanaan Peraturan 
Daerah Nomor 8 T a h u n 2018 tentang Per l indungan Tenaga 
Ker ja Loka l . 

Mengingat : 1. Pasa l 18 ayat (6) Undang-Undang Dasa r Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 27 T a h u n 1959 tentang Penetapan 
Undang-Undang Darura t Nomor 3 T a h u n 1953 tentang 
Pembentukan Daerah T ingkat I I d i Ka l imantan (Lembaran 
Negara Republ ik Indonesia T a h u n 1953 Nomor 9) Sebagai 
Undang-Undang (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 
1959 Nomor 72 , T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia Nomor 1820); 

3 . Undang-Undang Nomor 7 T a h u n 1981 tentang Wajib Lapor 
Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 
1981 Nomor 39 , Tambahan Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia Nomor 3201) ; 

4. Undang-Undang Nomor 13 T a h u n 2003 tentang 
Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 
2003 Nomor 39 , T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia Nomor 4279) ; 

5. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang Pemer intahan 
Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2014 
Nomor 244, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
Nomor 5587) sebagaimana te lah d iubah beberapa k a l i t e rakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 9 T a h u n 2015 tentang 
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 
2014 tenteng Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia T a h u n 2015 Nomor 58, Tambahan 
Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 5679) ; 
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6. Pera turan Daerah Kabupaten B e r a u Nomor 8 T a h u n 2018 
tentang Per l indungan Tenaga Ker ja Loka l (Lembaran Daerah 
Kabupaten B e r a u T a h u n 2018 Nomor 8, T a m b a h a n Lembaran 
Daerah Kabupaten B e r a u Nomor 12). 

M E M U T U S K A N : 

Menetapkan : P E R A T U R A N B U P A T I T E N T A N G P E R A T U R A N PELAKSANAAN 
P E R A T U R A N D A E R A H NOMOR 8 TAHUN 2018 TENTANG 
PERL INDUNGAN T E N A G A K E R J A LOKAL . 

B A B I I 
K E T E N T U A N UMUM 

Pasa l 1 

Da l am Pera turan B u p a t i i n i yang d imaksud dengan: 

1. Daerah ada lah Kabupaten B e r a u . 

2. Pemerintah Daerah ada lah B u p a t i sebagai u n s u r penyelenggara 
pemer intahan daerah yang memimpin pe laksanaan u r u s a n pemer intahan 
yang menjadi kewenangan daerah otonom Kabupaten B e r a u . 

3 . D inas ada lah D inas Tenaga Ker ja dan Transmigras i Kabupaten B e r a u . 

4. Ketenagakerjaan ada lah segala h a l yang berhubungan dengan tenaga ker ja 
pada w a k t u sebelum, se lama dan sesudah m a s a ker ja. 

5. Penduduk ada lah warga negara Indonesia dan orang as ing yang bertempat 
tinggal di Indonesia. 

6. Tenaga Ker ja ada lah setiap orang yang m a m p u me l akukan peker jaan guna 
menghas i lkan barang dan/a tau j a s a . 

7. Tenaga Ker ja Loka l yang se lanjutnya dis ingkat T K L ada lah tenaga ker ja yang 
berasa l da r i dar i Kabupaten B e r a u dan/a tau tenaga ker ja yang 
s u d a h berdomisi l i d i Kabupaten B e r a u yang memi l ik i K a r t u Ke luarga 
dan K a r t u T a n d a Penduduk Kabupaten B e r a u pal ing sedikit se lama 
12 (dua belas) bu lan . 

8. Pemberi Ker ja ada lah orang perseorangan, pengusaha, badan h u k u m , a t au 
badan-badan l a innya yang mempeker jakan Tenaga Ker ja dengan membayar 
u p a h a tau imba lan da lam bentuk la in . 

9. Lowongan Ker ja ada lah lapangan ker ja yang tersedia da lam pasar ker ja 
yang ter is i . 

10. Pengusaha ada lah : 

a . orang perseorangan, persekutuan a t au badan h u k u m yang -menja lankan 
s u a t u pe rusahaan mi l ik sendir i ; 

b. orang perseorangan, persekutuan a tau badan h u k u m yang secara berdir i 
sendir i men ja lankan pe rusahaan b u k a n mi l iknya ; dan 

c. orang perseorangan, persekutuan a tau badan h u k u m yang berada d i 
Indonesia mewaki l i pe rusahaan sebagaimana d imaksud da lam h u r u f a 
dan h u r u f b yang berkedudukan d i lua r w i layah Indonesia. 

1 1 . Penempatan Tenaga Ker ja ada lah kegiatan penempatan tenaga ker ja yang 
d i l a k u k a n da lam rangka mekanisme antar ker ja, u n t u k mempertemukan 
persediaan tenaga ker ja dengan permintaan d i pasar ker ja . 
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12. Lembaga Penempatan Tenaga Ker ja S w a s t a yang se lan jutnya dis ingkat 
L P T K S ada lah lembaga berbadan h u k u m yang te lah memperoleh iz in 
tertul is u n t u k menyelenggarakan pe layanan Penempatan Tenaga Ker ja 
da lam negeri. 

13. Pe lat ihan Ker ja ada lah kese lu ruhan kegiatan u n t u k memberi, memperoleh, 
meningkatkan, ser ta mengembangkan kompetensi ker ja , produktiv i tas, 
d is ip l in , s ikap dan etos ker ja pada t ingkat keterampi lan dan keah l ian 
tertentu sesua i dengan bidang dan kua l i f ikas i j aba tan a tau pekerjaan. 

14. Kompetensi Ker ja ada lah kemampuan ker ja setiap indiv idu yang mencakup 
aspek pengetahuan, keterampi lan dan s ikap ker ja yang sesua i dengan 
s tandar yang ditetapkan. 

15. B u r s a Ker ja K h u s u s yang se lan jutnya dis ingkat B K K ada lah un i t pe layanan 
pada s a t u a n pendidikan menengah, s a tuan pendid ikan tinggi, dan lembaga 
pe lat ihan ker ja yang member ikan fasi l i tas Penempatan Tenaga Ker ja kepada 
a lumn inya . 

16. Pameran Kesempatan Ker ja ada lah akt iv i tas mempertemukan se jumlah 
Pencar i Ker ja dengan se jumlah Pemberi Ker ja pada w a k t u dan tempat 
tertentu dengan tu juan penempatan. 

17. Antar Ker ja Antar Daerah yang se lanjutnya dis ingkat AKAD ada lah s is tem 
Penempatan Tenaga Ker ja antar daerah provinsi . 

B A B I I 

S I S T E M INFORMASI K E T E N A G A K E R J A A N 

Pasa l 2 

(1) Informasi Ketenagakerjaan Daerah terdir i a tas : 
a . Penduduk dan Tenaga Ker ja ; 

b. kesempatan kerja; 

c. Pe lat ihan Ker ja t e rmasuk Kompetensi Kerja; 

d. produkt iv i tas Tenaga Ker ja ; 

e. hubungan industr ia l ; 

f. kondis i l ingkungan kerja; 

g- pengupahan dan kesejahteraan Tenaga Ker ja ; dan 

h . j a m i n a n Sos ia l Tenaga Ker ja. 

(2) Penduduk dan Tenaga Ker ja sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f a 
me rupakan Penduduk dan T K L , Penduduk dan Tenaga Ker ja non loka l 
ser ta Tenaga Ker ja asing. 

(3) Kesempatan ker ja sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f b 
d i l aksanakan oleh Pemerintah Daerah , badan u s a h a mi l ik Daerah/badan 
u s a h a mi l ik negara, swasta , ser ta kelembagaan masyarakat . 

(4) Pe lat ihan Ker ja t e rmasuk Kompetensi Ker ja sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1) h u r u f c d i l aksanakan dengan memperhat ikan kebutuhan pasar 
ker ja dan d u n i a u s a h a , ba ik d idalam m a u p u n d i luar hubungan ker ja yang 
diselenggarakan oleh lembaga Pelat ihan Ker ja Pemerintah/Pemerintah 
Daerah dan Lembaga Pe lat ihan Ker ja Swas ta/Perusahaan . 

(5) Produkt iv i tas Tenaga Ker ja sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f d 
d i l aksanakan mela lu i pengembangan budaya ker ja produktif, etos kerja, 
teknologi, dan efisiensi kegiatan ekonomi. 



(6) Hubungan indus t r i a l sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f e terjadi 
ka r ena adanya perjanjian ker ja an ta ra Pengusaha dan Tenaga Ker ja . 

(7) Kondis i l ingkungan ker ja sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f f 
d idasarkan pada s a r a n a dan fasi l i tas yang d imi l ik i pe rusahaan . 

(8) Pengupahan dan kese jahteraan Tenaga Ker ja sebagaimana d imaksud ayat 
(1) h u r u f g dapat d i l a k u k a n mela lu i ana l i s a j aba tan , u r a i a n j aba tan , 
eva luas i j aba tan dan m a s a ker ja yang di tetapkan da lam perjanj ian ker ja, 
pera turan pe rusahaan dan perjanj ian ker ja bersama t idak boleh rendah 
dar i u p a h m i n i m u m kabupaten. 

(9) J a m i n a n sos ia l Tenaga Ker ja sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f h 
mel iputi : 

a . w a k t u tertentu, terdiri a tas : 

1 J a m i n a n kece lakaan kerja; dan 

2 . j aminan kemat ian , 

b. w a k t u t idak tertentu, terdir i a tas : 

1. j a m i n a n kece lakaan ker ja; 

2. j a m i n a n kemat ian ; 

3 . j a m i n a n ha r i tua ; dan 

4. j a m i n a n pemel iharaan kesehatan. 

B A B I I I 
PENEMPATAN T K L 

Pasa l 4 

T K L yang dapat di fasi l i tasi penempatan ker janya merupakan T K L yang terdaftar 
pada D inas . 

Pasa l 5 

(1) Kegiatan penempatan T K L dapat d i l a k u k a n oleh L P T K S , B K K dan 
penyelenggara Pameran Kesempatan Kerja. 

(2) L P T K S , B K K dan penyelenggara Pameran Kesempatan Ker ja , sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1), h a r u s memi l ik i i z in tertul is dar i D inas . 

(3) U n t u k dapat me l aksanakan kegiatan Pameran Kesempatan Ker ja 
sebagaimana d imaksud pada ayat (2), penyelenggara h a r u s mendapatkan 
iz in dar i D i n a s dengan persyaratan sebagai ber ikut : 

a . penyelenggara kegiatan berbadan h u k u m ; 

b. peserta kegiatan merupakan pe rusahaan Pemberi Ker ja ; 

c. me lampi rkan data j u m l a h dan syarat Lowongan Ker ja ser ta r encana 
penempatan dar i Pemberi Ker ja ; dan 

d. t idak memungut b iaya kepada Pencar i Ker ja dengan c a r a apapun. 

Pasa l 6 

L P T K S , B K K dan penyelenggara Pameran Kesempatan Ker ja dan pe rusahaan 
Pemberi Ker ja , wajib menyampa ikan laporan mengenai data Penempatan Tenaga 
Ker ja kepada D inas . 



Pasa l 7 

Pemerintah Daerah menja l in kemi t raan dengan p ihak Pemberi Ker ja da lam 
penyelenggaraan pemberdayaan dan penempatan T K L . 

B A B IV 
P R O S E D U R DAN TATA CARA PELAPORAN LOWONGAN K E R J A 

Pasal 8 

(1) Set iap pe rusahaan a t au pribadi waj ib melaporkan secara tertul is a t au online 
system kepada D inas apabi la a k a n mengadakan pener imaan Lowongan 
Ker ja d i pe rusahaannya . 

(2) Laporan Lowongan Ker ja sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i sampa ikan 
pal ing lambat 30 (tiga puluh) h a r i ker ja sebelum Lowongan Ker ja tersebut 
ter is i . 

(3) Laporan sebagaimana tersebut pada ayat (1) pal ing sedikit memuat : 

a . Nama Pe rusahaan dan a t au n a m a perseorangan berbadan h u k u m a t au 
t idak berbadan h u k u m , sebagai p ihak Pemberi Kerja; 

b. J u m l a h dan formasi j aba tan pekerjaan yang d ibu tuhkan ; 

c. J u m l a h Tenaga Ker ja yang d ibu tuhkan ; 

d. Persyaratan pengisian j aba tan ; dan 

e. Upah-yang a k a n d ibayarkan kepada Tenaga Kerja. 

(4) Upah yang d ibayarkan kepada Tenaga Ker ja sebagaimana d imaksud pada 
ayat (3) h u r u f e berpedoman pada Upah M in imum Kabupaten dan Upah 
M in imum Sektor. 

(5) Setelah mener ima laporan Lowongan Ker ja dar i Pengusaha, m a k a D inas 
menerbi tkan S u r a t B u k t i Lapor Lowongan Kerja. 

Pasa l 9 

(1) Set iap Pemberi Ker ja wajib menempatkan T K L pada Lowongan Ker ja yang 
d i buka di pe rusahaannya pal ing sedikit 8 0 % (delapan puluh) persen dar i 
lowongan yang ada sesua i dengan syarat kua l i f ikas i j aba tan yang 
d ibu tuhkan . 

(2) J i k a upaya da lam pengisian lowongan T K L t idak terpenuhi , Pemberi Ker ja 
diperbolehkan mencar i Tenaga Ker ja mela lui mekanisme AKAD. 

Pasa l 10 

(1) Set iap lowongan yang te lah ter is i dan di tempatkan d i Pe rusahaan , wajib 
d i laporkan oleh Pengusaha a t au pengurus pe rusahaan kepada D inas . 

(2) Laporan Penempatan Tenaga Ker ja , d i sampa ikan pal ing lambat 10 (sepuluh) 
ha r i ker ja setelah lowongan tersebut ter is i . 
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B A B V 
PELAKSANAAN P E R L U A S A N K E S E M P A T A N K E R J A 

Pasa l 11 

(1) Pe r luasan kesempatan ker ja terdir i a tas : 

a . pe r luasan kesempatan ker ja d i da lam hubungan ker ja; dan 

b. per luasan kesempatan ker ja d i l ua r hubungan ker ja. 

(2) Pe r luasan kesempatan ker ja di da lam hubungan ker ja sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1) h u r u f a d i l aksanakan oleh: 

a . badan u s a h a mi l ik Daerah ; dan 

b. swasta . 

(3) Pe r luasan kesempatan ker ja d i lua r hubungan ker ja sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1) h u r u f b d i l aksanakan oleh: 

a . Pemerintah Daerah; 

b. badan u s a h a mi l ik Daerah ; 

c. swas ta ; dan 

d. kelembagaan masyaraka t . 

Pasa l 12 

(1) Da l am rangka me l aksanakan per luasan kesempatan ker ja d i l ua r 
hubungan ker ja sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 11 ayat (2) d i l a k u k a n 
da lam bentuk program kew i rausahaan . 

(2) Program kew i rausahaan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i l a k u k a n 
dengan pola: 

a . pembentukan dan pembinaan Tenaga Ker ja mandi r i ; 

b. s is tem padat ka rya ; 

c. penerapan teknologi tepat guna; 

d. pendayagunaan Tenaga Ker ja sukare la ; dan/a tau 

e. pola l a in yang dapat mendorong terc iptanya per luasan kesempatan 
ker ja. 

(3) Pola program kew i rausahaan sebagaimana d imaksud pada ayat (2), 
d i l aksanakan sesua i dengan kebu tuhan masyaraka t ser ta potensi sumber 
daya Daerah dan mengarah pada kegiatan u s a h a ekonomi produktif. 

(4) Pemerintah Daerah memfasi l i tasi pe laksanaan pola program 
kew i rausahaan sebagaimana d imaksud pada ayat (2) mela lu i kegiatan: 

a . permodalan; 

b. penjaminan; 

c. pendampingan; 

d. pe lat ihan; 

e. konsu l tas i ; 

f. b imbingan teknis ; dan/a tau 

g. penyediaan data dan informasi. 



(5) Lembaga penjaminan dan lembaga keuangan member ikan kemudahan 
dan fasi l i tasi kepada masya raka t yang dapat menc iptakan a t au 
memper luas kesempatan ker ja berupa fasi l i tas kredit dan/a tau fasi l i tas 
penjaminan kredit. 

B A B V I 
P E N Y E L E N G G A R A A N DAN P E N Y E D I A A N F A S I L I T A S 

Pasa l 13 

(1) Set iap Pe rusahaan wajib menyelenggarakan a t au menyediakan fasi l i tas 
kese jahteraan peker ja/buruh. 

(2) U n t u k menyelenggarakan a t a u menyediakan fasi l i tas kese jahteraan 
peker ja/buruh sebagaimana d imaksud pada ayat (1), d i l aksanakan dengan 
memperhat ikan kebutuhan peker ja/buruh dan kemampuan perusahaan 
yang berupa: 

a . pe layanan ke luarga berencana; 

b. ruang lak tas i ; 

c. tempat penit ipan anak ; 

d. pe rumahan peker ja/buruh; 

e. fasi l i tas t ransportas i ; 

f. fasi l i tas beribadah; 

g. fasi l i tas o lah raga; 

h . fasi l i tas kan t in ; 

i . fasi l i tas kesehatan; 

j . fasi l i tas is t i rahat ; 

k. fasi l i tas k a m a r kec i l {toilet), cuc i tangan/cuc i m u k a (wastapel); 

L koperasi ; dan 

m. fasi l i tas ruangan k h u s u s merokok. 

(3) Pe laksanaan fasi l i tas kesejahteraan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
dan ayat (2) ber laku mengikat setelah d i can tumkan da lam Peraturan 
Pe rusahaan A tau Perjanj ian Ker ja Be rsama . 

B A B V I I 
PEMBINAAN 

Pasa l 14 

(1) D inas m e l a k u k a n pembinaan terhadap kegiatan yang berhubungan dengan 
Ketenagakerjaan. 

(2) Pembinaan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i l a k u k a n terhadap: 

a . Tenaga Ker ja ; 

b. Peker ja/buruh dan/a tau ser ikat pekerja/serikat b u r u h ; 

c. Pengusaha dan/a tau organisasi Pengusaha; 

d. Lembaga/instans i terkait ; dan 

e. Organisas i profesi terkait . 
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(3) Pembinaan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i l aksanakan oleh D inas 

da lam bentuk: 

a . Penyu luhan ; 

b. Pendid ikan dan la t ihan ; 

c. B imbingan teknis ; 

d. D iseminas i a t au sos ia l isas i ; 

e. Seminar ; 

f. Kun jungan lapangan; dan 

g. B e n t u k la in sesua i dengan kebutuhan . 
(4) Pembinaan sebagaimana d imaksud pada ayat (1), dapat mengikutser takan 

organisasi Pengusaha, ser ikat pekerja/serikat b u r u h , dan organisasi profesi 
terkait . 

(5) Pembinaan sebagaimana d imaksud pada ayat (3) d i l aksanakan secara 
terpadu dan terkoordinasi . 

B A B V I I I 
S A N K S I ADMIN ISTRAT IF 

Pasa l 15 

(1) Set iap orang a tau badan yang melanggar ketentuan sebagaimana d imaksud 
da lam Pasa l 6, Pasa l 8 ayat (1), Pasa l 9 ayat (1), Pasa l 10 ayat (1), Pasa l 13 
ayat (1) dapat d ikenakan s a n k s i administrat i f . 

(2) S a n k s i administrat i f sebagaimana d imaksud pada ayat (1) berupa : 

a . Teguran; 

b. Peringatan Tertul is . 

B A B I X 
K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasa l 16 

Pera turan B u p a t i in i mu la i ber laku pada tanggal d iundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan pengundangan Peraturan 
B u p a t i i n i dengan penempatannya da lam Ber i t a Daerah Kabupaten B e r a u . 

Di tetapkan d i Tan jung Redeb 


